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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh motivasi material
terhadap kinerja sales consultant pada PT Lautan Berlian Utama Motor Plaju
Palembang. Perusahaan ini berlokasi di JI. Jend. A. Yani No. 17, 13 Ulu,
Palembang. Penelitian ini menggunakan metode penelitian kuantitatif dan data
tersebut diperoleh dari kegiatan penyebaran kuesioner kepada 30 responden. Data
yang ada kemudian diolah menggunakan aplikasi SPSS 21 for windows. Hasil
dari penelitian ini menunjukkan bahwa variabel motivasi material memiliki
pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja sales consultant. Hal ini dapat
dilihat dari nilai t hitung 8,507 > t-tabel sebesar 2,048 dan nilai sig 0,000 < 0,05.
Kemudian tingkat kinerja sales consultant di PT Lautan Berlian Utama Motor
Plaju Palembang dipengaruhi oleh pemberian motivasi material sebesar 72,1%,
sedangkan 27,9% sisanya dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diketahui dalam
penelitian ini.

Kata kunci: Motivasi material, kinerja sales consultant



ABSTRACT

This purpose of this research was to determine how the influence of material
motivation on the performance of sales consultant at PT Lautan Berlian Utama
Motor Plaju Palembang. The company is located at JI. Jend. A. Yani No. 17, 13
Ulu, Palembang. This study uses quantitative research methods and the data
obtained from the distribution of questionnaires to 30 respondents. The Data is
then processed using the application SPSS 21 for windows. The results of this
research indicate that the material motivation variables have a positive and
significant influence on the performance of sales consultants. This can be seen
from the calculated t value of 8.507 > t-Table of 2.048 and the sig. value of 0.000
< 0.05. Then the level of sales consultant performance at PT Lautan Berlian
Utama Motor Plaju Palembang was influenced by the provision of material
motivation of 72.1%, while the remaining 27.9% were influenced by other factors
that are not known in this research.

Keywords: Material motivation, performance of sales consultant
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