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ABSTRAK

Laporan akhir ini berjudul Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pada PT Pos Indonesia Kantor Cabang Utama Palembang yang bertujuan untuk
mengetahui seberapa besar Pengaruh disiplin terhadap kinerja karyawan pada PT
Pos Indonesia Kantor Cabang Utama Palembang 30000. Metode penelitian yang
digunakan meliputi wawancara dengan pihak terkait, studi pustaka dan kuisioner.
Dengan pendekatan kuantitatif. Analisis data dilakukan dengan uji regresi
sederhana dan uji hipotesis. Hasil penelitian menunjukkan bahwa adanya
pengaruh secara parsial antara Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada PT
Pos Indonesia Kantor Cabang Utama Palembang dengan hasil t;¢,, Sebesar
5.506 > t;4pe; Sebesar 1,675. Dalam melakukan pembenahan PT Pos Indonesia
Kantor Cabang Utama Palembang harus mempertegas lagi disiplin kerja dengan
memberikan sanksi atau teguran serta memberikan apresiasi secara finansial
maupun non finansial sehingga secara tidak langsung karyawan termotivasi dan
mendorong karyawan untuk lebih giat lagi dalam melakukan pekerjaan.

Kata kunci: Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

This final report entitled The Effect of Work Discipline on Employee Performance
at PT Pos Indonesia, Palembang Main Branch Office which aims to find out how
much influence discipline has on employee performance at PT Pos Indonesia,
Palembang Main Branch Office 30000. The research methods used include
interviews with related parties, literature studies and questionnaires. With a
quantitative approach. Data analysis was carried out with simple regression tests
and hypothesis testing. The results showed that there was a partial influence
between Work Discipline on Employee Performance at PT Pos Indonesia,
Palembang Main Branch Office with the results of t_hitung of 5.506> t_ (table) of
1.675. In making improvements, PT Pos Indonesia Palembang Main Branch Office
must emphasize work discipline again by giving sanctions or reprimands and giving
appreciation financially and non-financially so that employees are indirectly
motivated and encourage employees to be even more active in doing work.

Keywords: Work Discipline, Employee Performance
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