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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mensgetahui Pengaruh Kompensasi terhadap
Kinerja Karyawan Hauling pada CV Raja Oto Care. Pengumpulan data dilakukan
dengan melakukan riset lapangan dan menyebarkan kuesioner kepada karyawan
hauling pada CV Raja Oto Care. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini
sebanyak 80 responden. Teknik pengambilan sampel yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode nonprobability sampling dengan teknik sampling
jenuh. Penelitian ini menggunakan metode analisis data kuantitatif dengan
melakukan uji validitas, uji reliabilitas, uji koefisien korelasi, uji t (parsial), analisis
regresi linier sederhana dan uji koefisien determinasi dengan menggunakan bantuan
dari program SPSS (Statistical Product and Service Solution). Hasil penelitian
menunjukkan adanya pengaruh positif dan signifikan kompensasi terhadap kinerja
karyawan hauling pada CV Raja Oto Care. Hubungan antara kompensasi dan
variabel kinerja karyawan adalah sangat kuat. CV Raja Oto Care dapat
mempertahankan kompensasi karena hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
kompensasi mampu meningkatkan skinerja karyawan.

Kata Kunci: Kompensasi, Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This study aimed to determine the effect of compensation on the performance of
hauling employees at CV Raja Oto Care. Data was collected by conducting field
research and distributing questionnaires to hauling employees at CV Raja Oto
Care. The sample used in this study was 80 respondents. The sampling technique
used in this research is a nonprobability sampling method with a saturated
sampling technique. This study uses quantitative data analysis methods by
conducting validity tests, reliability tests, correlation coefficient tests, t (partial)
tests, simple linear regression analysis and coefficient of determination tests using
the help of the SPSS (Statistical Product and Service Solution) program. The results
showed a positive and significant effect of compensation on the performance of
hauling employees at CV Raja Oto Care. The relationship between compensation
and employee performance variables is solid. CV Raja Oto Care can maintain
compensation because the results of this study indicate that compensation can
improve employee performance.

Keywords: Compensation, Performance.
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