DAFTAR PUSTAKA

Abdillah, Sufyati, Muniarty, Nanda, Retnandari, Wulandari, Prasetyo, Sinambela,
Mansur & Aulia 2021. Metode penelitian dan analisis data comprehensive,
Penerbit Insania.

Afandi 2018. Manajemen sumber daya manusia (Teori, konsep dan indikator).
Riau: Zanafa Publishing, 3.

Afandi 2021. Manajemen Sumber Daya Manusia;Teori,Konsep dan Indikator
(edisi ke2), ZANAFA PUBLISHING.

Asbari, Purwanto, Fayzhall, Goestjahjanti, Winanti, Yuwono, Hutagalung, Basuki,
Maesaroh & Mustofa 2020. Peran Kepemimpinan Transformasional dan
Organisasi  Pembelajaran terhadap Kapasitas Inovasi  Sekolah.
EduPsyCouns: Journal of Education, Psychology and Counseling, 2, 122-
145,

Bachruddin Saleh Luturlean & Darmawan 2018. Kepemimpinan Transformasional,
Kepuasan Kerja, dan Komitmen Afektif pada Karyawan Perusahaan Bidang
Konstruksi Milik Pemerintah di Medan. Jurnal Manajemen Indonesia, 18.

Cahya & Wibawa. 2016. Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap Komitmen
Organisasi Dan Organizational Citizenship Behavior Pada Karyawan Bali
Rani Hotel. Udayana University.

ccmfinance. 2021. Profil Perusahaan PT Cakrawala Citramega Multifinance.
http://www.ccmfinance.co.id/?page_id=43 [Online].

Edison, Anwar & Komariyah 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia: Strategi
dan perubahan dalam rangka meningkatkan kinerja pegawai dan organisasi.

Fahmi 2016. Manajemen sumber daya manusia teori dan aplikasi. Bandung:
Alfabeta, 82.

Ghozali 2016. Aplikasi Analisis multivariete dengan program IBM SPSS 23 (Edisi
8). Cetakan ke VIII. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro,
96.

Ghozali 2018. Aplikasi Analisis Multivariative Dengan Program IBM SPSS 25
Edisi 9. Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Hasibuan 2016. Manajemen sumber daya manusia, Bumi Aksara.

67


http://www.ccmfinance.co.id/?page_id=43

68

Hidayat & Kohar 2018. Analisa Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Suku Dinas Kebersihan Kota Administrasi Jakarta Timur.
Managerial-Jurnal penelitian ilmu manajemen, 1, 10-10.

Jamaludin 2017. Pengaruh gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan pada PT.
Kaho Indahcitra Garment Jakarta. JABE (Journal of Applied Business and
Economic), 3, 161-169.

Kadir. 2019. HUBUNGAN GAYA KEPEMIMPINAN TRANFORMASIONAL DAN
KOMUNIKASI INTERPERSONAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN
MELALUI KEPUASAN KERJA DI PT MALLOMO. UNIVERSITAS
BOSOWA.

Kasmir 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik) (Edisi ke-5),
PT RAJA GRAFINDO PERSADA.

Kurniawati. 2017. PENGARUH KOMPENSASI NONFINANSIAL DAN
KEPUASAN KERJA TERHADAP KOMITMEN KARYAWAN CV PUTRA
PUTRI JOMBANG. STIE PGRI Dewantara Jombang.

Luturlean, Prasetio, Firli, Mikola & Darmawan 2018. Kepemimpinan
Transformasional, Kepuasan Kerja, Dan Komitmen Afektif Pada Karyawan
Perusahaan Bidang Konstruksi Milik Pemerintah Di Medan. Jurnal
Manajemen Indonesia, 18, 209-221.

Mangkunegara 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan, Bandung,
PT Remaja Rosdakarya.

Meithiana 2017. Kepuasan kerja dan kinerja karyawan tinjauan dari dimensi iklim
organisasi, kreativitas individu, dan karakteristik pekerjaan. Indomedia
Pustaka.

mobile.aditama-finance.com. 2020. Perusahaan Pembiayaan [Online]. Jakarta.
Available: (https://mobile.aditama-finance.com/) [Accessed 8 April 2023].

Novitasari &  Fidiastuti 2018. PENGARUH KEPEMIMPINAN
TRANSFORMASIONAL, KOMITMEN ORGANISASI DAN
KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN:(Studi pada
Puskesmas Kalibawang, Kabupaten Kulon Progo). Jurnal Riset Manajemen
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Widya Wiwaha Program Magister
Manajemen, 5, 17-31.

Nurjanah 2018. leadership job satisfaction and Organizational.

Priyatno 2017. Mandiri belajar analisis data dengan SPSS. Yogyakarta: Mediakom.


https://mobile.aditama-finance.com/

69

Robbins, Judge, Millett & Boyle 2018. Organisational Behaviour, Pearson Higher
Education AU.

Robert & Melinda 2018. Pengaruh Motivasi dan Kepemimpinan terhadap Kinerja
Karyawan. Media Mahardhika, 16, 456-463.

Rosmaini & Tanjung 2019. Pengaruh kompetensi, motivasi dan kepuasan kerja
terhadap kinerja pegawai. Maneggio: Jurnal limiah Magister Manajemen,
2, 1-15.

Sedarmayanti 2018. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja, Bandung,
Mandar Maju.

Sembiring 2021. Pengaruh Komitmen Organisasi dan Motivasi Terhadap Kinerja
Pegawai PT Panin Tbk Medan. Jurakunman, 14, 9-15.

Setiadi & Lutfi 2021. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional Dan Komitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Melalui Disiplin Kerja Sebagai
Variabel Intervening (Studi Pada Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan
Ruang Provinsi Banten). Jurnal Riset Bisnis dan Manajemen Tirtayasa, 5,
200-217.

Suana 2016. PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL,
KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP
KINERJA  KARYAWAN BAGUS HAYDEN HOTEL KUTA, BALI. E-
Jurnal Manajemen Unud, 5.

Sudaryo, Aribowo & Sofiati 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia:
Kompensasi Tidak Langsung dan Lingkungan Kerja Fisik, Penerbit Andi.

Sugiyono 2016. Metode Penelitian Kualitatif, Kuantitatif, R & D, Bandung,
Alfabeta.

Sugiyono 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, dan R&D, Jakarta, Penerbit
Alfabeta.

Sugiyono 2018. Metode Penelitian Kuantitatif, Bandung, Alfabeta.

Sugiyono 2019. Metodelogi Penelitian Kuantitatif dan Kualitatif Dan R&D,
Bandung, ALFABETA.

Sujarweni 2019. Metode Penelitian Bisnis Dan Ekonomi Yogyakarta. Pustaka Baru
Press.

Sutrisno 2017. Manajemen Sumber Tenaga Manusia. Cetakan ke-9. Jakarta.



70

Sutrisno 2019. Manajemen Sumber Daya Manusia, Yogyakarta, Prenadamedia
Group.

Syamsudin 2017. The effect of commitments and organization transformational
leadership on teacher organizational citizenship behaviour. Sinergi: Jurnal
lImiah llmu Manajemen, 6.

Widodo 2018. Metodologi Penelitian. Edisi pertama cetakan kedua, Depok, PT
Rajagrafindo Persada.

Yekti 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Di Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Kutai Timur.
Jurnal Paradigma (Jp), 1, 336-356.



