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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

MOTTO: 

“Cast your worries on the Lord, and He will take care of you! He will not allow 

the righteous to waver forever.” (Psalm 55:23) 
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ABSTRAK 

 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja pada PT Morogan Piberindo Industries. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penerapan keselamatan dan kesehatan 

pada PT Morogan Piberindo Industries, apakah penerapan keselamatan dan 

kesehatan kerja pada PT Morogan Piberindo Industries sudah terlaksana dengan 

baik. Metode pengumpulan data yang digunakan ialah wawancara, kuesioner, dan 

riset kepustakaan jumlah populasi sebanyak 8 orang karyawan dan sampel 

berjumlah 8 orang karyawan. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah 

Sampling Jenuh. Penulis menggunakan teknik analisis kualitatif dan kuantitatif. 

Berdasarkan hasil penelitian, bahwa penerapan keselamatan kerja dan kesehatan 

kerja pada PT Morogan Piberindo Industries belum berjalan dengan baik. Pihak 

perusahaan maupun karyawan masih kurang memahami betapa pentingnya 

program keselamatan dan kesehatan kerja seperti penggunaan alat pelindung diri 

dan lingkungan kerja yang sehat dan nyaman. Penulis menyarankan perusahaan 

untuk meningkatkan keselamatan kerja dengan menambah menambah 

perlengkapan keselamatan kerja, memperketat aturan untuk menggunakan APD, 

melakukan pengecekan berkala, melakukan pembenahan pada pada lingkungan 

kerja, menyediakan tempat pembuangan sampah dan pemeriksaan kesehatan pada 

karyawan guna meningkatkan kesehatan para karyawan. 

 

 

Kata Kunci: Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja. 
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ABSTRACT 

Occupational Safety and Health at PT Morogan Piberindo Industries. This study 

aims to determine the application of safety and health at PT Morogan Piberindo 

Industries, whether the application of occupational safety and health at PT 

Morogan Piberindo Industries has been carried out properly. The data collection 

methods used were interviews, questionnaires, and library research. The 

population consisted of 8 employees and a sample of 8 employees. The sampling 

technique used is Saturated Sampling. The author uses qualitative and quantitative 

analysis techniques. Based on the results of the study, that the implementation of 

occupational safety and health at PT Morogan Piberindo Industries has not gone 

well. The company and employees still do not understand the importance of 

occupational safety and health programs such as the use of personal protective 

equipment and a healthy and comfortable work environment. The author advises 

companies to improve work safety by adding work safety equipment, tightening 

rules for using PPE, carrying out periodic checks, making improvements to the 

work environment, providing waste disposal sites and health checks for employees 

to improve employee health. 

 

Keywords:Occupational Safety, Occupational Health
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KATA PENGANTAR 

Puji syukur penulis ucapkan kepada Tuhan Yang Maha Esa, yang telah 

memberikan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan akhir yang 

berjudul “Keselamatan dan Kesehatan Kerja pada PT Morogan Piberindo 

Industries”. Tujuan laporan akhir ini diususun untuk mengetahui penerapan 

keselamatan dan kesehatan kerja pada PT Morogan Piberindo Industries yang 

bergerak pada bidang jasa reparasi kapal. Pembuatan laporan akhir ini dengan 

tujuan untuk memenuhi persyaratan dalam menyelesaikan Pendidikan Diploma III 

(DIII) Jurusan Administrasi Bisnis Progam Studi Administrasi Bisnis Politeknik 

Negeri Sriwijaya. 

Berdasarkan hasil penelitian, bahwa penerapan keselamatan dan kesehatan 

kerja pada PT Morogan Piberindo Industries belum terlaksana dengan baik. 

Terciptanya lingkungan kerja yang aman dan nyaman serta ketaatan dalam 

penggunaan alat pelindung diri saat bekerja dapat mencegah resiko kecelakaan 

kerja dan meningkatkan produktivitas perusahaan. 

Penulis menyadari laporan ini terdapat banyak kekurangan dan kekeliruan 

dalam penulisan dan penyajiannya. Untuk itu penulis dengan kerendahan hati 

menerima kritik dan saran yang bersifat membangun demi kesempurnaan laporan 

akhir ini. Semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi semua pihak. 

Akhir kata penulis ucapkan terima kasih atas bantun dan dorongan dari 

berbagai pihak yang telah menyelesaikan penyusunan laporan akhir ini khususnya 

karyawan PT Morogan Piberindo Industries serta dosen pembimbing Laporan 

Akhir di Jurusan Administrasi Bisnis. Semoga laporan ini dapat bermanfaat 

khususnya bagi penulis dan mahasiswa jurusan Administrasi Bisnis Program Studi 

Administrasi Bisnis di masa yang akan datang.  
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