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ABSTRAK 

 

Laporan akhir ini membahas tentang “Analisis Terhadap Motivasi dan Kinerja 

Karyawan di Bagian Farmasi pada Dinas Kesehatan Prov. Sumatera Selatan”. 

Tujuan dari laporan akhir ini adalah untuk mengetahui mengenai motivasi dan 

kinerja karyawan berdasarkan faktor sebagai berikut sebagai berikut:  motivasi di 

peroleh dari dorongan perusahaan/pimpinan dan individu tersebut yang dimana 

motivasi tersebut dapat meningkatkan kinerja karyawan. Penulis mengumpulkan 

data dengan metode wawancara  dengan salah satu karyawan, kuisioner/angket, dan 

observasi dengan melihat kondisi perusahaan secara langsung. Data yang telah di 

kumpulkan diolah dan di analisis dengan analisis deskriptif kualitatif dan 

kuantitatif. Adapun yang dapat dilakukan perusahaan adalah memberikan 

lingkungan yang nyaman, berpikir positif, gaji dan upah yang sepadan, pemberian 

reward, jenjang karir, komunikasi yang baik, dan lain sebagainya. 

 

Kata Kunci: motivasi dan kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

This final report discusses “Analysis of Employee Motivation and Performance in 

the Pharmacy Section at the Prov. South Sumatra". The purpose of this final report 

is to find out about the motivation and performance of employees based on the 

following factors as follows: motivation is obtained from the encouragement of the 

company/leader and the individual where the motivation can improve employee 

performance. The author collects data by interviewing one of the employees, 

questionnaires/questionnaires, and observing the condition of the company 

directly. The data that has been collected is processed and analyzed with qualitative 

and quantitative descriptive analysis. As for what the company can do is provide a 

comfortable environment, positive thinking, commensurate salary and wages, 

giving rewards, career paths, good communication, and so on. 

 

Keywords: employee motivation and performance 
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