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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil pembahasan yang telah penulis jelaskan pada bab-

bab sebelumnya mengenai Implementasi Proses Rekrutmen dan Seleksi 

Pegawai Pada PT Kereta Api Indonesia Divre III Palembang, maka dapat 

ditarik kesimpulan yaitu: 

1.   Proses rekrutmen pegawai yang dilakukan pada PT Kereta Api Indonesia 

sudah diimplementasikan dengan baik sesuai dengan standar operasional 

prosedur PT Kereta Api Indonesia. Sedangkan,  

2.  Proses seleksi pegawai yang dilakukan oleh PT Kereta Api Indonesia 

Divre III Palembang sudah diimplementasikan hampir sesuai dengan 

teori.  Pada teori terdapat 7 (tujuh) proses seleksi sedangkan pada PT 

Kereta Api Indonesia Divre III Palembang hanya mengimplementasikan 

5 (lima) proses seleksi.  Dimana di dalam teori proses seleksi pegawai  

harus memiliki beberapa tahapan atau tes yang harus dilaksanakan agar 

mendapatkan pegawai yang berkualitas. 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan penelitian yang telah dilaksanakan dan kesimpulan yang 

di dapatkan, maka penulis memberikan saran sebagai masukan bagi PT 

Kereta Api Indonesia Divre III Palembang Unit Sumber Daya Manusia dan 

Umum sebagai berikut: 

1.   Sebaiknya proses rekrutmen pegawai yang sudah di implementasikan 

sampai sekarang ini harus tetap di pertahankan dan dijalankan dengan 

baik serta diharapkan agar pihak PT Kereta Api Indonesia Divre III 

Palembang dapat meninjau ulang mengenai standar operasional 

prosedur mengenai proses rekrutmen dan seleksi, dikarenakan masih 

ada beberapa hal yang belum dicantumkan secara rinci namun sudah 

dijalankan dengan baik.
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2.   Sebaiknya pihak PT Kereta Api Indonesia Divre III Palembang dapat 

merevisi proses seleksi dan dapat mempertimbangkan kembali dengan 

menambahkan beberapa tes pada proses seleksi pegawai dimana 

menurut teori seperti tes wawancara seleksi dan tes pemeriksaan 

referensi, karena untuk mengetahui tingkat keseriusan dan pengalaman 

yang dimiliki oleh pelamar. Beberapa tes tersebut dapat berpengaruh 

dalam mendapatkan tenaga kerja yang berkualitas serta berpengaruh 

terhadap kinerja perusahaan. 

 

 


