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ABSTRAK

Pelayaran PT. Oni Palembang berkomitmen untuk berperan aktif dalam
persaingan tersebut. Pelayaran PT. Oni Palembang adalah perusahaan yang
bergerak di bidang jasa angkutan pelayaran. Adapun yang diangkut tersebut
ialah CPO (Crude Palm Oil) dan Batu bara. Sebagai salah satu perusahaan
pelayaran tertua pelayaran PT. Oni berperan aktif dalam layanan jasa di
negara Indonesia yang ditunjang melalui kinerja karyawan, karena karyawan
adalah tumpuan utama organisasi atau perusahaan.Kompensasi merupakan
hal penting yang seharusnya diberikan perusahaan kepada karyawan secara
layak, baik kompensasi finansial maupun kompensasi non finansial.
Karyawan membutuhkan kompensasi seperti bonus, tunjangan, lingkungan
kerja yang nyaman, dan pekerjaan yang dapat menunjukan kemampuan agar
karyawan dapat memberikan Kkinerja terbaiknya kepada perusahaan. Salah
satu tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompensasi
Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Lapangan di Pelayaran
PT. Oni Palembang . Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui
apakah ada keterkaitannya Kkinerja karyawan dengan kompensasi pada
pelayaran PT. Oni Palembang. Metode yang digunakan dalam penelitian ini
adalah deskriftif kuantitatif dengan teknik pengumpulan data wawancara dan
penyebaran kuesioner pada sejumlah responden yang merupakan karyawan
lapangan pelayaran PT. Oni Palembang. Hasil penelitian ini dilakukan untuk
menunjukkan bahwa kinerja karyawan memiliki keterkaitan yang erat dengan
kompensasi pada pelayaran PT. Oni Palembang.

Kata Kunci: Kinerja Karyawan dan Kompensasi



ABSTRAK

Pt. Oni palembang's voyages have committed to taking an active part in the
competition. The company's net profit in the first semester of 2008 fell to
rp778.9 trillion from rp67.9 trillion in the same period last year. As for cpo
(crude palm oil) and coal. As one of the oldest pt. Oni's shipping companies,
which has played an active role in services services in the Indonesian state
supported through employee performance, since employees are a primary
platform for organizations or companies. Compensation is an important thing
that a company should give to employees worthily, both financial and
nonfinancial compensation. Employees need such compensation as bonuses,
benefits, a comfortable work environment, and jobs that can show abilities so
that employees can give the company their best performance. One of the
purposes of this study is to understand how compensation affects the
performance of field employees on pt. Oni palembang. The purpose of this
study is to find out if there is a link between employee performance and
compensation on the pt oni palembang voyage. The method used in the study
is the quantitative descretive with the techniques of collecting data interviews
and disseminating of questionnaioners on a number of those employed by pt.
The results of this study indicate that workers' performance is closely linked
to compensation on pt. Oni palembang's voyage.

Keywords: Employee Performance and Compensation
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