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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan 

   Berdasarkan hasil penelitian yang telah penulis lakukan mengenai 

pengaruh kompensasi terhadap kinerja karyaawan lapangan di pelayaran PT. 

Oni Palembang, maka kesimpulan yang diperoleh adalah sebagai berikut: 

1. Regresi Kinerja Karyawan bernilai positif sebesar 3,877 yang 

mempunyai arti kompensasi berpengaruh positif terhadap kinerja 

karyawan. Sehingga dapat disimpulkan bahwa kompensasi juga 

berpengaruh dalam pencapaian target project yang telah ditentukan.  

2. Kompensasi berpengaruh sebesar 3,877 terhadap kinerja karyawan dan 

sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian 

ini. 

 5.2 Saran 

  Satelah menyelesaikan penulisan Laporan Akhir ini penulis ingin 

memberikan beberapa saran: 

1.  Disarankan kepada pimpinan faktor kompensasi masih perlu 

meningkatkan jumlah kompensasi yang diberikan seperti bonus yang 

lebih agar karyawan merasa termotivasi dengan adanya bonus yang 

lebih menarik sehingga dapat tercapai suatu target yang maksimal 

2.  Disarankan kepada pimpinan agar lebih mendorong pegawai untuk taat 

dan patuh pada peraturan atau standart SOP yang berlaku di 

perusahaan, sehingga kinerja karyawan akan mudah meningkat dan 

dapat tercapai. 
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