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ABSTRAK 

 

Administrasi Kepegawaian merupakan segala bentuk kegiatan yang berkaitan 

dengan manajemen atau penggunaan pegawai guna mencapai tujuan tertentu. Jika 

administrasi kepegawaian ada dalam suatu perusahaan atau pemerintahan, maka 

pastinya untuk mencapai tujuan dari perusahaan tersebut yang telah ditentukan. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui prosedur rekrutmen dan seleksi yang 

tepat untuk mendapatkan karyawan yang baik. Jenis penelitian ini kualitatif dengan 

analisa data deskriptif. Teknis analisa kualitatif deskriptif digunakan untuk 

menjelaskan prosedur rekrutmen dan seleksi karyawan pada CV Lei Karya 

Konstruksi. Data yang digunakan untuk laporan ini adalah data sekunder. Data 

sekunder diperoleh langsung dari hasil wawancara dengan pihak CV Lei Karya 

Konstruksi. Metode pengumpulan data yang akan mengikuti rekrutmen, yang 

bertujuan untuk memudahkan penyelesaian serta pengambilan keputusan 

perusahaan dalam penerimaan calon karyawan yang akan mengikuti rekrutmen, 

yang bertujuan untuk memudahkan penyelesaian serta pengambilan keputusan 

perusahaan dalam penerimaan calon karyawan yang sesuai kebutuhan. Hasil 

laporan ini menunjukan proses seleksi terdiri dari berbagai tahapan yang dimulai 

dari penerimaan pendahuluan sampai kepada keputusan penerimaan yang 

ditentukan oleh atasan langsung. Serta kendala-kendala yang ada selama prosedur 

rekrutmen dan seleksi berlangsung. 

 

Kata Kunci: Rekrutmen, Seleksi, Kendala. 
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ABSTRACT 

 

Personnel Administration is all forms of activities related to the management or use 

of employees to achieve certain goals. If personnel administration is in a company 

or government, then it is certain to achieve the goals of the company that have been 

determined. The purpose of this study was to find out the proper recruitment and 

selection procedures to get good employees. This type of research is qualitative 

with descriptive data analysis. Descriptive qualitative analysis techniques are used 

to explain employee recruitment and selection procedures at CV Lei Karya 

Construction. The data used for this report is secondary data. Secondary data was 

obtained directly from interviews with CV Lei Karya Construction. The data 

collection method that will follow recruitment, which aims to facilitate the 

company's completion and decision making in hiring prospective employees who 

will participate in recruitment, which aims to facilitate the company's completion 

and decision making in hiring prospective employees as needed. The results of this 

report show that the selection process consists of various stages starting from 

preliminary acceptance to the acceptance decision determined by the direct 

supervisor. As well as the constraints that existed during the recruitment and 

selection procedures took place. 

 

Keywords: Recruitment, Selection, Constraints. 
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