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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dapat ditarik kesimpulan 

bahwa: 

1. Adanya ketidak seimbangan jumlah peralatan mesin kantor dengan 

pengguna, sehingga banyak peralatan mesin kantor yang masih bagus 

justru tidak digunakan secara optimal. 

2. Manajemen pemeliharaan peralatan mesin kantor yang dilakukan PT Bukit 

Asam Kreatif Tanjung Enim belum cukup efektif dikarenakan banyaknya 

jumlah peralatan mesin kantor membuat kegiatan pemeliharaan serta 

optimalisasi peralatan mesin kantor kurang terkendali. 

3. Pemeliharaan peralatan kantor yang dilakukan PT Bukit Asam Kreatif 

Tanjung Enim belum optimal dikarenakan hanya dilakukan selama dua 

sampai tiga bulan sekali. 

 

 

5.2 Saran 

 Adapun saran untuk PT Bukit Asam Kreatif Tanjung Enim khususnya bagian 

sumber daya manusia dan umum, guna mengoptimalisasi peralatan mesin kantor 

perlu menerapkan hal-hal berikut: 

1. Perusahaan harus lebih memperhatikan dan merawat peralatan kantor 

dengan jangka waktu yang berkala untuk menghindari kerusakan atau 

tidak optimal nya penggunaan peralatan mesin kantor dikarenakan 

peralatan kantor yang rusak juga membutuhkan waktu yang cukup lama 

untuk digantikan dengan peralatan kantor yang baru. 

2. Perusahaan harap menyediakan tenaga kerja terkhusus bagian Pengadaan 

yang paham sehingga dapat mengoptimalisasi peralatan mesin kantor 

dengan baik. 
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3. Perusahaan harap mengganti merk tiap-tiap peralatan mesin kantor dengan 

yang lebih bagus guna menghindari kerusakan berulang yang disebabkan 

pembelian barang yang memiliki kualitas kurang baik. 

4. Bagi karyawan dihimbau agar lebih berhati-hati dalam menggunakan 

peralatan kantor agar mengurangi kerusakan yang terjadi dan jika 

peralatan kantor banyak dalam keadaan rusak itu akan memperhambat 

pekerjaan yang ada maka dari itu perlunya perhatian dan arahan dari 

kepala bagian sumber daya manusia dan umum kepada masing-masing 

karyawan. 

 

 


