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ABSTRAK 
 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan motivasi 

kerja terhadap kinerja karyawan pada PT Pegadaian (Persero) Cabang Palembang. 

Populasi dalam penelitian ini menggunakan sampel yang berjumlah 65 responden. 

Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh dari kuesioner yang telah 

disebarkan kepada 65 responden. Metode pengumpulan data yang digunakan 

adalah analisis kuantitatif yaitu analisis regresi linear berganda dengan 

menggunakan program SPSS versi 26.0 for windows. Hasil penelitian ini 

menunjukan bahwa: (1) Variabel Kompensasi (X1) secara parsial terhadap Kinerja 

Karyawan (Y), nilai thitung kompensasi sebesar -0,082. Maka diketahui thitung -0.082 

> dari ttabel 1.669 dan nilai signifikan 0.935 > dari 0.05. Maka hipotesis yang 

berbunyi tidak terdapat pengaruh antara kompensasi terhadap kinerja karyawan 

ditolak (H2 ditolak). Artinya secara parsial tidak terdapat pengaruh yang 

signifikan antara kompensasi terhadap kinerja karyawan. (2) Variabel Motivasi 

Kerja (X2) secara parsial terhadap Kinerja Karyawan (Y), diatas nilai thitung 

Motivasi kerja sebesar 9.955. Maka diketahui thitung 9.955 > dari ttabel 1.669 dan 

nilai signifikan 0,000 < dari 0,05. Maka hipotesis yang berbunyi terdapat 

pengaruh yang signifikan antara motivasi kerja terhadap kinerja karyawan 

diterima (H2 diterima), artinya secara parsial terdapat pengaruh yang signifikan 

antara motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. Dan (3) Variabel kompensasi 

(X1) dan motivasi kerja (X2) secara simultan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan (Y) pada PT Pegadaian (Persero) Cabang Palembang 

dengan nilai Fhitung sebesar 54.613 > Ftabel sebesar 3.145, dengan tingkat sig.F 

0,000 < 0,05, maka H3 diterima. 

 

Kata Kunci: Kompensasi, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of compensation and work motivation on 

employee performance at PT Pegadaian (Persero) Palembang Branch. The 

population in this study used a sample of 65 respondents. This study used primary 

data obtained from questionnaires that had been distributed to 65 respondents. 

The data collection method used is quantitative analysis, namely multiple linear 

regression analysis using the SPSS program version 26.0 for windows. The results 

of this study show that: (1) Compensation Variable (X1) partially to Employee 

Performance (Y), t valuecalculate compensation of -0.082. Then it is known that tcount 

-0.082 > from ttable 1.669 and a significant value of 0.935 > of 0.05. So the 

hypothesis that there is no effect between compensation on employee performance 

is rejected (H2 rejected). This means that there is no significant effect between 

compensation and employee performance. (2) Work Motivation Variable (X2) 

partially to Employee Performance (Y), above the t value calculated Work 

Motivation of 9,955. Then it is known that t counts 9.955 > from ttable 1.669 and 

significant values of 0.000 < from 0.05.  So the hypothesis that there is a 

significant  influence between work motivation on employee performance is  

accepted (H2 received), meaning that there is a partial significant influence 

between  work motivation on employee performance.And (3)  The variables 

compensation (X1) and work motivation (X2) simultaneously have a positive and 

significant effect on employee performance (Y) at PT Pegadaian (Persero) 

Palembang Branch with  a calculated  F value of  54,613 > Ftable of 3.145, with a sig 

level.F 0.000  < 0.05, then H3 is accepted.  

 

Keywords: compensation, work motivation, employee performance 
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