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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keselamatan dan
kesehatan kerja terhadap kinerja pegawai pada Puskesmas Gandus. Metode
pengumpulan datayang digunakan adalah wawancara, kuisioner, dan riset
kepustakaan. Jumlah populasi sebanyak 50 pegawai dan sampel 50 orang.
Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah nonprobability
sampling, sampling jenuh. Penulismenggunakan teknik analisis kualitatif
dan kuantitatif. Berdasarkan hasil SPSS. Dapat disimpulkan bahwa variabel
k3 berpengaruh terhadap kinerja pegawai Puskesmas Gandus yang
dibuktikan dengan hasil t hitung sebesar 5,968. Nilai koefisien regresi juga
menunjukkan variabel keselamatan dan kesehatan kerja (k3)adalah sebesar
0,681 dan bertanda positif menyatakan bahwa setiap peningkatan variabel
k3 (X) yaitu penambahan 1% nilai variabel K3. sebesar 42,8% yang mana
selisihnya sebesar 57,2% dijelaskan oleh variabel lain yang tidak diteliti
dalam penelitian ini. Penulis menyarankan puskesmas untuk tetap
menyediakan perlengkapan K3 bagi pegawai, memperhatikan kondisi
lingkungan kerja meliputitempat kerja, suhu, kebisingan, peralatan kerja
yang digunakan dan tetap menggunakan APD ketika memasuki lokasi
Puskesmas Gandus dan selalu mengawasi dan memastikan bahwa K3 di
lingkungan Puskesmas Gandus dilaksanakan oleh seluruh pegawai.

Kata Kunci : Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Kinerja Pegawai



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of occupational safety and health on
employee performance at the Gandus Health Center. Data collection
methods usedare interviews, questionnaires, and library research. Total
population of 50 employees and a sample of 50 people. The sampling
technique used is nonprobability sampling, saturated sampling. The author
uses qualitative and quantitative analysis techniques. Based on SPSS results.
It can be concluded that the K3 variable has an effect on the performance of
Gandus Health Center employees by 42.8%, where the difference of 57.2%
is explained by other variablesnot examined in this study. The author advises
the puskesmas to continue to provide K3 equipment for employees, pay
attention to working environment conditions including workplace,
temperature, noise, work equipment used and continue to usePPE when
entering the Gandus Health Center location and always supervise and ensure
that K3 in the Gandus Health Center environment is carried out by all
employee.

Keywords: Occupational safety and health, Employee performance
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