
 
 

50 
 

BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan oleh 

penulis mengenai Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Terhadap 

Kinerja Pegawai Pada Puskesmas Gandus, maka kesimpulan yang diperoleh 

adalah sebagai berikut: 

1. Variabel keselamatan dan kesehatan kerja (k3) (X) secara parsial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai (Y) pada 

Puskesmas Gandus yang dibuktikan dengan hasil t hitung sebesar 5,968. 

Nilai koefisien regresi juga menunjukkan variabel keselamatan dan 

kesehatan kerja (k3) adalah sebesar 0,681 dan bertanda positif menyatakan 

bahwa setiap peningkatan variabel k3 (X) yaitu penambahan 1% nilai 

variabel K3. 

2. Variabel keselamatan dan kesehatan kerja (X) dalam mempengaruhi 

variabel kinerja pegawai (Y) pada taraf kuat, hal ini terlihat dari nilai 

koefisien determinasi dapat diketahui bahwa keselamatan dan kesehatan 

kerja (k3) mempengaruhi kinerja pegawai pada Puskesmas Gandus 

sebesar 42,8% yang mana selisihnya sebesar 57,2% dijelaskan oleh 

variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

 

5.2. Saran 

Berdasarkan pembahasan dan kesimpulan yang telah dijelaskan, maka 

penulis memiliki beberapa saran yaitu : 

1. Puskesmas Gandus disarankan untuk dapat meningkatkan penerapan 

keselamatan dan kesehatan kerja (k3) lebih baik lagi agar kinerja pegawai 

lebih meningkat karena jika tidak menerapkan keselamatan dan kesehatan 

kerja (k3) dengan baik dan benar maka kinerja akan menurun. 

2. Puskesmas Gandus disarankan untuk tetap menyediakan perlengkapan K3 

bagi  pegawai,  memperhatikan  kondisi  lingkungan kerja  meliputi  tempat 
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kerja, suhu, kebisingan, peralatan kerja yang digunakan dan tetap 

menggunakan APD ketika memasuki lokasi Puskesmas Gandus. 

3. Puskesmas Gandus disarankan untuk selalu mengawasi dan memastikan 

bahwa K3 di lingkungan Puskesmas Gandus dilaksanakan oleh seluruh 

pegawai. 

 


