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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

“Self-Discipline is something, it’s like a muscle. The more you exercise it, the 

stronger it gets.” (Daniel Goldstein) 

 

“Success doesn’t come from what you do occasionally. It comes from what you do 

consistently.” (Marie Forleo) 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini berjudul “Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada 

SD Global Talent Islamic School and Studio Palembang.” Tujuan dari penelitian ini 

adalah untuk mengetahui pengaruh dari penerapan disiplin kerja terhadap kinerja 

karyawan pada SD Global Talent Islamic School and Studio Palembang. Metode 

yang digunakan pada penelitian ini adalah metode penelitian kuantitatif dengan 

teknik pengambilan data sampel yaitu non probability sampling dengan pengambilan 

sampel menggunakan teknik sampling jenuh. Sumber data penelitian ini merupakan  

hasil wawancara dan kuisioner yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya terhadap 

karyawan SD Global Talent Islamic School and Studio Palembang dengan jumlah 

sampel 24 orang karyawan.  Penelitian ini menggunakan teknik regresi linier 

sederhana dengan program SPSS 26.0.  Berdasarkan hasil hipotesis, secara parsial 

variabel disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.  

Hal ini dibuktikan dengan hasil penelitian uji t yang menunjukkan nilai thitung 6,309 > 

ttabel 2,073 dan nilai signifikansi adalah 0,000 < 0,050. Disiplin kerja memiliki 

hubungan yang erat dengan kinerja karyawan yang ditunjukkan dengan nilai R 

sebesar 0,803 atau 80,3 persen. Regresi linier sederhana yang didapat yaitu Y = 5,238 

+ 1,435X. Hal ini menunjukkan bahwa disiplin kerja berpengaruh terhadap 

peningkatan kinerja karyawan sebesar 1,435 atau 143,5 persen. 

 

Kata Kunci: Disiplin kerja, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 

This study is entitled "The Effect of Work Discipline on Employee Performance at 

SD Global Talent Islamic School and Studio Palembang." The purpose of this study 

is to determine the effect of the application of work discipline on employee 

performance at SD Global Talent Islamic School and Studio Palembang. The method 

used in this study is a quantitative research method with sample data collection 

techniques, namely non-probability sampling with sampling using saturated sampling 

techniques. The source of this research data is the result of interviews and 

questionnaires that have been tested for validity and reliability on employees of SD 

Global Talent Islamic School and Studio Palembang with a sample of 24 employees.  

This study used a simple linear regression technique with the SPSS 26.0 program.  

Based on the results of the hypothesis, partially the variable of work discipline has a 

positive and significant effect on employee performance.  This is evidenced by the 

results of the t-test study which shows tcount 6,309 > ttable 2,073 and the significance 

value is 0.000 < 0.050. Work discipline has a close relationship with employee 

performance which is indicated by an R value of 0.803 or 80.3 percent. The simple 

linear regression obtained is Y = 5.238 + 1.435X. This shows that work discipline has 

an effect on improving employee performance by 1,435 or 143.5 percent.   

 

Keywords: Work discipline, employee performance 
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