
 
 





















 
 







DAFTAR HASIL WAWANCARA 

 

Identitas Pewawancara 

Nama : Adita Trie Rahmadani 

Npm : 062030600220 

Jurusan/Prodi : Administrasi Bisnis/ DIII Administrasi Bisnis 

 

Identitas Narasumber 

Nama : Hamdan Cholil 

Jabatan : Kepala Sekolah 

Instansi : SD Global Talent Islamic School And Studio Palembang 

 

Nama : Sandy Adifura Kencana 

Jabatan : HRD 

Instansi : SD Global Talent Islamic School And Studio Palembang 

 

No Pertanyaan Jawaban 

1.  Apa itu SD Global Talent Islamic School 

and Studio Palembang? 

SD Global Talent Islamic School 

and Studio Palembang (SD 

GTISS) merupakan sekolah yang 

mengusung tema ramah 

lingkungan dengan bernuansa 

alam sehingga para siswa belajar 

untuk lebih dekat dengan alam 

dan mencintai lingkungannya 

serta sistem pendidikannya tetap 

sesuai dengan kurikulum yang 

berlaku di Indonesia. 

2.  Ada berapa total karyawan dan guru yang 

ada di SD Global Talent Islamic School 

and Studio Palembang? 

Pada SD Global Talent Islamic 

School And Studio Palembang 

terdapat 24 orang karyawan dan 

guru. 

3.  Karyawan yang ada di SD Global Talent 

Islamic School And Studio Palembang 

bekerja di bagian apa? 

Karyawan di SD GTISS ada yang 

berada di bagian pemasaran, 

administrasi, bendahara, dan 

HRD.  

4.  Bagaimana aturan kerja yang diterapkan 

di SD GTISS? 

Untuk aturan kerja SD GTISS 

memiliki buku saku yang 

dijadikan pedoman bagi para guru 

dan karyawan agar tetap disiplin 

dalam bekerja. 

5.  Apa saja aturan kerja yang diterapkan di 

SD GTISS? 

Aturan kerja yang diterapkan 

yaitu terkait: 

 Kehadiran 



 Izin kerja 

 Peraturan saat bekerja 

 Prosedur kerja 

 Pelaksanaan tugas dan 

tanggung jawab para 

karyawan dan guru 

6.  Bagaimana sistem absensi yang 

diterapkan di SD GTISS? 

Absensi masih dilakukan manual 

dan dicatat oleh bagian 

administrasi setiap harinya. Mulai 

dari jam datang sampai jam 

pulang.  

7.  Apakah data kinerja karyawan direkap  

oleh pimpinan/kepala sekolah/HRD? 

Untuk saat ini, data 

perkembangan kinerja karyawan 

belum direkap, dikarenakan 

sekolah SD GTISS yang baru 

berganti nama dan kebijakan per 

bulan juli 2022 kemarin sehingga 

data kinerja karyawan satu tahun 

terakhir ini belum dibuat. 

8.  Bagaimana penerapan sanksi atas 

pelanggaran aturan kerja oleh karyawan 

maupun guru? 

Pada SD GTISS sanksi yang 

diberlakukan untuk keterlambatan 

atau pelanggaran ringan yaitu 

berupa teguran kepada yang 

bersangkutan, namun untuk 

pelanggaran berat  akan 

dikeluarkan Surat Teguran/ Surat 

Peringatan atau bahkan 

dikeluarkan tanpa urutan proses 

pemberian sanksi. 

9.  Apakah ada sanksi materi terhadap 

pelanggaran yang dilakukan karyawan 

dan guru? 

Ya ada, sanksi materi ini bisa 

berupa pemotongan 10% dari gaji 

pokok apabila karyawan dan guru 

mendapat Surat Peringatan I, 

pemotongan 50% dari gaji pokok 

apabila mendapat Surat 

Peringatan II, dan bisa berupa 

pemutusan hubungan kerja 

apabila mendapat Surat 

Peringatan III, serta apabila ada 

barang yang rusak/hilang harus 

mengganti senilai atau 

mengembalikan barang tersebut. 

 

 



DOKUMENTASI 

 

1. Dokumentasi saat sedang melakukan kegiatan wawancara di SD Global 

Talent Islamic School And Studio Palembang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Dokumentasi saat sedang melakukan kunjungan ke SD Global Talent Islamic 

School and Studio Palembang 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DAFTAR RESPONDEN 

 

No Nama Jabatan 

1.  Hamdan Cholil Kepala Sekolah 

2.  Sri Winarsih Daya Wakil Kepala Sekolah 

3.  Nur Intan Sari Administrasi 

4.  Yoan Lofa Bendahara 

5.  Anissa Ayu Pratiwi Pemasaran 

6.  Sandy Adifura Kencana HRD 

7.  Adi Setiawan Guru 

8.  Apriani  Guru 

9.  Jibril MN Guru 

10.  Siti Muthoharoh Guru 

11.  Riwan Saputra Guru 

12.  Marlian Novita Guru 

13.  Azizul Gopur Guru 

14.  Sandi Saputra Guru 

15.  Wahyudi Guru 

16.  Bayu Pahyudi Guru 

17.  Andi Wijaya Guru 

18.  Miftakhur Rokhmah Guru 

19.  Khanifatul Ramadhani Guru 

20.  Riska Ramadani Guru 

21.  Hilwa Dinda Salsabila Guru 

22.  Jelia Ariani Guru 

23.  Dhefriansyah Kebersihan 

24.  Bimantara Pratama Satpam 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROFIL RESPONDEN 

 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 12 50.0 50.0 50.0 

Perempuan 12 50.0 50.0 100.0 

Total 24 100.0 100.0  

 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20-29 Tahun 10 41.7 41.7 41.7 

30-39 Tahun 10 41.7 41.7 83.3 

40-49 Tahun 4 16.7 16.7 100.0 

Total 24 100.0 100.0  

 

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid SMA 2 8.3 8.3 8.3 

DIII 5 20.8 20.8 29.2 

S1 15 62.5 62.5 91.7 

S2 2 8.3 8.3 100.0 

Total 24 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KUISIONER 

PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

GLOBAL TALENT ISLAMIC SCHOOL AND STUDIO PALEMBANG 

 

Kepada Yth. Staf dan Guru di SD Global Talent Islamic School and Studio 

Palembang 

Saya Adita Trie Rahmadani mahasiswi Politeknik Negeri Sriwijaya Jurusan 

Administrasi Bisnis Program Studi DIII Administrasi Bisnis. Sehubungan dengan 

Laporan Akhir yang saya tulis dengan judul “Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan di Global Talent Islamic School and Studio Palembang”, maka 

saya mohon dengan hormat ketersediaan Bapak/Ibu untuk mengisi kuisioner yang 

terdiri dari beberapa pernyataan. Identitas dan jawaban Bapak/Ibu akan dijaga 

kerahasiaannya dan digunakan hanya untuk penelitian. Atas kerja sama dan 

bantuannya saya ucapkan terima kasih. 

 

1. DATA DIRI RESPONDEN 

Nama : 

Jenis Kelamin :       Laki-Laki            Perempuan 

Usia :       20-29 tahun        30-39 tahun         40-49 tahun 

Pendidikan :       SMA/SMK          D3        S1         S2 

Jabatan : 

2. PETUNJUK PENGISIAN KUISIONER 

a. Mohon Bapak/Ibu memberikan jawaban dalam kuisioner ini dengan 

sejujurnya. 

b. Pengisian jawaban cukup dengan memilih skala nilai 1-5 sesuai dengan 

pendapat Saudara 

c. Setiap pernyataan cukuup membutuhkan satu jawaban saja 

d. Terdapat 5 (lima) alternatif jawaban, yaitu: 

 



Jawaban Skor 

Sangat Setuju (SS) 5 

Setuju (S) 4 

Kurang Setuju (S) 3 

Tidak Setuju (TS) 2 

Sangat Tidak Setuju (STS) 1 

 

3. DAFTAR PERNYATAAN VARIABEL 

 

     Penilaian Responden Terhadap Variabel X (Disiplin Kerja) 

No Pernyataan 
Jawaban 

SS S KS TS STS 

Disiplin Waktu 

1 Dapat hadir sesuai dengan waktu yang telah 

ditetapkan 

     

2 Kehadiran sangat penting dalam penegakan 

disiplin 

     

3 Saya selalu meminta izin apabila tidak 

masuk kerja 

     

Disiplin Peraturan 

4 Saya selalu menaati peraturan yang telah 

ditetapkan 

     

5 Saya selalu bekerja sesuai dengan standar 

prosedur yang telah ditetapkan 

     

6 Saya menggunakan seragam sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku 

     

Disiplin Tanggung Jawab 

7 Mengerjakan seluruh tugas dan pekerjaan di 

kantor merupakan suatu hal yang penting 

     

8 Saya selalu mengerjakan tugas yang telah 

menjadi tanggung jawab saya dengan cepat 

dan tepat waktu 

     

9 Saya selalu teliti dalam melakukan pekerjaan 

saya 

     

10 Saya selalu menggunakan peralatan kerja 

dengan hati-hati 

     

 

 

 

 



 

     Penilaian Responden Terhadap Variabel Y (Kinerja Pegawai) 

No Pernyataan 
Jawaban 

SS S KS TS STS 

Kualitas Kerja 

1 Saya cakap dalam menguasai pekerjaan dan 

tugas saya 

     

2 Saya dapat memenuhi standar kualitas kerja 

yang telah ditetapkan oleh instansi 

     

3 Saya teliti dalam bekerja      

4 Saya dapat bekerja dengan cekatan, cepat, 

dan tepat serta cepat tanggap terhadap tugas 

yang baru diberikan 

     

5 Saya selalu berusaha menghasilkan kualitas 

pekerjaan yang baik 

     

Kuantitas Kerja 

6 Saya memahami tugas-tugas rutin yang saya 

kerjakan setiap harinya dikantor 

     

7 Selama bekerja, hasil pekerjaan saya lebih 

baik bila dibandingkan dengan waktu lalu 

     

8 Tingkat pencapaian volume kerja yang saya 

hasilkan telah sesuai dengan harapan instansi 

     

Tanggung Jawab 

9 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan saya 

dengan tepat waktu 

     

10 Saya berani menerima resiko atas apa yang 

saya kerjakan 

     

11 Saya selalu memelihara alat, sarana, dan 

prasarana yang dipertanggungjawabkan 

kepada saya 

     

Kerja Sama 

12 Saya dapat membangun hubungan baik 

sesama rekan kerja 

     

13 Saya memiliki kemampuan untuk bekerja 

sama dengan pegawai lain 

     

14 Saya memberikan kritik dan saran yang 

membangun kepada sesama rekan kerja 

     

Inisiatif 

15 Saya bersedia melakukan pekerjaan tanpa 

harus diperintah atau diminta dahulu oleh 

atasan  

     

16 Saya memiliki inisiatif mengambil 

keputusan atau menyelesaikan masalah 

     

 



REKAPITULASI JAWABAN RESPONDEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HASIL PENGUJIAN VALIDITAS TERHADAP VARIABEL DISIPLIN KERJA (X) 

 

Correlations 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X10 Total 

X1 Pearson Correlation 1 .592
*
 .693

*

*
 

.507 .433 .433 .592
*
 .507 .245 .507 .726

**
 

Sig. (2-tailed)  .033 .009 .077 .139 .139 .033 .077 .419 .077 .005 

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

X2 Pearson Correlation .592
*
 1 .854

*

*
 

.857
**
 .732

*

*
 

.732
**
 .690

**
 .857

**
 .415 .548 .899

**
 

Sig. (2-tailed) .033  .000 .000 .004 .004 .009 .000 .159 .053 .000 

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

X3 Pearson Correlation .693
**
 .854

**
 1 .732

**
 .625

*
 .625

*
 .854

**
 .732

**
 .300 .732

**
 .892

**
 

Sig. (2-tailed) .009 .000  .004 .022 .022 .000 .004 .319 .004 .000 

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

X4 Pearson Correlation .507 .857
**
 .732

*

*
 

1 .854
*

*
 

.537 .548 1.000
**
 .537 .381 .854

**
 

Sig. (2-tailed) .077 .000 .004  .000 .059 .053 .000 .059 .199 .000 

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

X5 Pearson Correlation .433 .732
**
 .625

*
 .854

**
 1 .675

*
 .732

**
 .854

**
 .675

*
 .537 .866

**
 

Sig. (2-tailed) .139 .004 .022 .000  .011 .004 .000 .011 .059 .000 

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

X6 Pearson Correlation .433 .732
**
 .625

*
 .537 .675

*
 1 .732

**
 .537 .350 .537 .754

**
 

Sig. (2-tailed) .139 .004 .022 .059 .011  .004 .059 .241 .059 .003 

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 



X7 Pearson Correlation .592
*
 .690

**
 .854

*

*
 

.548 .732
*

*
 

.732
**
 1 .548 .415 .857

**
 .862

**
 

Sig. (2-tailed) .033 .009 .000 .053 .004 .004  .053 .159 .000 .000 

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

X8 Pearson Correlation .507 .857
**
 .732

*

*
 

1.000
**
 .854

*

*
 

.537 .548 1 .537 .381 .854
**
 

Sig. (2-tailed) .077 .000 .004 .000 .000 .059 .053  .059 .199 .000 

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

X9 Pearson Correlation .245 .415 .300 .537 .675
*
 .350 .415 .537 1 .537 .604

*
 

Sig. (2-tailed) .419 .159 .319 .059 .011 .241 .159 .059  .059 .029 

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

X10 Pearson Correlation .507 .548 .732
*

*
 

.381 .537 .537 .857
**
 .381 .537 1 .744

**
 

Sig. (2-tailed) .077 .053 .004 .199 .059 .059 .000 .199 .059  .004 

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

Total Pearson Correlation .726
**
 .899

**
 .892

*

*
 

.854
**
 .866

*

*
 

.754
**
 .862

**
 .854

**
 .604

*
 .744

**
 1 

Sig. (2-tailed) .005 .000 .000 .000 .000 .003 .000 .000 .029 .004  

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 



HASIL PENGUJIAN VALIDITAS TERHADAP VARIABEL KINERJA KARYAWAN (Y) 

 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Total 

Y1 Pearson 

Correlation 

1 .904
**
 .537 .778

**
 .675

*
 .675

*
 .693

**
 .507 .782

**
 .501 .675

*
 .033 .167 .117 .662

*
 .507 .677

*
 

Sig. (2-

tailed) 
 

.000 .059 .002 .011 .011 .009 .077 .002 .081 .011 .914 .585 .702 .014 .077 .011 

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

Y2 Pearson 

Correlation 

.904
**
 1 .549 .907

**
 .643

*
 .643

*
 .626

*
 .679

*
 .899

**
 .487 .643

*
 -.071 .012 .259 .568

*
 .458 .675

*
 

Sig. (2-

tailed) 

.000 
 

.052 .000 .018 .018 .022 .011 .000 .092 .018 .817 .968 .392 .043 .115 .011 

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

Y3 Pearson 

Correlation 

.537 .549 1 .665
*
 .854

**
 .854

**
 .592

*
 .433 .701

**
 .386 .854

**
 .573

*
 .505 .659

*
 .601

*
 .701

**
 .839

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.059 .052 
 

.013 .000 .000 .033 .139 .008 .193 .000 .041 .078 .014 .030 .008 .000 

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

Y4 Pearson 

Correlation 

.778
**
 .907

**
 .665

*
 1 .778

**
 .778

**
 .539 .609

*
 .822

**
 .390 .778

**
 .026 -.024 .389 .515 .609

*
 .712

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.002 .000 .013 
 

.002 .002 .057 .027 .001 .188 .002 .933 .939 .189 .072 .027 .006 

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 



Y5 Pearson 

Correlation 

.675
*
 .643

*
 .854

**
 .778

**
 1 1.000

**
 .693

**
 .507 .782

**
 .501 1.000

**
 .609

*
 .563

*
 .690

**
 .662

*
 .782

**
 .936

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.011 .018 .000 .002 
 

.000 .009 .077 .002 .081 .000 .027 .045 .009 .014 .002 .000 

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

Y6 Pearson 

Correlation 

.675
*
 .643

*
 .854

**
 .778

**
 1.000

**
 1 .693

**
 .507 .782

**
 .501 1.000

**
 .609

*
 .563

*
 .690

**
 .662

*
 .782

**
 .936

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.011 .018 .000 .002 .000 
 

.009 .077 .002 .081 .000 .027 .045 .009 .014 .002 .000 

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

Y7 Pearson 

Correlation 

.693
**
 .626

*
 .592

*
 .539 .693

**
 .693

**
 1 .732

**
 .732

**
 .822

**
 .693

**
 .422 .527 .610

*
 .870

**
 .732

**
 .858

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.009 .022 .033 .057 .009 .009 
 

.004 .004 .001 .009 .151 .064 .027 .000 .004 .000 

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

Y8 Pearson 

Correlation 

.507 .679
*
 .433 .609

*
 .507 .507 .732

**
 1 .768

**
 .891

**
 .507 .065 .219 .608

*
 .637

*
 .536 .701

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.077 .011 .139 .027 .077 .077 .004 
 

.002 .000 .077 .832 .473 .027 .019 .059 .008 

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

Y9 Pearson 

Correlation 

.782
**
 .899

**
 .701

**
 .822

**
 .782

**
 .782

**
 .732

**
 .768

**
 1 .601

*
 .782

**
 .309 .386 .608

*
 .637

*
 .536 .866

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.002 .000 .008 .001 .002 .002 .004 .002 
 

.030 .002 .305 .193 .027 .019 .059 .000 

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 



Y10 Pearson 

Correlation 

.501 .487 .386 .390 .501 .501 .822
**
 .891

**
 .601

*
 1 .501 .210 .433 .542 .746

**
 .601

*
 .703

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.081 .092 .193 .188 .081 .081 .001 .000 .030 
 

.081 .491 .139 .056 .003 .030 .007 

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

Y11 Pearson 

Correlation 

.675
*
 .643

*
 .854

**
 .778

**
 1.000

**
 1.000

**
 .693

**
 .507 .782

**
 .501 1 .609

*
 .563

*
 .690

**
 .662

*
 .782

**
 .936

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.011 .018 .000 .002 .000 .000 .009 .077 .002 .081 
 

.027 .045 .009 .014 .002 .000 

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

Y12 Pearson 

Correlation 

.033 -.071 .573
*
 .026 .609

*
 .609

*
 .422 .065 .309 .210 .609

*
 1 .923

**
 .748

**
 .354 .430 .622

*
 

Sig. (2-

tailed) 

.914 .817 .041 .933 .027 .027 .151 .832 .305 .491 .027 
 

.000 .003 .236 .142 .023 

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

Y13 Pearson 

Correlation 

.167 .012 .505 -.024 .563
*
 .563

*
 .527 .219 .386 .433 .563

*
 .923

**
 1 .670

*
 .458 .386 .650

*
 

Sig. (2-

tailed) 

.585 .968 .078 .939 .045 .045 .064 .473 .193 .139 .045 .000 
 

.012 .115 .193 .016 

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

Y14 Pearson 

Correlation 

.117 .259 .659
*
 .389 .690

**
 .690

**
 .610

*
 .608

*
 .608

*
 .542 .690

**
 .748

**
 .670

*
 1 .496 .608

*
 .793

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.702 .392 .014 .189 .009 .009 .027 .027 .027 .056 .009 .003 .012 
 

.085 .027 .001 

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 



Y15 Pearson 

Correlation 

.662
*
 .568

*
 .601

*
 .515 .662

*
 .662

*
 .870

**
 .637

*
 .637

*
 .746

**
 .662

*
 .354 .458 .496 1 .887

**
 .808

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.014 .043 .030 .072 .014 .014 .000 .019 .019 .003 .014 .236 .115 .085 
 

.000 .001 

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

Y16 Pearson 

Correlation 

.507 .458 .701
**
 .609

*
 .782

**
 .782

**
 .732

**
 .536 .536 .601

*
 .782

**
 .430 .386 .608

*
 .887

**
 1 .811

**
 

Sig. (2-

tailed) 

.077 .115 .008 .027 .002 .002 .004 .059 .059 .030 .002 .142 .193 .027 .000 
 

.001 

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

Total Pearson 

Correlation 

.677
*
 .675

*
 .839

**
 .712

**
 .936

**
 .936

**
 .858

**
 .701

**
 .866

**
 .703

**
 .936

**
 .622

*
 .650

*
 .793

**
 .808

**
 .811

**
 1 

Sig. (2-

tailed) 

.011 .011 .000 .006 .000 .000 .000 .008 .000 .007 .000 .023 .016 .001 .001 .001 
 

N 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 



 

HASIL PENGUJIAN RELIABILITAS TERHADAP VARIABEL DISIPLIN 

KERJA (X) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.931 10 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

X1 85.0000 67.000 .673 .751 

X2 85.0000 69.500 .886 .756 

X3 84.9231 69.744 .879 .757 

X4 85.0769 69.910 .836 .758 

X5 85.1538 69.974 .851 .758 

X6 85.1538 70.974 .727 .763 

X7 85.0000 69.833 .846 .757 

X8 85.0769 69.910 .836 .758 

X9 85.1538 72.308 .566 .769 

X10 85.0769 70.910 .716 .763 

Total 44.7692 19.359 1.000 .931 



HASIL PENGUJIAN RELIABILITAS TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

(Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.944 16 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

Y1 132.6923 221.564 .658 .757 

Y2 132.7692 219.192 .651 .754 

Y3 132.6154 218.756 .829 .753 

Y4 132.6923 218.064 .690 .753 

Y5 132.6923 217.564 .932 .751 

Y6 132.6923 217.564 .932 .751 

Y7 132.8462 220.474 .851 .755 

Y8 132.8462 219.308 .681 .754 

Y9 132.8462 216.308 .855 .750 

Y10 132.7692 221.692 .686 .757 

Y11 132.6923 217.564 .932 .751 

Y12 132.9231 211.410 .572 .747 

Y13 132.8462 215.974 .616 .751 

Y14 133.0000 211.667 .771 .745 

Y15 132.9231 218.410 .794 .753 

Y16 132.8462 217.308 .797 .751 

Total 68.5385 57.936 1.000 .944 



HASIL PENGUJIAN KOEFISIEN KORELASI, DETERMINASI DAN UJI 

PARSIAL (t) VARIABEL DISIPLIN KERJA (X) TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN (Y) 

 

 

1. Koefisien Korelasi 

Correlations 

 Disiplin Kerja Kinerja Karyawan 

Disiplin Pearson Correlation 1 .803
**
 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 24 24 

Kinerja Pearson Correlation .803
**
 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 24 24 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

2. Koefisien Determinasi 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .803
a
 .644 .628 4.13168 

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja 

 

3. Uji Parsial (uji t) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 5.238 10.610  .494 .626 

Disiplin Kerja 1.435 .227 .803 6.309 .000 

a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan 

 

 


