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ABSTRAK

Untuk terciptanya keberlangsungan hidup perusahaan diperlukannya lingkungan
kerja dan kedisiplinan untuk meningkatkan kinerja karyawan, hal ini berguna untuk
memastikan sejauh mana karyawan dapat menguasai dan memahami tugas yang
diberikan sehingga dapat menghasilkan keefektivan dalam melaksanakan tugas
diperusahaan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja
dan disiplin terhadap kinerja karyawan pada PT Bank Bukopin, Tbk., Kantor
Cabang Utama A. Rivai Palembang. Jumlah sampel yang digunakan seluruh
karyawan, yang mana semuanya menjadi responden dalam penelitian ini. Teknik
pengumpulan data menggunakan kuesioner, data analisis dengan menggunakan
program SPSS versi 26. Analisis yang dilakukan adalah uji validitas, reliabilitas,
uji t (parsial), uji f (simultan), regresi linear berganda, dan koefisien determinasi.
Berdasarkan hasil pengujian hipotesis secara parsial bahwa masing-masing variabel
lingkungan kerja dan disiplin berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja
karyawan. Hasil pengujian secara simultan terdapat pengaruh secara bersama-sama
pada variabel lingkungan kerja dan disiplin terhadap Kinerja karyawan. Koefisien
determinasi (R?) untuk variabel lingkungan kerja dan disiplin berpengaruh tinggi
terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Disiplin, dan Kinerja Karyawan.



ABSRACT

To create the survival of the company, a work environment and discipline are
needed to improve employee performance, this is useful for ensuring the extent to
which employees can master and understand the tasks assigned so that they can
produce effectiveness in carrying out tasks in the company. This research aims to
find the effect of work environment and discipline on employee performance at PT
Bank Bukopin, Tbk., Main Branch Office A. Rivai Palembang. The number of
samples used by all employees, all of them were respondents in this study. Data
collection techniques used questionnaires, data were analyzed using SPSS version
26. The analyzes carried out were validity, reliability, t-test (partial), f-test
(simultaneous), multiple linear regression, and the coefficient of determination.
Based on the results of partial hypothesis testing that each work environment and
discipline variable has a significant effect on employee performance. The results of
simultaneous testing have a joint effect on work environment variables and
discipline on employee performance. The coefficient of determination (R2) for
work environment and discipline variables has a high effect on employee
performance.

Keywords: Work Environment, Discipline, and Employee Performance
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