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ABSTRAK 

 

Laporan akhir ini berjudul Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Sarwa Karya Wiguna.  Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui seberapa besar pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada 

PT Sarwa Karya Wiguna.  Populasi pada penelitian ini seluruh karyawan PT Sarwa 

Karya Wiguna yang berjumlah 42 karyawan.  Jumlah populasi yang relatif sedikit 

dan kurang dari 100 orang, maka ditarik pengambilan sampel menggunakan 

sampling jenuh, dimana seluruh populasi dijadikan sebagai sampel.  Jadi sampel 

dalam penelitian ini adalah 42 orang karyawan PT Sarwa Karya Wiguna.  Teknik 

pengumpulan data menggunakan kuesioner, wawancara dan studi pustaka.  Analisis 

data yang digunakan adalah uji validitas, uji reliabilitas dan koefisien determinasi.  

Sedangkan uji hipotesis digunakan uji regresi linear sederhana dan uji t.  Hasil 

penelitian menunjukkan adanya pengaruh yang signifikan antara disiplin kerja 

terhadap kinerja karyawan pada PT Sarwa Karya Wiguna dengan hasil t hitung 

lebih besar dari t tabel. 
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ABSTRACT 

 

This final report is entitled The Effect of Work Discipline on Employee 

Performance at PT Sarwa Karya Wiguna.  This study aims to determine how much 

influence work discipline has on employee performance at PT Sarwa Karya 

Wiguna.  The population in this study were all employees of PT Sarwa Karya 

Wiguna, totaling 42 employees.  The population is relatively small and less than 

100 people, so the sample is taken using saturated sampling, where the entire 

population is used as a sample.  So the sample in this study was 42 employees of 

PT Sarwa Karya Wiguna.  Data collection techniques using questionnaires, 

interviews and literature study.  Analysis of the data used is the validity test, 

reliability test and the coefficient of determination.  While the hypothesis test used 

a simple linear regression test and t-test.  The results showed that there was a 

significant influence between work discipline on employee performance at PT 

Sarwa Karya Wiguna with the t count being greater than t table. 
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