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ABSTRAK 

 

Prosedur rekrutmen dan penempatan calon tenaga kerja merupakan suatu proses 

yang paling penting dilakukan oleh perusahaan yang bertujuan untuk 

mendapatkan tenaga kerja yang berkualitas dan profesional untuk menduduki 

suatu jabatan atau pekerjaan. Dalam hal ini bahwa mendapatkan tenaga kerja yang 

berkualitas tentunya harus memenuhi kualifikasi yang ditetapkan oleh perusahaan. 

dimana karyawan harus bertanggung jawab dalam pekerjaan, tugas-tugas dan 

kewajiban. Dengan ini penulis akan memberikan informasi bagaimana prosedur 

rekrutmen dan penempatan tenaga kerja yang seharusnya diterapkan oleh 

perusahaan, sehingga penulis tertarik untuk membuat penelitian tentang 

“Prosedur Rekrutmen Dan Penempatan Tenaga Kerja Pada PT PGAS 

Telekomunikasi Nusantara”. Pada PT PGAS Telekomunikasi Nusantara 

menggunakan metode prosedur rekrutmen secara tertutup atau internal dimana hal 

ini memiliki dampak lamaran yang masuk relatif sedikit sehingga kesempatan 

perusahaan untuk mendapatkan karyawan yang memiliki spesifikasi yang baik 

akan sulit dan juga penempatan tenaga kerja yang ada dimana satu karyawan 

memegang dua jabatan. Jenis dan sumber data menggunakan jenis data deskriptif 

kualitatif yakni mengenai prosedur rekrutmen dan penempatan tenaga kerja 

sedangkan sumber data primer yakni wawancara langsung dengan staf perusahaan 

serta  sumber data sekunder yakni data mengenai sejarah perusahaan. Laporan 

Akhir ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana prosedur rekrutmen dan 

penempatan tenaga kerja yang terdapat pada PT PGAS Telekomunikasi 

Nusantara. 

 

Kata Kunci: Prosedur, Rekrutmen, Penempatan, Tenaga Kerja. 
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ABSTRACT 

 

Recruitment procedures and placement of prospective workers are the most 

important processes carried out by companies that aim to get a qualified and 

professional workforce to occupy a position or job. In this case, getting a 

qualified workforce must certainly meet the qualifications set by the company. 

where employees must be responsible in work, duties and obligations. With this, 

the author will provide information about the procedures for recruitment and 

placement of workers that should be implemented by the company, so that the 

author is interested in conducting research on "Recruitment Procedures and 

Placement of Workers at PT PGAS Telekomunikasi Nusantara". PT PGAS 

Telekomunikasi Nusantara uses a closed or internal recruitment procedure 

method where this has the impact of relatively few incoming applications so that 

the company's opportunity to get employees who have good specifications will be 

difficult and also the placement of the existing workforce where one employee 

holds two positions. Types and sources of data used descriptive qualitative data 

types, namely regarding recruitment procedures and placement of workers, while 

the primary data source, namely direct interviews with company staff, and 

secondary data sources, namely data regarding the history of the company. This 

Final Report aims to find out the procedures for recruitment and placement of 

workers at PT PGAS Telekomunikasi Nusantara. 

 

Keywords: Procedures, Recruitment, Workforce Placement. 
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