
 



 



 



 



 



 



 

 



 



 



 



 



DAFTAR WAWANCARA 

 

         Tabel Daftar Pertanyaan Wawancara Pada PT PGAS Telekomunikasi Nusantara 

No Pertanyaan Jawaban 

1. Apa saja Prosedur Rekrutmen pada PT 

PGAS Telekomunikasi Nusantara? 

 

1. Perencanaan karyawan 

2. Proses rekrutmen 

3. Keputusan penerimaan 

4. Penempatan tenaga kerja 

5. Pelatihan dan orientasi kerja 

 

2. apa saja akibat dari prosedur 

rekrutmen dan penempatan tenaga 

kerja pada PT PGAS Telekomunikasi 

Nusantara? 

 

Akibatnya, lamaran yang masuk 

relatif sedikit sehingga 

kesempatan untuk perusahaan 

mendapatkan karyawan yang 

memiliki spesefikasi yang baik 

akan sulit. 

3. Metode apa yang digunakan untuk 

merekrut tenaga kerja pada PT PGAS 

Telekomunikasi Nusantara? 

 

Metode rekrutmen yang digunakan 

oleh PT PGAS Telekomunikasi 

Nusantara adalah metode 

rekrutmen tertutup. 

 

4. Untuk penempatan pada PT PGAS 

Telekomunikasi Nusantara dimanakah 

karyawan banyak dibutuhkan? 

 

Dibagian komersial, operasi dan 

pemeliharaan. 

5. Berapa kali dalam satu tahun 

rekrutmen diadakan oleh PT PGAS 

Telekomunikasi Nusantara? 

2 kali setahun. 



6. Berapa jumlah seluruh karyawan saat 

ini pada PT PGAS Telekomunikasi 

Nusantara? 

 

Jumlah seluruh karyawan saat ini 

adalah 30 Karyawan 

7. Tingkat pendidikan apa saja yang 

dibutuhkan dalam mengrekrutmen? 

Minimal D3 

8. Apa saja persyaratan dalam 

penempatan tenaga kerja baru yang 

harus dipenuhi? 

 

 

1. Standar kualifikasi pendidikan 

2. Menggunakan spesidikasdi 

jabatan 

3. Memastikan kesesuaian profil 

kandidat dengan prasyarat 

jabatan 

9. bagaimana kendala perusahaan dalam 

penempatan posisi tenaga kerja? 

Dalam penempatan tenaga kerja  

tidak sesuai antara latar belakang 

pendidikan dengan jabatan yang 

akan didudukinya. 

10. Apa saja syarat-syarat untuk melamar 

pekerjaan pada PT PGAS 

Telekomunikasi Nusantara? 

 

Tidak memiliki persyaratan 

khusus karena perusahaan ini 

menggunakan metode internal 

atau tertutup.  

11. Apa saja kelebihan dan kekurangan 

dalam menggunakan prosedur 

rekrutmen metode internal atau 

tertutup? 

Kelebihan metode rekrutmen 

tertutup: 

• Meningkatkan semangat kerja. 

• Sangat jarang terjadi kesalahan 

dalam proses rekrutmen. 

• Mendorong keloyalan 

karyawan terhadap perusahaan 

• Mendorong pengembangan 

diri pada karyawan. 



Kekurangan metode rekrutmen 

tertutup: 

• Sedikitnya kandidat yang 

memiliki kompetensi. 

• Pada posisi pekerjaan yang 

memerlukan kreatif dan 

inovatif, metode 

rekrutmen tertutup ini sulit 

untuk mendapatkan 

karyawan yang sesuai. 

• Umumnya senioritas 

menjadi salah satu 
pertimbangan dalam 

promosi dan membuat 

karyawan yang benar-

benar mampu tidak 

memiliki kesempatan 

untuk mengisi posisi yang 

kosong. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



DOKUMENTASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



TABEL PENEMPATAN 

 

 Tabel Penempatan Tenaga Kerja Yang Tidak Sesuai Dengan Syarat Jabatan  

 

                

Sumber: PT PGAS Telekomunikasi Nusantara 

 

 

Tabel Penempatan Tenaga Kerja Yang Sesuai Dengan Syarat Jabatan 

        Sumber: PT PGAS Telekomunikasi Nusantara 

Nama Karyawan Jabatan Pendidikan 

Juwita Indah Sari 
Keuangan dan 

Administrasi 
SMA 

Indra Pratama Operasi Dan Pemeliharaan SMK 

Dodi Supriadi Operasi Dan Pemeliharaan 
S1 Ilmu 

Komunikasi 

Ahmad Fajri Operasi Dan Pemeliharaan S1 Pertanian 

Araufu Jevian Operasi Dan Pemeliharaan S1 Ilmu Hukum 

Ajie Komersil S1 Teknik Elektro 

M. Wira Saputra Komersil S1 Pertanian 

Nama Karyawan Jabatan Pendidikan 

Juwita Indah Sari 
Keuangan dan 

Administrasi 
D3 Akuntansi 

Indra Pratama Operasi Dan Pemeliharaan S1 Teknik Listrik 

Dodi Supriadi Operasi Dan Pemeliharaan D3 Teknik Komputer 

Ahmad Fajri Operasi Dan Pemeliharaan S1 Teknik Mesin 

Araufu Jevian Operasi Dan Pemeliharaan S1 Teknik Elektro 

Ajie Komersil  S1 Manajemen 

M. Wira Saputra Komersil S1 Ekonomi 


