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ABSTRAK

Lingkungan kerja dalam suatu perusahaan perlu diperhatikan, hal ini disebabkan
lingkungan kerja memiliki peranan langsung terhadap para karyawan. Judul dari
Laporan Akhir ini adalah Peranan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pada PT Brantas Abipraya (Proyek KPBU Kegiatan Preservasi Jalintim Sumatera
Selatan). Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peranan lingkungan kerja
dalam meningkatkan kinerja karyawan pada PT Brantas Abipraya. Jenis penelitian
ini adalah penelitian kuantitatif dan kualitatif. Metode pengumpulan data dengan
cara menyebarkan kuesioner dan melakukan wawancara terhadapb karyawan
bagian Site Administrasi, melakukan pengamatan terhadap ruang kerja karyawan,
dan beberapa riset kepustakaan yang berhubungan dengan lingkungan kerja dan
kinerja karyawan. Sampel diambil dengan metode Non-probablity sampling yaitu
sampling jenuh, oleh karena itu sampel pada penelitian ini adalah seluruh karyawan
kantor yang ada di PT Brantas Abipraya yang berjumlah 46 orang. Teknik analisis
data menggunakan Teknik analisa kualitatif, skala Guttman dan Interpretasi Skor.
Hasil penelitian ini menunjukan bahwa adanya Peranan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan pada PT Brantas Abipraya. Hasil interpretasi skor
indicator lingkungan kerja fisik yaitu 69,19% dan indicator kinerja karyawan
74,63%. Pimpinan harus berusaha meningkatkan kesadaran para karyawan
terhadap pentingnya menjaga lingkungan kerja guna menunjang kinerja karyawan.
Lingkungan kerja yang baik akan membantu meningkatkan kinerja karyawan,
begitu juga sebaliknya.

Kata Kunci: Lingkungan kerja, kinerja karyawan.



ABSTRACT

The work environment in a company needs to be considered, this is because the
work environment has a direct role for employees. The title of this Final Report is
The Role of the Work Environment on Employee Performance at PT Brantas
Abipraya (PPP Project for Jalintim Preservation Activities in South Sumatra). This
study aims to determine the role of the work environment in improving employee
performance at PT Brantas Abipraya. This type of research is quantitative and
qualitative research. Data collection methods by distributing questionnaires and
conducting interviews with employees of the Site Administration section, observing
employee workspaces, and some literature research related to the work
environment and employee performance. Samples were taken by the Non-
probablity sampling method, namely saturated sampling, therefore the samples in
this study were all office employees at PT Brantas Abipraya, totaling 46 people.
Data analysis techniques use qualitative analysis techniques, Guttman scale and
Score Interpretation. The results of this study show that there is a Role of Work
Environment on Employee Performance at PT Brantas Abipraya. The results of the
interpretation of the physical work environment indicator score are 69.19% and
employee performance indicators are 74.63%. Leaders must try to increase
employee awareness of the importance of maintaining the work environment to
support employee performance. A good work environment will help improve
employee performance, and vice versa.

Keywords: Work environment, employee performance.
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