Hal: Permohonan Surat Pengantar Palembang, 10 Maret 2023
Pengambilan Data :

. Yth. Wakil Direktur I

b

Politeknik Negeri Sriwijaya
Palembang, )

Berdasarkan kurikulum Jurusan Adminsitrasi Bisnis Politeknik Negeri Sriwijaya
bahwa Laporan Akhir merupakan mata kuliah yang wajib dilaksanakan pada
semester VI (Enam). Untuk itu kami akan segera melakukan penelitian ke
perusahaan guna melaksanakan pembuatan Laporan Akhir yang merupakan sebagai
salah satu syarat untuk menyelesaikan pendidikan.

Sehubungan dengan hal tersebut saya yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Laila Novita Fitri

NPM : 062030600202

Semester/Kelas : VI/6NA

Jurusan/Program Studi : Administrasi Bisnis/DIII Administrasi Bisnis

Mata Kuliah yang Diambil : Manajemen Sumber Daya Manusia

Mohon kepada Bapak agar dapat membuatkan Surat Pengantar Pengambilan Data
yang ditujukan kepada perusahaan atau instansi tempat saya melakukan penelitian.
Adapun surat.tersebut ditujukan kepada:

Nama Instansi : PT Brantas Abipraya Proyek KPBU
Jalintim Adhi Abipraya Sumatera Selatan
Nama Jabatan : Project Manager
Alamat ~: JI. Alamsyah Ratu Prawiranegara No. 5, Bukit
Baru, Kecamatan Ilir Barat I, Kota Palembang,

Sumatera Selatan 30153.

Besar harapan saya agar Bapak dapat menerima permohonan ini. Atas perhatiannya
saya ucapkan terima kasih.

Mengetahui,
Ketua an Administrasi Bisnis Hormat saya,
Dr. Heri Setiawan, S.E., M.AB., CPMA. Laila Novita Fitri

NIP 197602222002121001 NPM 062030600202



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAY AAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
Jalan Srijaya Negara Bukit Besar — Palembang 30139 Telepon (0711) 353414
Laman : http://polsri.ac.id, Pos El : info@polsri.ac.id

Nomor : 2310/PL6.3.1/SP/2023 14 Maret 2023
Perihal : Izin Pengambilan Data

Yth. Project Manager

PT. Brantas Abipraya

Proyek KPBU Jalintim Adhipraya Sumatera Selatan
Jalan Alamsyah Ratu Prawiranegara No.5
Kelurahan Bukit Baru Kecamatan Ilir Barat I
Palembang 30153

Dengan hormat,
Sesuai dengan kurikulum Jurusan Administrasi Bisnis pada Politeknik Negeri Sriwijaya, Laporan
Akhir merupakan mata kuliah wajib pada semester 6 (enam). Untuk itu mahasiswa kami memerlukan

data untuk penyusunan Laporan Akhir tersebut.

‘Sehubungan dengan hal tersebut di atas, kami mohon Bapak/Ibu dapat memberikan izin dan
membantu mahastswa kami ini untuk mengumpulkan data.

Mahasiswa kami yang akan mengumpulkan data tersebut adalah :

Jurusan/
No Nama NPM Kelas Program Studi
1 | Laila Novita Fitri 10620 3060 0202 | 6 NA Administrasi Bisnis
Atas perhatian dan bantuannya diucapkan terima kasih.
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Persero Ceriified:

ISO 8001 : 2015

PT BRANTAS ABIPRAYA 5 &t

ISO 45001 : 2018
JI. D.I Panjaitan Kav.14, Jakarta 13340. Telp. (021) 8516290, Fax. (021) 8516095 ISO 37001 : 20186

AB'PRAYA Website: www.brantas-abipraya.co.id, Email: brap@brantas-abipraya.co.id

Palembang, 17 Maret 2023
Nomor : 033.A/BA-Jalintim/KEU/III/2023
Lampiran : 1 (satu) set

Kepada Yth,
Direktur
& Wakil Direktur |
Politeknik Negeri Sriwijaya
Di -

Palembang

Perihal : Pemberian Izin Pengambilan Data Dalam Rangka Penyusunan Laporan Akhir

Dengan Hormat,

Menunjuk Surat Politeknik Negeri Sriwijaya No. Surat : 2310/PL6.3.1/SP/2023 perihal Izin
Pengambilan Data terkait penyusunan Laporan Akhir Semester 6.

Dari perihal diatas, kami memberikan I1zin kepada Mahasiswa/Mahasiswi untuk pengambilan data
yang diperlukan sesuai kewenangan kami dalam rangka Penyusunan Laporan Akhir pada Proyek
KPBU Kegiatan Preservasi Jalintim Sumatera Selatan Paket B di PT. Brantas Abipraya (Persero).

Adapun data Mahasiswa/Mahasiswi yang bersangkutan tersebut ;

No Nama NPM PRODI KELAS

1. LAILA NOVITA FITRI 0620 3060 0202 ADMINISTRASI BISNIS 6 NA

Demikian atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terimakasih.

Hormat kami,

PT. BRANTAS ABIPRAYA (PERSERO)

Proyek KPBU Kegiatan Preservasi Jalan Lintas Timur
Sumatera Selatan Paket B
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Hendry Zubeir Oktabryanto
Project Manager

f




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN
RISET DAN TEKNOLOGI
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
Jalan Srijaya Negara, Palembang 30139
Telp. 0711-353414 Fax. 0711-355918
Website : www.polisriwijaya.ac.id E-mail : info@polsri.ac.id

LEMBAR KUNJUNGAN MAHASISWA KE PERUSAHAAN/INSTANSI

Nama : Laila Novita Fitri

NPM : 062030600202

Jurusan/Program Studi : Administrasi-Bisnis/DS Administrasi Bisnis

Bidang Studi : Manajemen Sumber Daya Manusia (MSDM)

Judul Laporan Akhir : Peranan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT
Brantas Abipraya (Proyek KPBU Kegiatan Preservasi Jalintim

Sumatera Selatan)

Pembimbing [ : Yusnizal Firdaus, SE., M.M
Pembimbing II : Dra. Yusleli Herawati, M.M
; s Tanda Tangan
No. Tanggal Uraian Kegiatan das.Cap

| 1 Maret 2023 Meminta izin untuk melakukan ; N

pengambilan data

Mengantar Surat izin pengambilan data

2 17 Maret 2023 ¢
dan Pengambilan data pendukung %"’
3 5 Mei 2023 Membagikan kuisioner W""‘

4 23 Mei 2023 Melakukan Wawancara Q_Wur-—--"

T Aam
Pem ing I, _ Pembimbing IL, .
\}j_/'W
Yushizal Firdaus, SE., M.M. Dra. Yusleli Herawati, M.M.
NIP 96310221988031001 NIP 196005071988112001

Mengetahui,
Ketua Jurusan

rt Dr. Heri Sctiawan, S.E., MAAB., CPMA.
“ NIP 197602222002121001



No. Dok. : F-PBM-16 Tgl. Berlaku : 13 Desember 2010 No. Rev. : 00

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN
RISET DAN TEKNOLOGI
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
Jalan Srijaya Negara, Palembang 30139
Telp. 0711-353414 Fax. 0711-355918
Website : www.polisriwijaya.ac.id E-mail : info@polsri.ac.id

KESEPAKATAN BIMBINGAN LAPORAN AKHIR (LA)

Kami yang bertanda tangan di bawah 1n1

Pihak Pertama

Nama . Laila Novita Fitri

NIM . 062030600202

Jurusan . Administrasi Bisnis
Program Studi . D3 Administrasi Bisnis
Pihak Kedua

Nama : Yusnizal Firdaus, SE., M. M
NIP 1 196310221988031001
Jurusan : Administrasi Bisnis
Program Studi : D3 Administrasi Bisnis

Pada hari ini Jumat tanggal 10 Maret 2023 telah sepakat untuk melakukan konsultasi
bimbingan Laporan Akhir.

Konsultasi bimbingan sekurang-kurangnya | (satu) kali dalam satu minggu. Pelaksanaan
bimbingan pada setiap hari Rabu, tempat di Politeknik Negeri Sriwijaya.

Demikianlah kesepakatan ini dibuat dengan penuh kesadaran guna kelancaran penyelesaian
Laporan Akhir.

Palembang, 10 Maret 2023
Pihak Pertama, Pihak

Laila Novita Fitri Yusnizal Firdaus, SE., M. M
NIM 062030600202 NIP 1963110221988031001

Mengetahui,

n
|| Dr. Heri Setiawan, S.E., M.AB, CPMA
14 NIP 197602222002121001



No. Dok. : F-PBM-16 Tgl. Berlaku : 13 Desember 2010 No. Rev. : 00

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN
RISET DAN TEKNOLOGI
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
Jalan Srijaya Negara, Palembang 30139
Telp. 0711-353414 Fax. 0711-355918
Website : www.polisriwijaya.ac.id E-mail : info@polsri.ac.id

KESEPAKATAN BIMBINGAN LAPORAN AKHIR (LA)

Kami yang bertanda tangan di bawah ini,

Pihak Pertama

Nama . Laila Novita Fitri

NIM : 062030600202

Jurusan . Administrasi Bisnis
Program Studi : D3 Administrasi Bisnis
Pihak Kedua

Nama : Dra. Yusleli Herawati, M.M
NIP : 196005071988112001
Jurusan : Administrasi Bisnis
Program Studi : D3 Administrasi Bisnis

Pada hari ini Jumat tanggal 10 Maret 2023 telah sepakat untuk melakukan konsultasi
bimbingan Laporan Akhir.

Konsultasi bimbingan sekurang-kurangnya 1 (satu) kali dalam satu minggu. Pelaksanaan
bimbingan pada setiap hari Senin, tempat di Politeknik Negeri Sriwijaya.

Demikianlah kesepakatan ini dibuat dengan penuh kesadaran guna kelancaran penyelesaian
Laporan Akhir.

Palembang, 10 Maret 2023
Pihak Rertama, Pihak Kedua,

Laila Novita Fitri Dra. Yusleli Herawati, M. M
NIM 062030600202 NIP 196005071988112001
Mengetahui,

—————

I :
||Dr. Heri Setiawan, S.E., M.AB, CPMA
v NIP 197602222002121001



KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
Jalan Srijaya Negara, Palembang 30139
Telp. 0711-353414 Fax. 0711-355918

Website : www.polisriwijaya.ac.id E-mail : info@polsri.ac.id

LEMBAR BIMBINGAN LAPORAN AKHIR

Nama Mahasiswa Laila Novita Fitri
NPM 062030600202
Jurusan Administrasi Bisnis
Program Studi DIII Administrasi Bisnis
Judul Laporan Akhir Peranan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pada PT Brantas Abipraya (Proyek KPBU Kegiatan
Preservasi Jalintim Sumatera Selatan)
Pembimbing I Yusnizal Firdaus, SE., M.M
. - Tanda Tangan
No. Tanggal Uraian Bimbingan Pembimbing |
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Ketua Jurusan Administrasi Bisnis
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Q Dr. Heri Setiawan, S.E., M.AB., CPMA.

" NIP 197602222002121001



KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,

RISET, DAN TEKNOLOGI
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
Jalan Srijaya Negara, Palembang 30139
Telp. 0711-353414 Fax. 0711-355918

Website : www.polisriwijaya.ac.id E-mail : info@polsri.ac.id

LEMBAR BIMBINGAN LAPORAN AKHIR

Nama Mahasiswa
NPM

Jurusan

Program Studi

: Laila Novita Fitri
" 062030600202
:  Administrasi Bisnis
: DIII Administrasi Bisnis

Judul Laporan Akhir : Peranan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pada PT Brantas Abipraya (Proyek KPBU Kegiatan
Preservasi Jalintim Sumatera Selatan)
Pembimbing 11 : Dra. Yusleli Herawati, M.M
. o Tanda Tangan
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Ketua Jurusan Administrasi Bisnis

Dr. Heri Setiawan, S.E., M.AB., CPMA.
Y NIP 197602222002121001



VEMTNTERIAM PENDIDIMAN, KEBUDAVYAAN
RISET, DAN TEKNOLOGI
POITTEKNIK NEGERI SRIWIEIAYA
Jalan Smjaya Negara, Palembang 30139
Telp. 0711353414 fax. 0711-355918

Waebsite : www.polisnwijaya.ac.id E-mail ; info@polsri ac.id

REKOMENDASI UJIAN LAPORAN AKHIR/ SKRIPSI

Pembimbing Laporan Akhir / Skripsi memberikan rekomendasi kepada,

Nama . Laila Nowvita Fitri

NPM - 062030600202

Jurusan/Program Studi . Administrasi Bisnis/D3 Administrasi Bisnis

Judul Laporan Akhir . Peranan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

Pada PT Brantas Abipraya (Proyek KPBU Kegiatan
Preservasi Jalintim Sumatera Selatan)

Mahasiswa tersebut felah memenuhi persyaratan dan dapat mengikuti Ujian Laporan
Akhir (LA) pada Tahun Akademik 2022-20623

Palembang, 20 Juli 2023
Pembimbing I, Pembimbing [,
—
Yusnjzal Firdaus, SE., M.M . Dra. Yusleli Herawati, M.M

NIP 631022198803100'! NIP 19600571988112001



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN
RISET, DAN TEKNOLOGI
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA

; JURUSAN ADMINISTRASI BISNIS e
@ Jalan Srijaya Negara, Palembang 30139 ST
Telp. 0711-3534 14 fax, 0711-355918
Website: www.polisriwijaya.ac.id E-mail : info@polsri.ac.id

REVISI LAPORAN AKHIR / SKRIPSI
TAHUN AKADEMIK 2022/2023

TANGGAL L ToAquks g

RUANG } BRI B F b L

DOSEN PENGUII :

NO NAMA PENGUJI TANDA TANGAN
1 |Vaws tha Lis ;.],la.,:...... LA —
2 W fsta prodlang Efandd - 20/“'
6 _ - .

NAMA MAHASISWA : \atla Wowy B KELAS R e

NPM :

JUDUL SKRIPSI

PERBAIKAN :

Tt Qangatitar trsgluniron

Qahenti  oHO  segueat Pudul Ketua Jurusan,

r

Dr. Heri Setiawan, S.E. M.AB.,CPMA
NIP 197602222002121001




KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN
RISET, DAN TEKNOLOGI
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA —
JURUSAN ADMINISTRASI BISNIS & _
Jalan Srijaya Negara, Palembang 30139 r

Telp. 0711-353414 fax, 0711-355918

Website: www.polisriwijaya.ac.id E-mail ; info@polsri.ac.id

TANDA PERSETUJUAN REVISI LAPORAN AKHIR / SKRIPSI
TAHUN AKADEMIK 2022/2023

TANGGAL J l@:;;gut.'lﬂl_%

NAMA MAHASISWA L““c"‘”“m“h KELAS :.SF4 ..

NPM  CRwheon-2

JUDUL . facomon Ung\rumgm {:czﬁo\ Tarkodap Fineien
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?mq“’“*?““‘“h"‘”q*‘wm@(aMJ

DOSEN PENGUII :

NO NAMA PENGUJI TANDA TANGAN

Plapstha 2
7\-_Buka Fluukine Effwd wb/ m;

|| B W] —

Ketua Jurusan,

Dr. Heri Setiawan, S.E.,M.AB.,CPMA
NIP 197602222002121001



KUESIONER PENELITIAN

PERANAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA PT BRANTAS ABIPRAYA (PROYEK KPBU KEGIATAN
PRESERVASI JALINTIM SUMATERA SELATAN)

Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i
PT Brantas Abipraya
Palembang

Dengan hormat,

Ditengah-tengah kesibukan yang sedang Bapak/ibufSaudara/i. hadapi saat ini,
perkenankanlah saya untuk memberikan angket yang terlampir. Angket ini dimaksudkan untuk

mendapatkan data.
Setiap jawaban tidak ada yang salah ataupun benar, tetapi jawaban yang baik adalah
jawaban vang sesuai keadaan Bapak/lbu/Saudara/i yang sebenarnya. Perlu

Bapak/Ibu/Saudara/i ketahui jawaban yang diberikan tidak sama sekali mempengaruhi
jabatan/kedudukan yang Bapak/Ibu/Saudara/i pegang.
Atas segala bantuan Bapak/Ibu/Saudara/i saya ucapkan terima kasih.

Palembang, April 2023

Hormat saya

Laila Novita Fitri
NPM 062030600202



Identitas Responden

No Indentitas Responden Jawaban
1 | Nama ‘
2 | Jenis Kelamin
3 |Usia
4 | Pendidikan Terakhir
5 | Lama Bekerja
Pentunjuk Pengisian
1. Kuisioner ditujukan untuk karyawan kantor PT Brantas Abipraya {Proyek KPBU
Jalintim Sumatera Selatan).
2. Bapak/Tbu/Saudara/i diharapkan memberikan jawaban yang paling sesuai dengan
pilihan jawaban Bapak/Ibu/Saudara/i. '
3. Setiap pertanyaan serta alternative jawaban dibaca secara teliti dan mohon dijawab
tanpa ada yang terlewatkan.
4. Untuk setiap butir pertanyaan hanya diperbolehkan memilih satu alternatif jawaban.
5. Pilihan jawaban yaitu Ya dan Tidak
6. Atas kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i menjawab kuisioner ini, saya ucapkan terima

kasih.

No Lingkungan Kerja Fisik Ya Tidak

I 1A pakah peneraugan dalam ruangan kerja dirasa sudah
cukup baik?

2 | Apakah suhu di ruangan kerja sudah membuat anda
nyaman dalam bekerja?

3 | Apakah lingkungan kerja karyawan tenang dan bebas
dari suara bising?

4 | Apakah warna dinding pada ruangan kerja sangat
mendukung keadaan pikiran untuk kerja?

5 | Apakah fasilitas kerja yang tersedia sudah cukup
memadai untuk mendukung aktivitas kerja?

L)

Apakah ruang kerja untuk bekerja memiliki luas yang
cukup dan nyaman?




No Kinerja Karyawan Ya Tidak

i | Apakah pekerjaan karyawan yang sudah dilakukan
mencapai target yang ditentukan oleh perusahaan?

2 | Apakah karyawan dapat menyelesaikan pekerjaan
dengan baik dan tepat?

3 | Apakah karyawan tiba di tempat kerja sesuai jadwal
yang sudah diberikan olch perusahaan?

4 | Apakah karyawan selalu menjaga saran dan prasarana
yang digunakan dalam bekerja?

5 | Apakah karyawan sering melakukan koordinasi
dengan rekan kerja dalam menyelesaikan tugas
Bersama?

6 | Apakah karyawan termotivasi oleh atasan sehingga

pekerjaan terselesaikan dengan baik?

Mengetahui,

“tpsee®
Hendry,‘i&beir Oktabryanto
Project Manager




HASIL REKAPITULASI KUESIONER

Indikator Pertanyaan Jawaban .(I:::lllagl; Per(s;:.l )t e
% a. Ya 33 71,73
4 1.Apakah penerangan dalam b. Tidak 13 2827
ruangan kerja dirasa sudah
cukup baik?
. . a. Ya 34 73,91
2.Apakah suhu di ruangan kerja | | Tidak 12 26.09
sudah membuat anda nyaman '
dalam bekerja?
. ) a. Ya 25 54,34
3.Apakah lingkungan kerja b. Tidak 21 45.66
karyawan tenang dan bebas dari '
suara bising?
Lingkungan | 4 4 5akah wama dinding pada g’ Tf_.ad ok ‘;’; ;2351)
Kerja Fisik ruangan kerja sangat - 11 ,
mendukung keadaan pikiran
untuk kerja?
_ ., . a.Ya 35 76,08
5.Apakah fasilitas kerja yang b, Tidak 11 2390
tersedia sudah cukup memadai ' g
untuk mendukung aktivitas
kerja?
a. Ya 30 65,21
6.Apakah ruang kerja untuk b. Tidak 16 34,79
bekerja memiliki luas yang
cukup dan nyaman?
Sumber: Diolah dari data primer, 2023
Mengetahui,

Hendry Zhbeir Oktabryanto
Project Manager




HASIL REKAPITULASI KUESIONER

Jumlah Persentase
i J

Indikator Pertanyaan awaban (orang) %)
1.Apakah pekerjaan karyawan a. Ya 30 65,21
yang sudah dilakukan mencapai | b. Tidak 16 34,79
target yang ditentukan oieh
perusahaan? '
2.Apakah karyawan dapat a. Ya 31 67,39
menyelesaikan pekerjaan b. Tidak 15 32,61
dengan baik dan tepat?
3.Apakah karyawan tiba di a. Ya 29 63.04
tempat kerja sesuai jadwal yang | b. Tidak 17 36.96
sudah diberikan oleh

Kinerja perusahaan?

Karyawan "4 A pakah karyawan selalu a. Ya 38 82,60
menjaga saran dan prasarana b. Tidak 8 17,40
yang digunakan dalam bekerja?
5.Apakah karyawan sering a. Ya 38 82,60
melakukan koordinasi dengan b. Tidak 8 17,40
rekan kerja dalam
menyelesaikan tugas Bersama?
6.Apakah karyawan termotivasi | a. Ya 40 86,95
oleh atasan sehingga pekerjaan | b. Tidak 6 13,05
terselesaikan dengan baik?

Sumber: Diolah dari data primer, 2023
Mengetahui,

*

HendrirRZﬁ'l)iéir Oktabryanto
Project Manager



REXKAPITULAS| DATA EXTRACOMPTASLE

Proyek KPBU Kegiatan Preservasi fzlintim Suratera Selatan Paket B
{ Periode ; 36 JANUARI 2023 s.d 25 FEBRUAR! 2623 )

o —_inventaris Merk/ Kapasitas Lokas! / Posis] Perolehan Posis| Barang Kantor Kandlsi
Jenis Barang [~ lumlah type Warna Barang Tgl Asal Cara
T IFERALATAN KOMPUTER
1 {PRINTER A4 2 CANEN 52010 HITAM KNTR - PALMBG 177152020 BARY CASH RG. OPS & KEU BJ5A OPER/ASI
2 [PRINTER A4 & A3 1 BROTHER HITAM KNTR - PALMBG 2021 BARU CASH BIS4 OPERASI
3 |PRINTER AG i EPSON HITAN _ENTR-PALMBG 2021 BARL TCASE. BISA OPERASI
4 [PRINTER A _ 1 EPSON HITAM KANTOR JAA 2021 BARU | _Cask BISA OPERASI
5 [HARDISK 2 . HITAM ENTR - PiLMBG “17/10/2020 BARL cask HSE & TEK BI5A OPERASI
6. |SLASHDISK 1 HITAM KN3R - PALMBG 17/10/2020 BARL CASH TEKHNIK BISA OPERASI
7. |FLASHDISK 4 HITAM KNTR - PaLlBG 17/10/2020 BARL CASH KEL & TEKNIK BISA OPERASI
| & __|:NFOCUS 1 - HITAM KNTR - PALMBG 2021 BARY CAsH TERHIK BISA DPERASI
Il |FERALATAN & PERLENGKAPAN KANTOR
1 [KURSIKAWTOR 3 PLASTIK " COKLAT KNTR-PALMBG | 17/1C/2020 BARU CASH KANTOR. BAIK |
2. |upas ANGIN 3 3IN1 HITAM KNTR - PALMBG 17/16/2020 BARY €ASH KANTOR BAIK
3. |MEIAKAH CR 5 LAXMARON | COKLAT ENTR - PALMBG 06/10/2020 BARL CAsH KANTOR BAK |
|z |MEsAkatioR 3 LAX MARON COoKLAT KNTR _PALMBG 2021 BARU CASH KANTOR BAIK
5. |MEJAKANTOR 7 LAX MARON HITAM KNTR - PALMEG 2021 BARY CASH KANTOR BAIK
5. |MELARAFAT 1 LAX MARON COKLAT | RUANG RAPAT 2021 BARL _CASH KANTOR BAIK
7. |KUORSIKANTOR 3 LAX MARON BIF-U METALIK KNTR - PALMBG 08/10/2020 BARU —cAsH KANTOR BAK
B |RAKDRDNER 2 LAX MARON COKLAT KNTR-PALMBG | 06/10/2020 BARU CASH KANTGR _ BAIK
9. |KURSIKANTOR 1 LAX MARDN BIF LI METALIK RUANG RAPAT 2021 BARU CASH _ KANTOR BAIK
10, |RAK ORDHER 1 LAX MARON KREM KNTR - BALMEG 06/16/2020 BARU CASH KANTGR BAIK
11, |LEMARL 2 X MARDN KREM MESS 2021 BARL CASH +_ KANTCR BAIK
12, [LEMARI 2 MARON KREM MELS T BARU CASH KANTOR BAIK
13, [LEMARI 1 LAX MARGH HIAM | MESS 2071 BARU "CASF KANTOR BAIK
14 [KURSITAMY 1 LAX MARDN —_BIRY MESS 2021 CAsF KANTOR BAK |
15 IPAPANTULS 1 LAX MARDN PUTIH RUANG RAPAT 2021 cask KANTOR BAIK
16 [MEJA KANTOR 1z LAX MARDN KREM — KANTORJAA Agst 2071 BARL CASH KANTOR BAIK
17, ILEMARI 2 LAX MARDN KREM MES S 021 BARL CA5k KANTOR _BAKK
I TAN ELEKT TDL
T AC 5 AQUA PUTIH KAN" QR ; MESS 0&/10/2020 BARL . CASH KANTOR BISA OPEASH
T |Ac 1 SANISUNG FUTIH KANTOR ; MIESS 08/11/2020 BARU CASH KANTOR BI5A OPERAS]
3 JKGMPOR GAS 1 RINNAI B - ABU KANTOR ; MESS 08/10/2020 BARU CASH KANTOR BISA OPERAS]
4 {KURSIPLASTIK 2 - #BH - ABU KANTOR ; MESS 08/11/2020 BARU CASH KANTOR BISA OFERAS|
5 JKuLkas 1 AGUA HITAM METALK | KANTOR  MESS 06/01/2021 BARU CASH KANTOR B/5A OPERASI
6. |MESINCUCI 1 AGUA PUTIH KANTOR ; MESS 06/01/2021 BARU casH KANTOR BISA OPERAS|
7. v 1 - HITAM KANTOR / MESS D6/01/2021 BARU TCASH KANTOR BISA QPERAS)
8 |siPANKASUR 1c - _PUTH KANTOR / MESS 05/05/2021 BARY CASH KANTOR. BiSA OPERAS! |
9 |ac 5 AQUA PUTIH KANTCR JAA TD1/08f20d1 BARU CASH KANTOR BISA OPERASI
IV |KENDARAAN
| - |
| 1 ] L

Keterangan :

BO = Bisa Operati, Rusak Berat [ RB )= Tidak bisa diperbalkl,

Rusak Ringan { RR ) = Bisa diperbaiki

DisetujLi,

B

s

Hendry Zubeir Oktabryanto

Project Manager

Di Periksa Oleh,

Hablbul Muzak
Site Ops. Manager

Al

Palembang, 27 Februari 2023

Di Pariksa Oleh,

Teuxu Andre Pranata
Site Adm, Manager




PEDOMAN WAWANCARA

Narasumber : Sofyan Idns

Jabatan

: Staff Accounting Finance & Cashier Tax

Hari/Tanggal : Selasa/23 Mei 2023

Waktu : 16.00 WIB
Tempat : Kantor PT Brantas Abipraya (Proyek KPBU Kegiatan Preservasi Jalintim
Sumatera Selatan :

1.

Apakah lingkungan kerja fisik berperan terhadap kinerja karyawan?
Jawab: Tentu saja lingkungan kerja berperan penting terhadap kinerja karyawan.
Jika fasilitas kantor, ruangan nya bersih, dan tidak terasa panas maka akan

memberikan kenyamanan bagi kami dan tenang dalam melakukan pekerjaan.

Apakah lingkungan kerja fisik berperan terhadap kinerja karyawan?
Jawab: Untuk peranan berupa komunikasi antar karyawan jangan sampai terputus,

karena komunikasi yang baik akan memberikan kenyamanan baik itu dalam kantor

| maupun di luar kantor.

Apa saja yang selaln ditanamkan ke pimpinan kepada karyawan?

Jawab: Yang selalu ditanamkan terkait lingkungan kerja yaitu harus saling
menghormati, menghargai, disiplin, jujur, tanggung jawab, dan selalu bersemangat
dalam bekerja mengurangi keluhan karena pekerjaan akan lebih mudah dijalankan
ketika kita ikhlas dalam bekerja.

Bagaimana upaya untuk menjaga lingkungan kerja yang baik?

Jawab: Kami menyediakan fasilitas tempat tinggal dan konsumsi yang schat bagi
karyawan. Setiap hari rabu selalu ada kegiatan safery talk dimana kegiatan ini sebelum
untuk memberi arahan dan menjaga lingkungan akan dimulai dengan aktivitas senam.
Membangun koneksi yang baik sesama rekan kerja, dengan menunjukan dukungan
untuk mereka ketika mengejar target dalam proyek. Selain itu rekan kerja maupun

manajer yang selalu menerima kritikan dan saran dari karyawan yang lainnya.



5. Apa saja kendala atau hambatan yang ada di dalam kantor mi?
Jawab: Kendala tentu saja pasti ada, kendala yang sering terjadi yaitu seringnya mati
lampu karena kekurangan daya. Terkadang kendala ini membuat beberapa pekerjaan
yang membutuhkan jaringan internet terhambat dan saat mati lampu ruangan kantor

akan kekurangan pencahayaan membuat karyawan menjadi kurang nyaman.

6. Bagaimana untuk mengatasi kendala tersebut?
Jawab: Untuk mengatasi kendala yang di atas pihak kantor sudah menambah daya
listriknya, agar tidak terjadi turun tegangan listrik di kantor.

Hendry Zubeir Oktabryanto
Project Manager .




PEDOMAN WAWANCARA

Narasumber : Bayu Prasetyo
Jabatan : Staff SCF & HC
Hari/Tanggal : Selasa/23 Mei 2023

Waktu : 15.00 WIB
Tempat : Kantor PT Brantas Abipraya (Proyek KPBU Kegiatan Preservasi Jalintim
Sumatera Selatan

1.

4,

Bagaimana Kondisi Lingkungan kerja fisik yang meliputi ruangan kantor, fasilitas
kantor, kebersihan, serta penerangan dan fasilitas yang lainnya di tempat bekerja?
Jawab: Kondisi lingkungan seperti fasilitas disini sudah mencukupi tapi terkadang
masih ada beberapa fasilitas seperti printer yang rusak dan kursi yang tidak layak
untuk dipakai. Sedangkan untuk kondisi kebersihan kantor sudah tertib
pembersihannya yang dikerjakan sama pekerja kebersihan kantor, namun untuk
kerapian kantor masih kurang baik dikarenakan ruangan kantor yang sedikit sempit
membuat beberapa barang harus diletakan tidak pada tempatnya. Penerangan dan
sirkulasi udara diruangan sudah bisa dikatakan baik karena dilengkapi dengan fasilitas
AC.

Bagaimana kondisi lingkungan kerja non fisik yang berkaitan dengan hubungan
sesama karyawan maupuan dengan pemimpin?

Jawab: Hubungan antara karyawan sesama karyawan maupun dengan manajer saling
berkesinambungan satu sama lain dan tetap menjaga keharmonisan serta

kekeluargaannya tapi tetap dengan rasa profesionalisme antar karyawan dan manajer.

Apakah lingkungan kerja yang diberikan perusahaan sudah sesuai dengan kebutuhan
karyawan?
Jawab: Untuk hal ini sudah sesuai dan cocok dengan kebutuhan karyawan masing-

masing.

Apakah ada waktu khusus dalam pemeliharaan atau perbaikan lingkungan kerja fisik?
Jawab: Tentu ada, ini dilakukan setiap kegiatan safety talk pada hari rabu kita
diharuskan untuk menjaga kebersihan di lingkungan kerja.



5. Apakah karyawan sudah merasakan dampak positif dengan lingkungan kerja yanag
diberikan perusahaan?
Jawab: Sejauh ini kami sudah merasakan dampak positif dari lingkungan kerja yang
diberikan seperti hubungan baik antara sesame karyawan dan manajer walaupun masih
adanya beberapa kendala tetapi kendala tersebut masih bisa diatasi. Lingkungan yang

dibersihkan setiap hari akan memberikan kenyamanan dalam bekerja.

Mengetahui,

Hendry Zubelr ORtabryanto
Project Manager :



DOKUMENTASI WAWANCARA




