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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan terhadap kinerja
karyawan pada PT United Tractors Tbk Palembang. Teknik analisa data yang
digunakan adalah teknik kuantitatif dengan menggunakan program SPSS 26.0 for
windows. Sampel yang diambil dalam penelitian ini adalah teknik sampel jenuh,
dimana seluruh populasi dijadikan sampel, yaitu berjumlah 60 orang. Teknik
pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kuesioner.
Analisis data yang digunakan yaitu uji validitas, uji reabilitas, uji asumsi klasik
yang terdiri dari normalitas dan heteroskodastisitas. Kemudian dilakukan pengujian
hipotesis menggunakan uji parsial/uji t, dan uji koefisien determinasi. Serta
melalukan analisis regresi linear sederhana. Hasil penelitian ini ada pengaruh yang
kuat antara Pelatihan (X) terhadap Kinerja Karyawan (Y) dengan regresi Y= 14,551
+ 0,690X, menunjukan bahwa pelatihan berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kinerja karyawan, yang ditunjukan dengan koefisien regresi yang positif
0,690 dengan nilai thitung = 7,292 > twbel = 1,67155. Nilai koefisien determinasi
sebesar 47,8% sedangkan sisanya sebesar 52,2% dipengaruhi oleh faktor lain. hal
ini diperkuat dengan probability significary 0,000 < 0,05. Dengan demikian Ho
ditolak dan Ha diterima artinya terdapat pengaruh positif dan signifikan antara
Pelatihan Terhadap Kinerja Karyawan pada PT United Tractors Tbk Palembang.

Kata kunci : Pelatihan dan kinerja karyawan, PT United Tractors Thk Palembang



ABSTRACT

This study aims to determine the effect of training on employee performance at PT
United Tractors Thk Palembang. The data analysis technique used is a quantitative
technique using the SPSS 26.0 for windows program. The sample taken in this study
was the saturated sample technique, in which the entire population was sampled,
which consisted of 60 people. The data collection technique used in this study is the
questionnaire method. Data analysis used is validity test, reliability test, classic
assumption test consisting of normality and heteroscedasticity. Then testing the
hypothesis using partial test/t test, and test the coefficient of determination. As well
as doing a simple linear regression analysis. The results of this study show that
there is a strong influence between training (X) on employee performance (Y) with
a regression Y = 14,551 + 0,690X, indicating that training has a positive and
significant effect on employee performance, which is indicated by a positive
regression coefficient of 0,690 with tcount = 7.292 > ttable = 1.67155. The
coefficient of determination is 47,8% while the remaining 52,2% is influenced by
other factors. this is reinforced by a significant probability of 0.000 <0.05. Thus
Ho is rejected and Ha is accepted, meaning that there is a positive and significant
influence between Training on Employee Performance at PT United Tractors Thk
Palembang.

Keywords: employee training and performance, PT United Tractors Thk
Palembang
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