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 Berdasarkan hasil penelitian ini dapat kesimpulan bahwa nilai t hitung untuk gaya 

kepemimpinan (X1) sebesar 4,393 > t tabel sebesar 1,66. dan nilai t hitung untuk kompensasi 

(X2) sebesar 6,021 > t tabel sebesar 1,66 ditolak, artinya ada pengaruh signifikan 
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sedangkan nilai f hitung sebesar 90,174 > f tabel sebesar 2,36 dengan tingkat sig f 0,000 <0,1 
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Abstrak 

 

PT Bank Mandiri Persero Palembang melayani jutaan nasabah di wilayah Palembang 

dengan layanan lengkap di bidang keuangan. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 

mengetahui bagaimana kinerja pegawai PT Bank Mandiri Persero Palembang terhadap gaya 

kepemimpinan dan kompensasi. Sampel dalam penelitian ini adalah 100 responden yang 

diperoleh dengan rumus slovin. Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kuantitatif. Data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan sekunder yang diperoleh dari hasil 

kuesioner pegawai Bank Mandiri. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini adalah 

dengan mengumpulkan kuesioner. Analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji 

instrumen menggunakan uji validitas dan reliabilitas, sedangkan dalam melakukan analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah uji instrumen menggunakan uji validitas dan 

reliabilitas, sedangkan dalam melakukan analisis data menggunakan analisis regresi linier 

berganda dengan uji F. dan koefisien determinasi. Hasil penelitian ini menunjukkan adanya 

pengaruh yang signifikan antara variabel gaya kepemimpinan dan kompensasi terhadap kinerja 

karyawan di PT Bank Mandiri Persero Tbk Palembang  

 

Kata kunci: Gaya kepemimpinan, Kompensasi, PT Bank Mandiri Persero Tbk    
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ABSTRACK 

 

PT Mandiri Bank Persero Palembang serves millions of customers in region Palembang 

with complete services in the financial sector. The purpose of this study was to find out how 

the performance of employees at PT Mandiri Bank Persero Palembang on leadership style and 

compensation. The sample in this study was 100 respondents obtained by the slovin formula. 

This research use method of quantitative descriptive.  The data used in this study are primary 

and secondary data obtained from the questionnaire results of Mandiri Bank employees. The 

data collection technique in this study was by collecting questionnaires. The data analysis used 

in this study was an instrument test using validity and reliability tests, while in conducting data 

analysis used in this study was an instrument test using validity and reliability tests, while in 

conducting data analysis using multiple linear regression analysis with the F test and the 

coefficient of determination. The results of this study show indicate there is a significant 

influence on leadership style and compensation variables on employee performance at PT 

Mandiri Bank.  

Keyword: Leadership Style, Compensation, PT Mandi Bank Persero Tbk  
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