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ABSTRAK 

 

Penelitian ini berjudul Efektivitas Penerapan Sistem Absensi Sidik Jari 

(Fingerprint) dalam Meningkatkan Disiplin Pegawai Pada Dinas Perindustrian 

Provinsi Sumatera Selatan dengan tujuan untuk mengetahui efektivitas penerapan 

sistem absensi sidik jari (fingerprint) dalam meningkatkan disiplin pegawai. 

Laporan ini menggunakan jenis data kualitatif yang diperoleh dari hasil observasi 

dan wawancara serta data kuantitatif yang diperoleh dari pengolahan kuesioner. 

Sumber data laporan ini berasal dari data primer yang didapatkan melalui 

penyebaran kuesioner dan data sekunder yang diperoleh dari buku-buku, jurnal dan 

juga data yang langsung didapatkan dari instansi. Populasi dalam penelitian ini 

adalah pegawai Dinas Perindustrian Provinsi Sumatera Selatan sebanyak 65 orang. 

Metode analisis yang digunakan yaitu metode kuantitatif dengan menggunakan 

skala likert. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan sistem absensi sidik 

jari (fingerprint) telah menerapkan indikator efektivitas memperoleh skor rata-rata 

sebesar 91,17% dengan interpretasi skor “Sangat Baik” serta indikator disiplin 

pegawai memperoleh skor rata-rata sebesar 92,36% dengan interpretasi skor 

“Sangat Baik”. Hal ini menunjukkan bahwa penerapan sistem absensi sidik jari 

(fingerprint) telah berjalan efektif dalam meningkatkan disiplin pegawai. Pegawai 

sebaiknya tetap mempertahankan dan meningkatkan disiplin kerja pada Dinas 

Perindustrian Provinsi Sumatera Selatan. 

 

Kata Kunci:  Efektivitas, Absensi Fingerprint, Disiplin. 
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ABSTRAK 

 

This research is titled “The Effectiveness of Fingerprint Attendance System 

Implementation in Improving Empolyee Discipline at the Department of Industry 

of South Sumatra Province”. The aim of this study is to determine the effectiveness 

of implementing the fingerprint attendance system in improving employee 

discipline. Ther report utilizes qualitative data obatained from observations and 

interviews, as wel as quantitative data obtained from processed questionnaires. The 

data sources for this report consist of primary data collected through questionnaire 

distribution and secondary data obtained from books, journals, and direct data from 

the institution. The population in this study consists of 65 employees of the 

Department of Industry of South Sumatra Province. The analysis method used is 

quantitative with the likert scale. The research results indicate that the 

implementation of the fingerprint attandance system has achieved an average score 

of 91,17% for the effectiveness indicator with the interpretation of “Very Good”, 

and the employee discipline indicator has obtained an average scale of 92,36% with 

the interpretation of “Very Good”. This demonstrates that the implementation of 

the fingerprint attendance system has been effective in enhane their work discipline 

at the Department of Industry of South Sumatra Province. 

 

Keywords:  Effectiveness, Fingerprint Attendance, Discipline 
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