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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul Efektivitas Penerapan Sistem Absensi Sidik Jari
(Fingerprint) dalam Meningkatkan Disiplin Pegawai Pada Dinas Perindustrian
Provinsi Sumatera Selatan dengan tujuan untuk mengetahui efektivitas penerapan
sistem absensi sidik jari (fingerprint) dalam meningkatkan disiplin pegawai.
Laporan ini menggunakan jenis data kualitatif yang diperoleh dari hasil observasi
dan wawancara serta data kuantitatif yang diperoleh dari pengolahan kuesioner.
Sumber data laporan ini berasal dari data primer yang didapatkan melalui
penyebaran kuesioner dan data sekunder yang diperoleh dari buku-buku, jurnal dan
juga data yang langsung didapatkan dari instansi. Populasi dalam penelitian ini
adalah pegawai Dinas Perindustrian Provinsi Sumatera Selatan sebanyak 65 orang.
Metode analisis yang digunakan yaitu metode kuantitatif dengan menggunakan
skala likert. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa penerapan sistem absensi sidik
jari (fingerprint) telah menerapkan indikator efektivitas memperoleh skor rata-rata
sebesar 91,17% dengan interpretasi skor “Sangat Baik” serta indikator disiplin
pegawai memperoleh skor rata-rata sebesar 92,36% dengan interpretasi skor
“Sangat Baik”. Hal ini menunjukkan bahwa penerapan sistem absensi sidik jari
(fingerprint) telah berjalan efektif dalam meningkatkan disiplin pegawai. Pegawai
sebaiknya tetap mempertahankan dan meningkatkan disiplin kerja pada Dinas
Perindustrian Provinsi Sumatera Selatan.

Kata Kunci: Efektivitas, Absensi Fingerprint, Disiplin.



ABSTRAK

This research is titled “The Effectiveness of Fingerprint Attendance System
Implementation in Improving Empolyee Discipline at the Department of Industry
of South Sumatra Province”. The aim of this study is to determine the effectiveness
of implementing the fingerprint attendance system in improving employee
discipline. Ther report utilizes qualitative data obatained from observations and
interviews, as wel as quantitative data obtained from processed questionnaires. The
data sources for this report consist of primary data collected through questionnaire
distribution and secondary data obtained from books, journals, and direct data from
the institution. The population in this study consists of 65 employees of the
Department of Industry of South Sumatra Province. The analysis method used is
quantitative with the likert scale. The research results indicate that the
implementation of the fingerprint attandance system has achieved an average score
of 91,17% for the effectiveness indicator with the interpretation of “Very Good”,
and the employee discipline indicator has obtained an average scale of 92,36% with
the interpretation of “Very Good”. This demonstrates that the implementation of
the fingerprint attendance system has been effective in enhane their work discipline
at the Department of Industry of South Sumatra Province.

Keywords: Effectiveness, Fingerprint Attendance, Discipline



DAFTAR ISI

Halaman

HALAMAN JUDUL ... i

HALAMAN PENGESAHAN ... i

HALAMAN PERNYATAAN. ... ii

HALAMAN PENGESAHAN PENGUJI ..., \Y;

MOTTO DAN PERSEMBAHAN ...t Y

KATA PENGANTAR .ottt vi

UCAPAN TERIMA KASIH ..ot vii

AB ST RAK e IX

DAFTAR ISH. . Xi

DAFTAR TABEL ... Xiv

DAFTAR GAMBAR ... XV

DAFTAR LAMPIRAN . ...ttt XVi
BAB | PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang ........cccooviiiiiiiieie e 1

1.2 RUmMuSan Masalah............ccoovviieiiiiiiee e 3

1.3 Ruang Lingkup Penelitian...........ccccccoveiiiieiiiic i, 4

1.4 Tujuan dan Manfaat Penelitian................cccceovvveiviiiciiie i, 4

1.4.1 Tujuan Penelitian...........cccovveiiieeiiiee e 4

1.4.2 Manfaat Penelitian............ccooeiiiiiniiniiic e 4

1.5 Metode Penelitian ............ccoooviiiiiiiiiiiceee e, 5

1.5.1 Pendekatan Penelitian...........ccccoviviiiiinienieiicc e 5

1.5.2 Jenis data dan Sumber Data............cccooeerieniiniincinenn 5

Q. JENIS DAL ... 5

b. Sumber Data.........cccocveiiiiiiiiic 6

Xi



BAB |1

BAB Il

Halaman

1.5.3 Teknik Pengumpulan Data............ccccooeriviiiiiiiieniieninnnn
1.5.4 Populasi dan Teknik Pengambilan Sampel.....................

A, POPUIBST ..o
b. Teknik Pengambilan Sampel............c.ccoiiiiiiinnnn.

1.5.5 ANALISIS DA ...ceeeeieeeeeeeee et e e aeae
TINJAUAN PUSTAKA
2.1 EFEKEIVITAS ©.neeeeee ettt

2.1.1 Pengertian EfeKtIVIEaS........ccccovvieiiiiiiiiiccc e
2.1.2 Indikator EfeKtiVitas ..........ccocovvveiiiiiieiiic e

2.2 Absensi Sidik Jari (FINGerpring)........cccooovvvveiiieiieiiieiieenenn
2.2.1 Pengertian Absensi Sidik Jari (Fingerprint) ...................
2.2.2 Dimensi Mesin Absensi Sidik Jari (Fingerprint)...........
2.2.3 Keunggulan dan Kekurangan Absensi Sidik Jari

(FINQEIPIING) ..cceiie e

2.3 DISIPIIN....eeii e
2.3.1 Pengertian Disiplin .........cccoooveiiiiiiic e
2.3.2 Fungsi DIsiplin ........c.coooveiiieie e
2.3.2 Indikator DiSiplin .......ccoveiiiieiiie e

2.4 Penelitian Terdahulu...........ccooviiiiii

KEADAAN UMUM PERUSAHAAN

3.1 Sejarah Dinas Perindustrian Provinsi Sumatera Selatan...........

3.2 Visi, Misi Logo dan Tujuan Dinas Perindustrian Provinsi
Sumatera SElatan ........ccovviiiieiiieiie e
3.2.1 Visi Dinas Perindustrian Provinsi Sumatera Selatan.......
3.2.2 Misi Dinas Perindustrian Provinsi Sumatera Selatan......
3.2.3 Logo Dinas Perindustrian Provinsi Sumatera Selatan .....
3.2.4 Tujuan Dinas Perindustrian Provinsi Sumatera Selatan ..

3.3 Struktur Organisasi dan Pembagian Tugas ...........cccceevvveenen.

Xii



Halaman

3.3.1 Struktur Organisasi Dinas Perindustrian Provinsi
Sumatera Selatan ...........cccveeiie i
3.3.2 Pembagian TUQES .......ceeruieriieiiieiiiesiiee e

3.4 Daftar Pegawai Dinas Perindustrian Provinsi Sumatera

3.5 Penerapan Sistem Absensi Manual dan Sistem Absensi Sidik
Jari (Fingerprint) Dinas Perindustrian Provinsi Sumatera
SEIAtAN ..o

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN
4.1 HaSH PeNEIITIAN. ...cee et

4.1.1 Uji Validitas dan Uji Reliabilitas ..............ccccooeiiiennnene
4.1.2 Profil RESPONUEN .......coiviiiiieiiieieee e
4.1.3 Hasil Perhitungan Kuesioner Variabel Efektivitas
Penerapan Sistem Absensi Sidik Jari (Fingerprint) dalam
Meningkatkan Disiplin Pegawai ..............cccccveeviveeiinnnnnn
4.1.4 Hasil Perhitungan Indikator Efektivitas Penerapan Sistem
Absensi Sidik Jari (Fingerprint) pada Dinas Perindustrian
Provinsi Sumatera Selatan...........ccccoovvvieiiienieiiie s,
4.1.5 Hasil Perhitungan Indikator Disiplin Pegawai pada Dinas
Perindustrian Provinsi Sumatera Selatan.......................

4.2 PEMDANASAN ..ottt s
4.2.1 Efektivitas Penerapan Sistem Absensi Sidik Jari
(FINQEIPIiN) ..oeoieeeccee e
4.2.2 Disiplin Pegawal............cccveeviveiiiee e
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 KeSIMPUIAN .....ooiiiiiiie e
0.2 SANAN ...ttt

DAFTAR PUSTAKA ..o

LAMPIRAN-LAMPIRAN

Xiii

41

62

63



Tabel 1.1
Tabel 1.2
Tabel 2.1
Tabel 3.1
Tabel 3.2
Tabel 3.3

Tabel 3.4

Tabel 3.5

Tabel 4.1
Tabel 4.2
Tabel 4.3
Tabel 4.4
Tabel 4.5
Tabel 4.6
Tabel 4.7
Tabel 4.8
Tabel 4.9
Tabel 4.10
Tabel 4.11

Tabel 4.12

Tabel 4.13

Tabel 4.14
Tabel 4.15
Tabel 4.16
Tabel 4.17
Tabel 4.18

DAFTAR TABEL

Halaman
Skala Pengukuran LiKert..........ccccoiviiiiiiiieiiienic e 10
Interpretasi SKOr/ANGKA .........cooiiiiiii e 11
Penelitian Terdahulu .............cccoooiiiiiiiecece e 18
Daftar Pegawai Dinas Perindustrian Provinsi Sumatera Selatan ....... 28

Waktu Kerja pada Dinas Perindustrian Provinsi Sumater Selatan..... 31
Rekapitulasi Data Pegawai Terlambat Absensi Manual Dinas

Perindustrian Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2017 .............coooo..... 34
Rekapitulasi Data Pegawai Terlambat Absensi Fingerprint Dinas
Perindustrian Provinsi Sumatera Selatan Tahun 2020-2022.............. 35

Rekapitulasi Data Absensi Pegawai Terlambat Absensi Fingerprint
Dinas Perindustrian Provinsi Sumatera Selatan Bulan Maret-Mei .... 36

Uji Validitas .......ooovveiiiiiecce e 38
Uji Reliabilitas.........ccvveiiiie e 39
Jenis Kelamin ResSpoNden .........cccoocvveiiiie i 40
USIa RESPONAEN ....ceeviiieciie et e e e 40
Status Pegawai RESPONUEN..........eeeivieeiiire e 41
Interpretasi Skor Berdasarkan Indikator Pencapaian Target.............. 42
Interpretasi Skor Berdasarkan Indikator Kemampuan Adaptasi........ 45
Interpretasi Skor Berdasarkan Indikator Kepuasan Kerja ................. 47
Interpretasi Skor Berdasarkan Indikator Tanggung Jawab................ 51
Interpretasi Skor Berdasarkan Indikator Kehadiran .......................... 53
Interpretasi Skor Berdasarkan Indikator Ketaatan Pada Peraturan

G - PSSR PR 55
Interpretasi Skor Berdasarkan Indikator Ketaatan Pada Standar

G - PSPPSR 57
Interpretasi Skor Berdasarkan Indikator Tingkat Kewaspadaan

LI o PSSR SPRRROUPRSPR 58
Interpretasi Skor Berdasarkan Indikator Bekerja Etis ....................... 60
Peringkat Indikator EfekKtivitas...........c.ccccoveeiviic i, 62
Peringkat Indikator DiSiplin............cccccveeiiieeiiiic e 63
Total Rata-Rata SKkor Efektivitas...........cccovvieiiiiiiiiiiiee e 64
Total Rata-Rata Skor Disiplin Pegawai ............ccooeveeiviiiieeiiiiieneennn, 68

Xiv



Gambar 3.1
Gambar 3.2

Gambar 3.3
Gambar 3.4

DAFTAR GAMBAR

Halaman
Logo Dinas Perindustrian Provinsi Sumatera Selatan .................. 21
Struktur Organisasi Dinas Perindustrian Provinsi Sumatera
SEIALAN ... 24
Mesin Absensi Sidik Jari (FINGerprint) .........ccccovveiiienieennennn. 32
Pegawai Melakukan Absensi Sidik Jari (Fingerprint).................. 33

XV



© 0 N o g bk~ w D PE

[T e e T S < S S T
o 00D W N P O

DAFTAR LAMPIRAN

Lembar Rekomendasi Ujian Laporan Akhir

Surat Permohonan Surat Pengantar Pengambilan Data
Surat 1zin Pengambilan Data

Surat Balasan Izin Pengambilan Data

Lembar Kesepakatan Pembimbing |

Lembar Kesepakatan Pembimbing 11

Lembar Bimbingan Laporan Akhir Pembimbing |
Lembar Bimbingan Laporan Akhir Pembimbing 11

Lembar Kunjungan Mahasiswa

. Lembar Wawancara

. Kuesioner Penelitian

. Rekapitulasi Hasil Kuesioner

. Hasil Uji Validitas dan Reliabiltas
. Dokumentasi

. Lembar Revisi Laporan Akhir

. Lembar Tanda Persetujuan Revisi Laporan Akhir

XVi



