2 PoliteRnik Negeri Sriwijaya

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil Implementasi E-Learning sebagai Media Pelatihan

Karyawan pada PT. Southern of Sumatera — Holiday Angkasa Wisata, maka dapat

ditarik kesimpulan sebagai berikut.

1. Implementasi E-Learning sebagai Media Pelatihan Karyawan dapat
memberikan fleksibilitas dalam akses materi pelatihan, meningkatkan efisiensi
dan efektivitas pelatihan pada PT. Southern of Sumatera — Holiday Angkasa
Wisata.

2. Implementasi E-Learning sebagai Media Pelatihan Karyawan dapat
meningkatkan keterampilan dan pengetahuan karyawan dalam industri
perjalanan yang dinamis.

3. Implementasi E-Learning sebagai Media Pelatihan Karyawan dapat membantu
dalam mengurangi biaya pelatihan secara signifikan dan memberikan nilai
tambah bagi perusahaan dengan peningkatan kinerja dan hasil bisnis
perusahaan.

5.2 Saran

Berdasarkan hasil Implementasi E-Learning sebagai Media Pelatihan

Karyawan pada PT. Southern of Sumatera — Holiday Angkasa Wisata, penulis ingin

memberikan beberapa saran untuk penggunaan aplikasi ini ke depannya. Adapun

saran — saran tersebut sebagai berikut.

1.

Perusahaan perlu memastikan bahwa materi pelatihan selalu up-to-date dan
sesuai dengan perkembangan industri perjalanan terkini untuk menjaga
relevansi dan keberlanjutan e-learning.

Perusahaan perlu mengutamakan keamanan data dan memastikan sistem
keamanan yang kuat telah diterapkan untuk melindungi informasi sensitif

karyawan dan perusahaan.
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3. Perusahaan perlu memastikan bahwa ada tim teknis yang handal dan responsif
untuk mengatasi masalah teknis yang mungkin terjadi selama pelatihan e-
learning. Dukungan teknis yang baik akan membantu mengatasi hambatan dan

memberikan pengalaman pelatihan yang lancar bagi karyawan.
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