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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1  Kesimpulan
Berdasarkan hasil pembahasan yang telah dibahas pada bab-bab
sebelumnya dan dengan dirancangnya suatu aplikasi baru yaitu “Aplikasi

Pengarsipan Data Pegawai di Instalasi Sumber Daya Manusia (SDM) pada RSUP

Dr. Rivai Abdullah Palembang Berbasis Website Menggunakan Framework

Codelgniter” maka penulis dapat menyimpulkan beberapa hal sebagai berikut:

1. Aplikasi ini memiliki dua entitas yaitu admin, dan pegawai. Admin dapat
mengelola halaman Arsip pegawai, Arsip Cuti, Arsip Pensiunan, menolak dan
menerima pengajuan arsip serta dapat menambahkan user. Sedangkan pegawai
mengajukan keperluan arsip yang tersedia di dalam aplikasi dan mendownload
arsip yang telah di terima.

2. Aplikasi Pengarsipan data pegawai ini menggunakan bahasa pemorgraman
PHP berbasis Codelgniter serta Database Mysql.

3. Aplikasi ini memiliki keluaran yaitu laporan pengajuan dari user atau pegawai
dan jika ingin melihat data arsip cuti, arsip pegawai, arsip pensiunan bisa di

ajukan atau di download.

5.2 Saran
Dari kesimpulan yang telah dikemukakan di atas, penulis memberikan
beberapa saran yang dapat dijadikan sebagai bahan masukan yang bermanfaat bagi
pihak instansi atau pun pihak-pihak yang terkait. Adapun saran-saran tersebut
adalah sebagai berikut:
1. Melakukan pemeliharaan sistem yang telah dibuat agar terjaga dengan baik,
dengan mengatasi apabila ada error pada program tersebut.
2. Untuk menjaga data — data pada aplikasi ini admin diharapkan untuk
melakukan backup data dan mengganti password secara terjadwal pada tempat

penyimpanan.
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3. Aplikasi ini diharapkan dapat dikembangkan lagi dengan tambahan fitur-fitur
baru sesuai kebutuhan dalam proses pengolahan arsip pegawai di RSUP Dr
Rivai Abdullah Palembang.

4. Diharapkan agar Instalasi Sumber Daya Manusia pada RSUP dr.Rivai
Abdullah Palembang dapat menginplementasikan aplikasi ini agar lebih mudah
dalam memasukkan arsip pegawai, arsip cuti, arsip pensiunan dan menerima

atau menolak pengajuan dari pegawai.
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