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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 
5.1 Kesimpulan 

Pada bab ini penulis telah memperoleh beberapa poin hasil yang telah 

dibahas pada bab sebelumnya. Poin-poin dari pembahasan tersebut disimpulkan 

menjadi sebagai berikut: 

1. Aplikasi Pengolahan Data Atlet Cabor Panjat Tebing Berbasis Website  pada Dinas 

Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kab.Musi Banyuasin dibangun dengan 

menggunakan bahasa pemrograman PHP dan database MySQL. Sistem ini 

terdapat 3 entitas yaitu admin, atlet dan kabid 

2. Aplikasi Pengolahan Data Atlet Cabor Panjat Tebing Berbasis Website  pada Dinas 

Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kab.Musi Banyuasin ini memiliki halaman 

beranda, Halaman Admin, Halaman Pendaftaran, Halaman User, Halaman 

Atlet, Halaman Prestasi, Halaman Kabid. 

3. Hasil yang diperoleh Aplikasi Pengolahan Data Atlet Cabor Panjat Tebing 

Berbasis Website pada Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten 

Musi Banyuasin adalah tersedianya aplikasi yang memudahkan pegawai kantor 

bagian Bidang Olahraga Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten 

Musi Banyuasin dalam hal pengolahan data atlet cabang olahraga panjat tebing 

sehingga tingkat mobilitas kinerja meningkat dan keamanan data akan terjamin 

karena data akan disimpan kedalam database sehingga data akan mudah dicari, 

diolah kembali, dan tidak akan hilang. 



BAB V Kesimpulan dan Saran 

 

 

 

 
 
 

Politeknik Negeri Sriwijaya 
 

 

5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan sebelumnya, penulis memberikan beberapa saran 

yang dapat dipertimbangkan bagi perusaahan mengenai pengolahan dan 

pengembangan sistem yang telah dibuat. Adapun beberapa saran yang penulis 

sampaikan sebagai berikut: 

1. Aplikasi Pengolahan Data Atlet Cabor Panjat Tebing Berbasis Website pada 

Dinas Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kabupaten Musi Banyuasin masih 

memungkinkan untuk ditambah fitur-fitur baru, sehingga perlu adanya 

pengembangan sistem agar dapat digunakan secara optimal 

2. Diperlukan sosialisasi sistem kepada pegawai agar sistem ini dapat digunakan 

sebaik-baiknya dan dirasakan manfaatnya. 

3. Dengan mengikuti perkembangan teknologi diharapkan sistem ini dapat 

digunakan sebagai contoh untuk mempercepat kinerja perusahaan 


