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BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Pada bab ini penulis telah memperoleh beberapa poin hasil yang telah dibahas

pada bab sebelumnya. Poin-poin dari pembahasan tersebut disimpulkan menjadi

sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

Hasil yang diperoleh Aplikasi ini adalah tersedianya aplikasi yang memudahkan
Pegawai Negeri Sipil kota Palembang untuk mengajukan tugas belajar di Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya (BKPSDM) kota Palembang.
Aplikasi ini  juga memudahkan pegawai Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya (BKPSDM) kota Palembang selaku admin dalam
hal pengarsipan dalam pengajuan tugas belajar kota Palembang, karena data
akan disimpan kedalam database sehingga data akan mudah dicari, diolah
kembali, dan tidak akan hilang.

Admin memiliki menu home, menu data user, menu pengajuan tugas belajar,
menu lampiran persyaratan, menu cetak, menu timeline, menu profil dan menu
logout.

Kepala bidang memiliki menu home, menu data user, menu pengajuan, menu
timeline, menu profil dan menu logout.

User memiliki menu home yang mana terdapat tombol untuk membuat

pengajuan, menu status pengajuan dan menu timeline.
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5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan sebelumnya, penulis memberikan beberapa saran
yang dapat dipertimbangkan bagi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya (BKPSDM) kota Palembang mengenai pengajuan tugas belajar untuk
Pegawai Negeri Sipil kota Palembang. Adapun beberapa saran yang penulis

sampaikan sebagai berikut:

1) Aplikasi Pengajuan Tugas Belajar Bagi PNS Berbasis Website Pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kota Palembang
masih memungkinkan untuk ditambah fitur-fitur baru, sehingga perlu adanya
pengembangan sistem agar dapat digunakan secara optimal.

2) Diperlukan sosialisasi sistem kepada Pegawai Negeri Sipil agar sistem ini dapat
digunakan sebaik-baiknya dan dirasakan manfaatnya bagi yang ingin
mengajukan tugas belajar di Kota Palembang.

3) Dengan mengikuti perkembangan teknologi diharapkan sistem ini dapat
digunakan sebagai contoh untuk mempercepat kinerja di Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya (BKPSDM) kota Palembang.
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