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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

51 Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota Palembang serta

pembahasan yang telah dikemukakan pada bab-bab sebelumnya, maka secara garis

besar penulis dapat menyimpulkan beberapa hal sebagai berikut:

1. Telah dibangun suatu aplikasi berbasis Web View untuk Surat Perintah
Perjalanan Dinas (SPPD) di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia (BKPSDM) Kota Palembang. Aplikasi ini bertujuan untuk
menggantikan sistem lama yang masih menggunakan Microsoft Word dalam
pengelolaan data perjalanan dinas, seperti Nota Permintaan Perjalanan Dinas
(NPPD), Surat Perintah Tugas (SPT), Surat Perintah Perjalanan Dinas (SPPD),
serta laporan perjalanan dinas yang sederhana, dan mengurangi penggunaan
kertas dalam pengelolaan kwitansi. Aplikasi ini akan menjadi sarana yang
efektif dalam pengelolaan perjalanan dinas di instansi tersebut.

2. Aplikasi Surat Perintah Perjalanan Dinas (SPPD) pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota Palembang Berbasis
Web View dibuat untuk membantu pegawai dalam mengelola data perjalanan
dinas dengan lebih efisien. Sebelumnya, pengelolaan data perjalanan dinas di
instansi tersebut cukup sederhana dan memakan waktu yang lama. Dengan
aplikasi ini, proses tersebut dapat dilakukan dengan cepat dan efisien.

3. Aplikasi Surat Perintah Perjalanan Dinas (SPPD) pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota Palembang Berbasis
Web View ini dibangun dengan bahasa pemrograman PHP dan menggunakan
MySQL sebagai database-nya. Aplikasi ini menyediakan berbagai fitur,
termasuk login, kelola master, manajemen permintaan perjalanan dinas,
manajemen Surat Perintah Tugas (SPT), manajemen Surat Perintah Perjalanan

Dinas (SPPD), manajemen kwitansi, dan manajemen laporan perjalanan dinas.
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52  Saran
Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan, maka dihasilkan
beberapa saran yang dapat dijadikan sebagai bahan masukan yang bermanfaat bagi

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kota

Palembang. Adapun saran-saran tersebut adalah sebagai berikut:

1. Disarankan agar sebelum menggunakan aplikasi ini, diadakan pelatihan dan
sosialisasi terlebih dahulu tentang cara pengoperasiannya kepada pengguna.
Tujuannya adalah untuk memudahkan pengguna dalam memasukkan data saat
melakukan perjalanan dinas di dalam atau luar kota.

2. Untuk menjaga keamanan data-data pada aplikasi ini, admin disarankan untuk
selalu melakukan back-up data pada tempat penyimpanan secara berkala.

3. Karena keterbatasan waktu dalam menyelesaikan laporan ini, terdapat beberapa
aspek yang belum dibahas oleh penulis. Karena itu, penulis berharap agar pihak-
pihak yang memerlukan dapat meningkatkan laporan ini menjadi lebih baik dari

sebelumnya.
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