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ABSTRAK

Tujuan dari penyusun laporan akhir ini adalah untuk membuat Aplikasi Sitem
Pendukung Keputusan Penilaian Kinerja Pegawai PT. Bukit Asam Medika
Menggunakan Metode Simple Additive Weighting. Aplikasi ini dibuat dengan
menggunakan bahasa pemrograman PHP dan MYSQL sebagai databasenya.
Penilaian kinerja pegawai merupakan aspek penting dalam mengukur kontribusi
individu terhadap kesuksesan perusahaan. Dalam lingkungan bisnis yang
kompetitif, perusahaan membutuhkan pendekatan yang efektif untuk mengelola
penilaian kinerja pegawai guna mendukung pengambilan keputusan yang tepat.
Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan sebuah aplikasi
Sistem Pendukung Keputusan (SPK) yang menerapkan metode Simple Additive
Weighting (SAW) dalam penilaian kinerja pegawai di PT. Bukit Asam Medika

Kata Kunci : Website, PT Bukit Asam Medika, Simple Additive Weighting (SAW),
PHP, MySQL.



ABSTRACT

The purpose of preparing this final report is to create a Decision Support System
Application for Employee Performance Assessment of PT. Bukit Asam Medika
Using the Simple Additive Weighting Method. This application is made using the
programming language PHP and MYSQL as the database. Employee performance
appraisal is an important aspect in measuring individual contributions to company
success. In a competitive business environment, companies need an effective
approach to managing employee performance appraisals to support the right
decision making. Therefore, this study aims to develop a Decision Support System
(SPK) application that applies the Simple Additive Weighting (SAW) method in

evaluating employee performance at PT. Bukit Asam Medika

Keywords: Website, PT Bukit Asam Medika, Simple Additive Weighting
(SAW), PHP, MySQL..
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