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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1   Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pembahasan yang diambil dari penelitian yang dilakukan 

pada Badan Narkotika Nasional Provinsi Sumatera Selatan maka diambil beberapa 

kesimpulan yaitu: 

1. Aplikasi kenaikan pangkat pegawai di Badan Narkotika Nasional Provinsi 

Sumatera Selatan terdiri dari halaman admin, halaman karyawan dan 

halaman pimpinan. 

2. Aplikasi kenaikan pangkat pegawai di Badan Narkotika Nasional Provinsi 

Sumatera Selatan ini dibuat menggunakan framework Laravel dan MySQL 

sebagai Database serta Microsoft Visual Code sebagai teks editor. 

3. Aplikasi kenaikan pangkat pegawai di Badan Narkotika Nasional Provinsi 

Sumatera Selatan menggunakan sistem pendukung keputusan Analytical 

Hierarchy Process (AHP) untuk menilai pegawai yang layak untuk diangkat 

jabatannya.  

 

5.2  Saran 

Dari kesimpulan yang telah dikemukakan, maka dihasilkan saran yang akan 

dijadikan sebagai bahan masukan yang bermanfaat bagi Badan Narkotika Nasional 

Provinsi Sumatera Selatan. Adapun saran-saran tersebut yaitu: 

1. Aplikasi ini dapat dikembangkan dengan cara dikomparasikan 

menggunakan metode lain seperti metode Simple Additive Weighting 

(SAW) atau SMART, sehingga dapat dilihat keakuratan datanya. 

2. Sebaiknya untuk menjaga keamanan data-data pada aplikasi ini, selalu 

melakukan backup data secara terjadwal pada tempat penyimpanan. 

3. Aplikasi Kenaikan Pangkat Secara Berkala ini masih dapat dikembangkan 

lebih lanjut sesuai kebutuhan pengguna. Sebagai bahan pertimbangan dalam 
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upaya menyesuaikan kinerja dan mengembangkan Aplikasi Kenaikan 

Pangkat Secara Berkala dimasa yang akan datang, sehingga kedepannya 

aplikasi ini dapat di kembangankan menjadi sebuah sistem yang teroganisir 

oleh orang lain yang juga mengambil topik ini. 


