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Motto dan Persembahan 

  

"Saat orang-orang menganggapmu tidak bisa apa-apa, jangan pedulikan. 

Karena yang bisa mengubah nasibmu adalah kamu, bukan orang lain." 

 - Rock Lee 

 

“Orang lain gak akan paham struggle dan masa sulitnya kita, yang mereka 

ingin tahu hanya bagian success storiesnya aja. Jadi berjuanglah untuk diri 

sendiri meskipun gak ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita dimasa depan 

akan sangat bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari ini. 

Jadi tetaplah berjuang.” 
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ABSTRAK 

 

PT. Indah Karya Musi Setosa adalah perusahaan yang bergerak dibidang 

kontraktor. Pengangkatan Karyawan pada PT indah Karya Musi Sentota masih 

kurang tepat dan efektif dikarenakan penilaiannya yang masih terbatas dan juga 

keterlibatn preferensi atasan. Hal ini mengakibatkan pihak perusahaan mengalami 

beberapa masalah pada proses pengambilan keputusan untuk pengangkatan 

karyawan tetap pada perusahaan terebut. Sehingga dalam penelitian ini penulis 

membuat sebuah aplikasi pendukung keputusan untuk membantu HRD 

mengambil keputusan dan merekomendasikan Karyawan tetap yang sesuai 

dengan kriteria yang dibutuhkan menggunakan metode TOPSIS dan metode 

pengembangan sistem Rational Unified Process (RUP) serta pengujian black box. 

Metode TOPSIS sendiri merupakan sebuah metode untuk menyelesaikan 

pengambilan keputusan secara lebih mudah karena metodenya yang 

sederhana,mudah dipahami,proses komputasi yang efisien dan kemampuanya 

untuk mengukur alternatif alternatif yang ada. Metode pengembangan sistem RUP 

memiliki beberapa tahapan yaitu Inception, Elaboration, Construction, dan 

Transition. Berdasarkan rencana, kasus dan hasil pengujian terhadap perangkat 

lunak, maka dapat disimpulkan bahwa perangkat lunak yang dibangun sudah 

sesuai dengan yang diharapkan. 

 

Kata Kunci: Aplikasi, Sistem Pendukung Keputusan, Karyawan, TOPSIS, 

Rational Unified Process. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ABSTRACT 

 

PT.  Indah Karya Musi Setosa is a company engaged in the contracting sector.  

The appointment of employees at PT Indah Karya Musi Sentota is still not 

appropriate and effective due to the limited assessment and the involvement of 

superiors preferences. This resulted in the company experiencing several 

problems in the decision-making process for hiring permanent employees at the 

company.  So in this study the authors created a decision support application to 

help HRD make decisions and recommend permanent employees who fit the 

required criteria using the TOPSIS method and the Rational Unified Process 

(RUP) system development method and black box testing. The TOPSIS method 

itself is a method for solving decision making more easily because the method is 

simple, easy to understand, efficient computational process and its ability to 

measure existing alternatives.  The RUP system development method has several 

stages, namely Inception, Elaboration, Construction, and Transition.  Based on the 

plans, cases and results of testing the software, it can be concluded that the 

software built is as expected. 

 

Keywords: Applications, Decision Support System, employees, TOPSIS, Rational 

Unified Process. 
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