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ABSTRAK

(xvi + 128 halaman: 52 gambar, 23 tabel)

Sistem informasi E-kinerja adalah suatu sistem informasi yang akan
digunakan oleh Dinas Komunikasi dan Informatika (Diskominfo) Kabupaten
Banyuasin untuk menilai kinerja pegawai. Dengan menggunakan metode
balanced scorecard, sistem informasi E-kinerja pada Diskominfo Kabupaten
Banyuasin berbasis website memungkinkan manajemen untuk menilai Kinerja
pegawai secara menyeluruh dan terintegrasi dari berbagai perspektif, dan
membuat rencana tindakan yang spesifik dan terarah untuk meningkatkan kinerja
pegawai di setiap perspektif. Selain itu, sistem ini juga dapat digunakan untuk
memberikan umpan balik dan evaluasi kinerja bagi individu atau tim dalam
organisasi, serta memastikan bahwa seluruh anggota organisasi memahami dan
terlibat dalam upaya meningkatkan kinerja secara keseluruhan.

Sistem informasi ini dirancang untuk memudahkan Dinas Komunikasi dan
Informatika (Diskominfo) dalam mengumpulkan dan memproses data Kinerja
mereka dari berbagai sumber, seperti data pegawai, berkas pegawai, dan catatan
kinerja pegawai. Data ini kemudian diolah dan disajikan dalam bentuk informasi
yang terukur dan terintegrasi melalui dashboard atau laporan kinerja yang bisa
diakses melalui website. Sistem yang diusulkan dianalisis menggunakan metode
balanced Scorecard yang disesuaikan dengan keadaan yang terjadi saat ini serta
dikembangkan menggunakan metode RAD. Rapid Application Development
(RAD) merupakan model proses perangkat lunak yang menekankan pada daur
pengembangan hidup yang singkat. Untuk pemodelan perancangan menggunakan
DFD yang meliputi diagram konteks, DFD level 1, flowchart dan ERD. Terakhir,
pada tahap pemrograman sistem mengguanakan HTML, PHP native, CSS,
JavaScript, dan MySQL.

Hasil dari tugas akhir ini adalah suatu Sistem Informasi E-Kinerja Pada
diskominfo Kabupaten Banyuasin Berbasis Website bebas dari kesalahan sintaks
dan secara fungsional mengeluarkan hasil yang sesuai dengan yang diharapkan,
memiliki kualitas yang cukup handal, yaitu Pegawai dapat mengupload berkas
hasil kegiatan yang dilakukan, admin dapat melakukan Penilaian kepada pegawai,
pimpinan dapat melihat hasil perankingan dan laporan dari pegawai.

Kata kunci: Sistem Informasi, balanced Scorecard, RAD

Referensi: 10 (2019-2022)



ABSTRACT

(xviii + 128 pages: 52 figures, 23 tables)

The E-performance information system is an information system that will
be used by the Banyuasin District Office of Communication and Information
(Diskominfo) to assess employee performance. By using the balanced scorecard
method, the website-based E-performance information system at the Banyuasin
Regency Diskominfo allows management to assess employee performance as a
whole and integrated from various perspectives, and create specific and directed
action plans to improve employee performance in every perspective. In addition,
this system can also be used to provide feedback and performance evaluation for
individuals or teams within the organization, and ensure that all members of the
organization understand and are involved in efforts to improve overall
performance.

This information system is designed to make it easier for the
Communication and Information Service (Diskominfo) to collect and process their
performance data from various sources, such as employee data, employee files,
and employee performance records. This data is then processed and presented in
the form of measurable and integrated information through a dashboard or
performance report that can be accessed via the website. The proposed system is
analyzed using the balanced scorecard method which is adapted to the current
situation and developed using the RAD method. Rapid Application Development
(RAD) is a software process model that emphasizes short development life cycles.
For design modeling using DFD which includes context diagrams, level 1 DFD,
flowcharts and ERD. Finally, the system programming stage uses HTML, native
PHP, CSS, JavaScript, and MySQL.

The result of this final project is an E-Performance Information System at
the Banyuasin Regency Diskominfo Website-Based free of syntax errors and
functionally produces results that are as expected, has a fairly reliable quality,
namely Employees can upload files of the results of activities carried out, admin
can do an assessment of employees, leaders can see the results of rankings and
reports from employees.

Keywords: Information System, balanced Scorecard, RAD

References: 10 (2019-2022)
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