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ABSTRAK

Pelatihan merupakan kegiatan melatih atau mengembangkan
suatu keterampilan dan pengetahuan kepada diri sendiri atau orang lain, yang
terkait dengan kompetensi tertentu yang dianggap berguna. Banyak pelatihan yang
dilakukan olen UPTD PIP2B dan Jasa Konstruksi di Dinas Perumahan dan
Kawasan Permukiman Provinsi Sumatera Selatan mengenai tenaga Kkerja
konstruksi. Namun saat ini masih ada kendala dalam pengolahan data yaitu
pengolahan data peserta secara pengarsipan dokumen, sulitnya untuk mengetahui
masa berlaku sertifikasi peserta, dan sulitnya untuk melakukan evaluasi megenai
pelatihan serta tidak dapat mengetahui pelatihan yang memiliki banyak peserta atau
pelatihan yang sedikit peserta. Penelitian ini bertujuan mempermudah melakukan
pengarsipan, pencarian data pelatihan, mempermudah dalam melakukan evaluasi
mengenai pelatihan, dan dapat mengirimkan notifikasi kepada peserta yang masa
berlaku sertifikasinya telah berakhir. Aplikasi ini dibuat menggunakan PHP
(Hypertext Preprocessor) dan database MySql. Penelitian ini menggunakan metode
Rapid Application Development (RAD) sebagai metode pengembangan sistem dan
Algoritma K — means sebagai metode pemecahan masalah. Melalui Algoritma K -
Means, aplikasi akan mengklaster data — data yang ada pada data pelatihan untuk
dikelompokkan ke dalam beberapa cluster berdasarkan kemiripan dari data — data
tersebut. Dalam hal ini cluster yang digunakan yaitu 2 cluster, cluster 1 data
pelatihan dengan banyak peminat dan cluster 2 data pelatihan dengan sedikit
peminat.

Kata kunci : pelatihan, clustering, K — Means, Rapid Application Development
(RAD)


https://id.wikipedia.org/wiki/Keterampilan
https://id.wikipedia.org/wiki/Pengetahuan
https://id.wikipedia.org/w/index.php?title=Kompetensi&action=edit&redlink=1

ABSTRACT

Training is an activity to train or develop a skill and knowledge to oneself or others,
related to certain competencies that are considered useful. Many trainings are
conducted by UPTD PIP2B and Construction Services at the Housing and
Settlement Area Office of South Sumatra Province regarding construction workers.
But currently there are still obstacles in data processing, namely processing
participant data by archiving documents, making it difficult to find out the validity
period of participant certification, and making it difficult to evaluate training and
not being able to find out which training has many participants or training with few
participants. This research aims to make it easier to archive, search for training data,
make it easier to evaluate training, and be able to send notifications to participants
whose certification validity period has expired. This application is made using PHP
(Hypertext Preprocessor) and MySql database. This research uses Rapid
Application Development (RAD) method as a system development method and K-
means algorithm as a problem solving method. Through the K-Means Algorithm,
the application will cluster the data in the training data to be grouped into several
clusters based on the similarity of the data. In this case, the clusters used are 2
clusters, cluster 1 training data with a lot of interest and cluster 2 training data with
a lot of interest.

Keywords: Training, Clustering, K — Means, Rapid Application Development
(RAD)
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