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ABSTRAK

Tujuan penulisan Tugas Akhir ini adalah untuk membangun Aplikasi
Manajemen  Dashboard Visualisasi  Kinerja Pegawai  Kepesertaan
Menggunakan Metode AHP (Analytical Hierarchy Process) Berbasis Web
Mobile di BPJS Ketenagakerjaan. Penerapan metode AHP (Analytical
Hierarchy Process) diusulkan ini dirancang yang Dbertujuan untuk
mengoptimalkan dalam menentukan urutan untuk mencari prioritas dari
berbagai alternatif. Dalam aplikasi dimana dengan menginput nilai
perbandingan seperti kriteria dengan kriteria dan alternatif dengan alternatif
yang berdasarkan masing masing kriteria. Proses dimulai dengan menerapkan
metode AHP (Analytical Hierarchy Process) pada penilaian kinerja pegawai
bidang kepesertaan. Hasilnya pengelompokkan perbandingan berdasarkan
kriteria dan alternatif ,sistem menghasilkan rangking antar pegawai. Integrasi
metode AHP (Analytical Hierarchy Process) dan aplikasi diharapkan
meningkatkan efektifitas dan efisiensi penilaian kinerja pegawai bidang
kepesertaan. Aplikasi ini mempermudah kepegawaian dan atasan dalam melihat
dan memahami penilaian kinerja pegawai bidang kepesertaan dalam bentuk
visual.

Kata Kunci : Penilaian kinerja,Pegawai,Metode Ahp.



ABSTRACT

The purpose of writing this Final Project is to build a Membership Employee
Performance Visualization Management Dashboard Application Using the AHP
(Analytical Hierarchy Process) Method Based on Mobile Web at BPJS
Ketenagakerjaan. The proposed application uses the AHP (Analytical Hierarchy
Process) method which is designed to optimize in determining the order to find
priorities from various alternatives. In the application where by inputting
comparison values such as criteria with criteria and alternatives with alternatives
based on each criterion. The process begins by applying the AHP (Analytical
Hierarchy Process) method to employee performance appraisal in the field of
membership. As a result of grouping comparisons based on criteria and
alternatives, the system generates rankings among employees. The integration of
the AHP (Analytical Hierarchy Process) method and this application is expected to
increase the effectiveness and efficiency of employee performance appraisal in the
field of membership. This application makes it easier for staff and superiors to see
and understand the performance assessment of employees in the field of
membership in a visual form.

Keywords: Performance appraisal, Employee,Ahp Method.
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