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ABSTRAK 

 

Tujuan Penulisan Laporan Akhir Ini adalah untuk membuat Sistem Informasi 

kepegawaian yang meliputi pengajuan cuti dan kenaikan gaji berkala pada Badan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sumatera Selatan. Metode 

yang digunakan adalah metode waterfall. Adapun proses yang digunakan untuk 

merancang Sistem berbasis website ini adalah membuat perancangan dengan 
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Diagram Konteks, Data Flow Diagram Level 1, Flowchart, Blockchart, Entity 

Relationship Diagram, dan Kamus Data. Sistem ini dibangun dengan menggunakan 

bahasa pemprograman PHP native, HTML, CSS, dan JavaScript sebagai bahasa 

pemrograman, serta MySQL sebagai database manajemen sistem. Sistem ini 

memiliki tiga tipe pengguna, diantaranya admin, kepala badan, dan pegawai. 

Ketiganya memiliki hak akses masing-masing. Dengan adanya perancangan ini 

diharapkan dapat mengoptimalkan kinerja BPSDMD Provinsi Sumatera Selatan 

terutama pada bidang kepegawaian serta meningkatkan efektivitas kerja BPSDMD 

Provinsi Sumatera Selatan. 

 

Kata Kunci: Sistem, Informasi, Kepegawaian, Pengajuan, Cuti, Kenaiakan Gaji 

Berkala, PHP, dan  MySQL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ABSTRACT 

 

The purpose of writing this Final Report is to create a staffing information system 

which includes submitting leave and periodic salary increases at the Regional 

Human Resources Development Board of South Sumatra Province. The method 

used is the waterfall method. The process used to design this website-based system 

is to make designs with Context Diagrams, Level 1 Data Flow Diagrams, 

Flowcharts, Blockcharts, Entity Relationship Diagrams, and Data Dictionary. This 

system was built using the native PHP programming language, HTML, CSS, and 

JavaScript as the programming language, and MySQL as the system management 

database. This system has three types of users, including admin, agency head, and 
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employee. All three have access rights respectively. With this design, it is hoped 

that it can optimize the performance of BPSDMD of South Sumatra Province, 

especially in the field of staffing and increase the work effectiveness of BPSDMD 

of South Sumatra Province. 

 

Keywords: Systems, Information, Employment, Submissions, Leave, Regular Salary 

Increases, PHP, and MySQL. 
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