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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

51 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan di Dinas Perkebunan dan
Peternakan Kabupaten Ogan Komering lIlir, penulis telah memperoleh beberapa
hasil yang telah dibahas pada bab-bab sebelumnya. Oleh karena itu, poin-poin dari
pembahasan tersebut disimpulkan sebagai berikut:

1. Aplikasi absensi tenaga kerja sukarela dan petugas lapangan pada dinas
perkebunan dan peternakan kabupaten ogan komering ilir dapat
memberikan kenyamanan pada tenaga kerja sukarela dan petugas
lapangan sehingga mudah digunakan dan dipelajari oleh tenaga kerja
sukarela dan petugas lapangan.

2. Aplikasi absensi tenaga kerja sukarela dan petugas lapangan pada dinas
perkebunan dan peternakan kabupaten ogan komering ilir memiliki
halaman diantaranya halaman login, halaman dashboard, halaman
absensi, halaman payroll pegawai, halaman data pegawai dan laporan
absensi pegawai.

3. Aplikasi Absensi Tenaga kerja Sukarela dan Petugas Lapangan Pada
Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Ogan Komering Ilir ini
menghasilkan output berupa Laporan absensi pegawai dan Laporan

Data Gaji Pegawai

52  Saran
Berdasarkan beberapa kesimpulan diatas, beberapa saran yang dapat
dipertimbangkan bagi dinas perkebunan dan peternakan kabupaten ogan komering
ilir dalam pembahasan yang telah disampaikan pada bab-bab sebelumnya adalah
sebagai berikut;
1. Aplikasi ini masih belum terlalu sempurna, oleh karena itu harus
dilakukan perbaikan lagi serta pembelajaran yang lebih mengenai hal-

hal yang berkaitan.
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2. Sebelum aplikasi tersebut diimplementasikan dan dioperasikan,
sebaiknya dilakukan pelatihan terlebih dahulu kepada yang akan
menggunakan aplikasi tersebut agar terhindar dari kesalahan atau
kekeliruan dalam penggunaan aplikasi.

3. Untuk menjaga keamanan data-data pada aplikasi ini, disarankan
kepada pihak Dinas Perkebunan dan Peternakan Kabupaten Ogan
Komering Ilir untuk melakukan backup data untuk menghindari hal-hal
yang tidak diinginkan.
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