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ABSTRAK

Tujuan Penulisan Laporan Akhir ini adalah untuk membuat suatu Sistem Informasi
yang dapat membantu proses kinerja pegawai dalam pengelolaan dan pengarsipan
data kepegawaian pada Biro Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Prov.
Sumatera Selatan dengan Admin berperan dalam mengelola semua sistem yang ada
pada aplikasi, yaitu melakukan pembuatan data akun, pembuatan hak akses pada
akun, pembuatan data pegawai, verifikasi cuti pegawai, melihat laporan kinerja
pegawai, membuat cuti pegawai dan melakukan cetak laporan pegawai. Pegawai
berperan dalam menambah data pribadi pegawai, file lampiran pegawai, melakukan
laporan kinerja pegawai, dan melakukan pengajuan cuti pegawai. Kepala bagian
berperan dalam melihat atau me-monitoring kegiatan yang ada pada aplikasi serta
melakukan verifikasi laporan kinerja pegawai dan pengajuan cuti pegawai. Kepala
bagian mempunyai semua hak akses seperti admin tetapi tidak dapat melakukan
pembuatan data melainkan hanya dapat melihat semua data.. Metode yang
digunakan untuk pembuatan laporan ini adalah menggunakan metode
pengembangan sistem SDLC Waterfall. Proses yang digunakan untuk mendesain
sistem ini adalah Data Flow Diagram, Diagram Konteks, Data Flow Diagram
(DFD), Blockchart, Flowchart, Entity Relationship Diagram (ERD) dan Kamus
Data, dan menggunakan Bahasa pemrograman framework PHP yaitu Laravel serta
database MySQL. Sistem Informasi ini diharapkan dapat mempermudah pegawai
bagian Tata Usaha dalam mengelola data kepegawaian

Kata Kunci : Pengelolaan, Kepegawaian, Website, SDLC Waterfall, Laravel,
MySQL



ABSTRACT

The purpose of writing this Final Report is to create an Information System that can
assist the process of employee performance in managing and archiving personnel
data at the Development Administration Bureau of the Regional Secretariat of Prov.
South Sumatra with Admin plays a role in managing all existing systems in the
application, namely creating account data, creating access rights to accounts,
creating employee data, verifying employee leave, viewing employee performance
reports, creating employee leave and printing employee reports. Employees play a
role in adding employee personal data, employee attachment files, conducting
employee performance reports, and submitting employee leave requests. The
section head plays a role in viewing or monitoring the activities in the application
and verifying employee performance reports and submitting employee leave. The
section head has all access rights like admin but cannot generate data but can only
view all data. The method used for preparing this report is the SDLC Waterfall
system development method. The processes used to design this system are Data
Flow Diagrams, Context Diagrams, Data Flow Diagrams (DFD), Blockcharts,
Flowcharts, Entity Relationship Diagrams (ERD) and Data Dictionary, and use the
PHP framework programming language, namely Laravel and MySQL database.
This information system is expected to make it easier for employees of the
Administration section to manage personnel data

Keywords: Management, Staffing, Website, SDLC Waterfall, Laravel, MySQL
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