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ABSTRAK 

 

Penulisan Laporan Akhir ini bertujuan membuat Aplikasi Penilaian Kinerja 

Pegawai (PKP) Pada Pengadilan Militer I-04 Palembang Berbasis Website untuk 

menggantikan proses penilaian kinerja yang semula menggunakan microsoft excel 

lalu dicetak dan diberikan kepada atasan masing-masing untuk di tandatangani 

dan dikumpulkan kepada pihak kepegawaian untuk direkap hal ini membutuhkan 

waktu yang lama dan kurang efektif. Agar proses kegiatan tersebut lebih efektif 

dan tidak terjadi kendala maka dibangunlah sebuah Aplikasi Penilaian Kinerja 

Pegawai (PKP) Pada Pengadilan Militer I-04 Palembang Berbasis Website. 

Dengan adanya aplikasi ini dapat mempermudah dan mempercepat proses 

perekapan laporan dan proses persetujuan dari atasan serta mengurangi terjadinya 

human error dan mengurangi penggunaan kertas. Aplikasi ini dibuat dengan 

metode pengembangan waterfall juga menggunakan bahasa pemrograman PHP, 

database MySQL dan perancangan sistem menggunakan UML diagram. Aplikasi 

ini memiliki hak akses dari berbagai tipe penggunanya/aktor. Terdapat 4 (empat) 

tipe pengguna yang dapat mengakses aplikasi ini, diantaranya admin, pegawai, 

pejabat penilai, dan kadilmil. Aplikasi ini menghasilkan output berupa laporan 

rekapan penilaian kinerja pegawai berbentuk PDF. 

 

Kata Kunci : Aplikasi, Penilaian, Kinerja, PHP, MySQL 
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ABSTRACT 

 

Writing this Final Report aims to make an Employee Performance Appraisal 

(PKP) Application at the Military Court I-04 Palembang Based on a Website to 

replace the performance appraisal process which originally used Microsoft Excel 

and then printed and given to their respective superiors to be signed and collected 

to staffing parties for recap this takes a long time and is less effective. In order for 

the activity process to be more effective and there were no obstacles, an Employee 

Performance Assessment Application (PKP) was built at the Website-Based 

Military Court I-04 Palembang. With this application, it can simplify and speed up 

the report preparation process and the approval process from superiors and reduce 

human error and reduce paper use. This application is made with the waterfall 

development method also using the PHP programming language, MySQL 

database and system design using UML diagrams. This application has access 

rights from various types of users/actors. There are 4 (four) types of users who can 

access this application, including admins, employees, appraisers, and kadilmil. 

This application produces output in the form of a PDF employee performance 

appraisal summary report. 

 

Keywords: Application, Rating, Performance, PHP, MySQL 
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