APLIKASI PENILAIAN KINERJA PEGAWAI (PKP) PADA
PENGADILAN MILITER 1-04 PALEMBANG BERBASIS WEBSITE

LAPORAN AKHIR

Disusun Untuk Memenuhi Syarat Menyelesaikan Pendidikan Diploma 111
Pada Jurusan Manajemen Informatika

Politeknik Negeri Sriwijaya

Oleh :

Adinda Zaharani Ali
062030801863

MANAJEMEN INFORMATIKA
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA
PALEMBANG
2023



KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA

Jalan Srijaya Negara Bukit Besar - Palembang 30139 Telepon (0711) 353414
Laman : http://polsri.ac.id Pos El : info@polsri.ac.id

LEMBAR PENGESAHAN LAPORAN AKHIR

Nama :  Adinda Zaharani Ali

NPM ¢ 062030801863

Jurusan : Manajemen Informatika
Program Studi :  D-III Manajemen Informatika

Judul Laperan Akhir : Aplikasi Penilaian Kinerja Pegawai (PXP) Pada
Pengadilan Militer 1-04 Palembang Berbasis
Website.

Telah dinjikan pada Ujian Laperan Akhir, tanggal 18 Agustus 2023
Dikadapan Tim Penguji Jurusan Manajemen Informatika

Politeknik Negeri Sriwijaya

Palembang,  Agustus 2023

Tim Pembimbing :

Pembimbing J, Pembimbing II,
\

S

Indra Satriadi, S.T., M.Kom
NIP. 197211162000031002

Ida Wahyuningrum, SE., M.Si.
NIP. 198010112005012003

Mengetahui,
Manajemen Informatika

Ketua Jur?n




e o

-

-

-----------------------------------------------------------------

MOTTO DAN PERSEMBAHAN

Nanti ngeluhnya bukan karna cape lagi, tapi ngeluh karna uangnya ga
habis-habis."
-ahquote
“Jangan lupa sedekah, mau kecil atau besar asal ikhlas pahalanya gak
main-main lo”.
-Adinda Zaharani Ali
Stop berekpektasi dan berharap pada siapapun, because to be happy

you only need your self."

I ———————————————— T —— - — -

Penulis persembahkan Kepada :

1.

My strong women my Mom Martina dan my soft boy my dad Ali

Imran Z dan my big family.

2. Dosen Pembimbing yang telah membimbing, mengajari, dan

membantu selama pembuatan laporan akhir ini.

3. Keluarga Besar Pengadilan Militer I-04 Palembang.

4. My self yang telah berjuang dalam membuat laporan akhir ini.

Grup CCPN yang sama-sama lagi menyusun masa depan : llna dan
Nabila.

’/

N



ABSTRAK

Penulisan Laporan Akhir ini bertujuan membuat Aplikasi Penilaian Kinerja
Pegawai (PKP) Pada Pengadilan Militer 1-04 Palembang Berbasis Website untuk
menggantikan proses penilaian kinerja yang semula menggunakan microsoft excel
lalu dicetak dan diberikan kepada atasan masing-masing untuk di tandatangani
dan dikumpulkan kepada pihak kepegawaian untuk direkap hal ini membutuhkan
waktu yang lama dan kurang efektif. Agar proses kegiatan tersebut lebih efektif
dan tidak terjadi kendala maka dibangunlah sebuah Aplikasi Penilaian Kinerja
Pegawai (PKP) Pada Pengadilan Militer 1-04 Palembang Berbasis Website.
Dengan adanya aplikasi ini dapat mempermudah dan mempercepat proses
perekapan laporan dan proses persetujuan dari atasan serta mengurangi terjadinya
human error dan mengurangi penggunaan kertas. Aplikasi ini dibuat dengan
metode pengembangan waterfall juga menggunakan bahasa pemrograman PHP,
database MySQL dan perancangan sistem menggunakan UML diagram. Aplikasi
ini memiliki hak akses dari berbagai tipe penggunanya/aktor. Terdapat 4 (empat)
tipe pengguna yang dapat mengakses aplikasi ini, diantaranya admin, pegawai,
pejabat penilai, dan kadilmil. Aplikasi ini menghasilkan output berupa laporan
rekapan penilaian kinerja pegawai berbentuk PDF.

Kata Kunci : Aplikasi, Penilaian, Kinerja, PHP, MySQL



ABSTRACT

Writing this Final Report aims to make an Employee Performance Appraisal
(PKP) Application at the Military Court 1-04 Palembang Based on a Website to
replace the performance appraisal process which originally used Microsoft Excel
and then printed and given to their respective superiors to be signed and collected
to staffing parties for recap this takes a long time and is less effective. In order for
the activity process to be more effective and there were no obstacles, an Employee
Performance Assessment Application (PKP) was built at the Website-Based
Military Court 1-04 Palembang. With this application, it can simplify and speed up
the report preparation process and the approval process from superiors and reduce
human error and reduce paper use. This application is made with the waterfall
development method also using the PHP programming language, MySQL
database and system design using UML diagrams. This application has access
rights from various types of users/actors. There are 4 (four) types of users who can
access this application, including admins, employees, appraisers, and kadilmil.
This application produces output in the form of a PDF employee performance
appraisal summary report.

Keywords: Application, Rating, Performance, PHP, MySQL
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