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ABSTRACT 

 

Koperasi Pegawai Republik Indonesia Sylva Lestari is a Cooperative owned by 

employees that operates within the scope of the Technical Implementation Unit 

(UPT) of the Ministry of Environment and Forestry (KLHK) and the Forestry 

Office of South Sumatra. The selection of loan recipients at KPRI Sylva Lestari is 

currently done manually by examining borrower histories, assessing eligibility, and 

ensuring prospective borrowers meet the requirements for borrowing. In this 

selection process, there is often a higher number of loan applications than the 

available funds. To address this issue, a cooperative loan recipient decision support 

system is developed using the Multi-Objective Optimization by Ratio Analysis 

(MOORA) method. This system aims to aid in the precise, objective, and efficient 

selection of cooperative loan recipients. In its implementation, the system employs 

Data Flow Diagrams (DFD) and is designed and constructed using PHP 

programming language and MySQL database management system. 

 

Keywords: Decision Support System, MOORA, Cooperative, DFD, MySQL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vii 

 

ABSTRAK 

 

Koperasi Pegawai Republik Indonesia Sylva Lestari merupakan KPRI yang berada 

dalam lingkup Unit Pelaksana Teknis (UPT) Kementerian Lingkungan Hidup dan 

Kehutanan (KLHK) dan Dinas Kehutanan Sumatera Selatan. Pemilihan penerima 

pinjaman pada KPRI Sylva Lestari dilakukan secara manual dengan memeriksa 

riwayat peminjam, menganalisis kelayakan, dan memastikan calon penerima 

memenuhi syarat untuk meminjam. Dalam proses pemilihan, sering terjadi jumlah 

pengajuan pinjaman yang lebih banyak daripada jumlah dana yang tersedia. Untuk 

mengatasi masalah tersebut, maka dibangun sistem pendukung keputusan penerima 

pinjaman koperasi menggunakan metode Multi-Objective Optimization by Ratio 

Analysis (MOORA). Sistem ini bertujuan untuk membantu dalam proses pemilihan 

penerima pinjaman koperasi secara tepat, objektif, dan efisien. Dalam 

implementasinya, sistem ini menggunakan Data Flow Diagram (DFD) serta 

dirancang dan dibangun dengan bahasa pemrograman PHP dan database 

management system MySQL. 

Kata kunci: SPK, MOORA, Koperasi, DFD, MySQL 
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