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ABSTRAK

Tujuan Penulisan Laporan Tugas Akhir ini adalah untuk membuat Aplikasi Payroll
Karyawan Berbasis Website yang dimaksudkan agar memudahkan dalam proses
perhitungan penggajian yang sebelumnya masih terkomputerisasi menjadi
terintegritas didalam sistem sehingga proses perhitungan menjadi cepat, efisiensi,
dan akuntabel. Metode perhitungan yang digunakan untuk pembuatan laporan ini
adalah metode Gross merupakan salah satu pilihan metode yang tepat untuk
membantu perhitungan penggajian dalam menentukan pajak penghasilan (PPh 21)
yang harus dibayarkan oleh setiap karyawan. Sedangkan metode pengembangan
sistem yang digunakan adalah metode Rational Unified Process (RUP). Proses
yang digunakan untuk mendesain aplikasi ini adalah membuat rancangan dengan
menggunakan UML (Unified Modeling Language) terdiri dari Use Case Diagram,
Class Diagram, Activity Diagram, dan Sequence Diagram. Aplikasi ini terdiri dari
beberapa form yang terbagi menjadi 2 tampilan, yaitu tampilan admin, dan tampilan
pimpinan. Penelitian menghasilkan output berupa aplikasi yang dapat
menghasilkan perhitungan pajak penghasilan (PPh 21) secara otomatis dan
mencetak laporan berupa slip gaji dapat dilihat oleh administrator maupun
pimpinan. Dengan dibuatnya aplikasi ini diharapkan dapat meminimalisir jumlah
kesalahan dalam proses perhitunggan gajian karyawan sehingga tidak terjadi
keterlambatan dalam pembayaran gaji karyawan di PT Trans Musi Palembang Jaya.

Kata Kunci: Aplikasi, Payroll, Metode Gross, Pajak Penghasilan (PPh 21).



ABSTRACK

The purpose of writing this Final Project Report is to create a Website-Based
Employee Payroll Application which is intended to make it easier in the payroll
calculation process which was previously still computerized to become integrated
in the system so that the calculation process becomes fast, efficient, and
accountable. The calculation method used for preparing this report is the Gross
method, which is one of the most appropriate methods to assist payroll calculations
in determining the income tax (PPh 21) that must be paid by each employee. While
the system development method used is the Rational Unified Process (RUP)
method. The process used to design this application is to make a design using UML
(Unified Modeling Language) consisting of Use Case Diagrams, Class Diagrams,
Activity Diagrams, and Sequence Diagrams. This application consists of several
forms which are divided into 2 views, namely the admin view, and the leadership
view. The research produces output in the form of an application that can produce
income tax calculations (PPh 21) automatically and print reports in the form of pay
slips that can be seen by administrators, and leaders. By making this application, it
IS hoped that it can minimize the number of errors in the employee payroll
calculation process so that there are no delays in paying employee salaries at PT
Trans Musi Palembang Jaya.

Keywords: Application, Payroll, Gross Method, Income Tax (PPh 21).
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