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ABSTRAK 

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi 

Informasi dan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah Terhadap 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Kabupaten Musi Rawas 

Satria, Ilcham Dimas 2023 (xvii + 83 hal) 

Email: Ilchamdimas2002@gmail.com                                 

    Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengidentifikasi pengaruh 

kompetensi sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi dan sistem 

pengendalian internal pemerintah terhadap akuntabilitas kinerja instansi 

pemerintah kabupaten musi rawas. Populasi yang digunakan pada penelitian ini 

adalah 34 Organisasi Perangkat Daerah (OPD) di Kabupaten Musi Rawas yang 

terdiri dari 6 Badan, 25 Dinas, 2 Sekretariat dan Inspektorat dengan cara 

memberikan kuesioner kepada para responden sebanyak 204 orang. Penelitian ini 

menggunakan alat regresi linear berganda dengan SPSS versi 26. Hasil penelitian 

ini menunjukan bahwa Kompetensi Sumber Daya Manusi, Pemanfaatan Teknologi 

Informasi dan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah secara parsial berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

Kabupaten Musi Rawas. Sedangkan secara Kompetensi Sumber Daya Manusi, 

Pemanfaatan Teknologi Informasi dan Sistem Pengendalian Internal Pemerintah 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah Kabupaten Musi Rawas.  

 

Kata Kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusi, Pemanfaatan Teknologi 

Informasi, Sistem Pengendalian Internal, Akuntabilitas Kinerja 

Instansi  Pemerintah 
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ABSTRACT 

The Influence of Human Resource Competence, Utilization of Information 

Technology and Government Internal Control Systems on Performance 

Accountability of Musi Rawas Regency Government Agencies 

Satria, Ilcham Dimas 2023 (xvii + 83 hal) 

Email: Ilchamdimas2002@gmail.com                                 

    This research was conducted with the aim of identifying the influence of human resource 

competence, utilization of information technology and the government's internal control system on 

performance accountability of government agencies in the Musi Rawas district. The population used 

in this study were 34 Regional Apparatus Organizations (OPD) in Musi Rawas Regency consisting 

of 6 Agencies, 25 Offices, 2 Secretariats and Inspectorate by giving questionnaires to 204 

respondents. This study uses multiple linear regression with SPSS version 26. The results of this 

study indicate that Human Resource Competence, Utilization of Information Technology and 

Government Internal Control Systems partially have a positive and significant effect on 

Performance Accountability of Musi Rawas Regency Government Agencies. Meanwhile, in terms of 

Human Resource Competence, Information Technology Utilization and the Government's Internal 

Control System have a positive and significant effect on the Performance Accountability of Musi 
Rawas Regency Government Agencies. 
 

Keywords: Competency of Human Resources, Utilization of Information 

Technology, Internal Control System, Agency Performance  

Accountability Government 
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