5.1

5.2

BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Setelah dilakukan pengujian data dan analisis hasil pengujian pada bab

sebelumnya, maka dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1.

Saran

Kompetensi sumber daya manusia secara parsial berpengaruh positif
dan signifikan terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah di
OPD Pemerintah Daerah Kabupaten Musi Rawas.

Pemanfaatan teknologi informasi secara parsial berpengaruh positif dan
signifikan terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah di OPD
Pemerintah Daerah Kabupaten Musi Rawas.

Sistem pengendalian internal pemerintah secara parsial berpengaruh
positif dan signifikan terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
di OPD Pemerintah Daerah Kabupaten Musi Rawas.

Kompetensi sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi
dan sistem pengendalian internal pemerintah secara bersama-sama
(simultan) berpengaruh positif dan signifikan terhadap akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah di OPD Pemerintah Daerah Kabupaten

Musi Rawas.

Berdasarkan kesimpulan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti

memberikan beberapa saran sebagai berikut :

1.

OPD Pemerintah Daerah Kabupaten Musi Rawas diharapkan dapat
meningkatkan kompetensi sumber daya manusia, pemanfaatan
teknologi informasi dan sistem pengendalian internal pemerintah agar
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah terus meningkat.

Penelitian  selanjutnya perlu menambahkan variabel yang
dimungkinkan dapat berpengaruh terhadap akuntabilitas kinerja

instansi pemerintah.
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