
BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sumber Daya Manusia (SDM) adalah individu produktif yang bekerja

sebagai penggerak suatu organisasi, baik itu di dalam institusi maupun perusahaan

yang memiliki fungsi sebagai aset sehingga harus dilatih dan dikembangkan

kemampuannya. Dalam menghadapi arus globalisasi, berhasil atau tidaknya

perusahaan dalam mencapai tujuan, sangat tergantung pada kemampuan SDM

dalam menjalankan tugas-tugas yang diberikan oleh perusahaan. Perusahaan harus

menciptakan suasanan yang dapat memotivasi karyawan untuk meningkatkan

prestasi kerja.

Saat ini teknologi telah mengalami perkembangan yang pesat terutama

dalam penyampaian informasi. Hal ini sangat membantu manusia dalam berbagai

aspek kehidupan terutama dalam meningkatkan kegiatan bisnis. Bagi perusahaan

teknologi maupun sistem informasi berfungsi sebagai sarana pendukung untuk

meningkatkan kinerja perusahaan lebih jauh lagi. Teknologi dan sistem informasi

dapat meningkatkan daya saing suatu perusahaan dari waktu ke waktu

Dalam pengolahan data yang tepat akan menghasilkan manfaat yang besar

bagi perusahaan. Tetapi jika pengolahan data tersebut masih secara manual,

terkadang hasil yang diperoleh pun tidak memuaskan. Karena manusia mempunyai

olah pikir yang sangat terbatas. Maka perlu dicipatkan suatu sistem yang mampu

memberikan daya tarik perusahaan. Sistem tersebut harus dirancang kemudian di

aplikasikan kepada bagian yang membutuhkan sehingga terjadilah komputerisasi

terhadap data yang ada.

Sistem tersebut harus didukung oleh sistem pengendalian internal yang baik

agar proses pencatatan, penghitungan, dan pembayaran gaji serta upah dapat

dilakukan dengan cepat. Salah satu aplikasi yang mampu menciptkan suatu sistem

berbasis komputerisasi ialah Microsoft visual basic. Menurut Stefano (2014:2)

mengemukakan bahwa “Microsoft visual basic merupakan sebuah bahasa

pemrograman yang menawarkan Intergrated Development Environment (IDE)
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visual untuk membuat program perangkat lunak berbasis operasi Microsoft

Windows menggunakan model pemrograman (COM)”. Microsoft visual basic

merupakan bahasa pemrograman generasi ke tiga yang di buat dan dirancang untuk

mudah digunakan bahkan oleh pemula sekalipun. PT. Bintang Selatan Agung

adalah perusahaan Pelaksanaan konstruksi berbentuk yang beralamat di Jl.

Soekarno Hatta No. 1 Palembang kabupaten Kota Palembang. PT. Bintang Selatan

Agung adalah badan usaha berpengalaman yang mengerjakan proyek nasional yang

saat ini memiliki kualifikasi

Penentuan gaji karyawan PT. Bintang Selatan Agung digolongkan menurut

jabatan. Kenaikan gaji adalah kebijakan dari kantor pusat. Gaji pokok terendah di

kantor cabang harus mengikuti UMK. Gaji pokok karyawan baru bisa lebih dari

UMK jika pada saat recruitment sudah ditentukan oleh kedua belah pihak. Upah

lembur biasanya harus dengan persetujuan dari atasan, dan hanya boleh 2 jam

lembur perhari. Jadi , jika lebih dari 2 jam maka tetap akan dihitung hanya 2 jam.

Dasar perhitungan gaji karyawan di PT. Bintang Selatan Agung ditentukan oleh

besarnya tingkat kehadiran karyawan bekerja yang dihitung per harinya. Gaji

dibayar setiapakhir bulan.

Berdasarkan uraian latar belakang tersebut, maka penulis tertarik untuk

menyusun laporan akhir ini dengan diberi judul “PERANCANGAN SISTEM

INFORMASI AKUNTANSI PENGGAJIAN DAN PENGUPAHAN

BERBASIS MICROSOFT VISUAL BASIC 8.0 PADA PT BINTANG

SELATAN AGUNG”

1.2 Rumusan Masalah

Berdasakan latar belakang yang telah diuraikan dan data-data yang

diperoleh, maka permasalahan yang ada pada PT Bintang Selatan Agung adalah

belum adanya sistem informasi akuntansi penggajian berbasis microsoft visual

basic 8.0 pada PT Bintang Selatan Agung

Berdasarkan latar belakang diatas maka rumusan masalah dalam penelitian

ini adalah:

1. Bagaimana sistem informasi akuntansi penggajian pada PT. Bintang Selatan
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Agung ?

2. Bagaimana mengelola program aplikasi penggajian pada PT. Bintang Selatan

Agung ?

1.3 Ruang Lingkup

Agar pembahasan lebih tearah dan sesuai dengan masalah yang ada, penulis

akan memberikan gambaran yang jelas terhadap pembahasan. Maka pembahasan

dibatasi pada :

1. Tahapan perancangan aplikasi penggajian dengan bahasa pemrograman

microsoft visual basic 8.0

2. Dokumen program yang digunakan pada aplikasi dan membatasi teori

penggajian berkaitan dengan ketentuan perusahaan.

1.4 Tujuan dan Manfaat Penulisan

1.4.1 Tujuan Penulisan

Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah diatas, maka tujuan laporan akhir
ini, sebagai berikut :

1. Untuk merancang sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan berbasis
microsoft visual basic 8.0 pada PT. Bintang Selatan Agung untuk mempermudah
perusahan dalam mengelola pencatatan, pendataan, dan perhitungan gaji maupun
upah secara efisien dan akurat yang sebelumnya dilakukan secara manual.

2. Membantu data yang telah di input dapat direkap secara terkomputerisasi, secara
detail yang memiliki kualitas informasi yang yang dihasilkan menjadi lebih baik
dan akurat.

1.4.2 Manfaat Penulisan

Manfaat penulisan yang diharapkan dalam penulisan laporan akhir ini, adalah

sebagai berikut :

1. Manfaat Teoritis

Untuk menambah pengetahuan mengenai bidang ilmu sistem informasi

akuntansi, khususnya bagian pembuatan aplikasikomputer yang nantinya dapat

penulis terapkan dalam kegiatan dunia usaha sebenarnya.

2. Manfaat Praktis

Saran bagi perusahaan agar sistem informasi penggajian dan pengupahan ini

dapat diaplikasikan pada PT. Bintang Selatan Agung sehingga dapat secara

efisien untuk penggajian dan pengupahan para pekerja
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1.5 Metodologi Penelitian

1.5.1 Lokasi Penelitian

PT. Bintang Selatan Agung adalah perusahaan Pelaksanaan konstruksi

berbentuk yang beralamat di Jl. Soekarno Hatta No. 1 Palembang kabupaten Kota

Palembang

1.5.2 Metode Pengumpulan Data

Dalam penulisan laporan akhir ini diperlukan data yang akurat dan sesuai

untuk dapat menganalisis permasalahan yang terjadi pada perusahaan. Menurut

Sanusi (2017:105), pengumpulan data dapat dilakukan dengan beberapa cara,

seperti cara survei, cara observasi, dan cara dokumentasi.

1. Cara Survei

Cara survei merupakan cara pengumpulan data di mana peneliti atau pengumpul

data mengajukan pertanyaan atau pernyataan kepada responden bauk dalam

bentuk lisan maupun secara tertulis. Cara survei terbagi menjadi dua bagian,

yaitu :

2. Wawancara

Wawancara merupakan teknik pengumpulan data yang menggunakan

pertanyaan secara lisan kepada subjek penelitian.

3. Kuesioner

Pengumpulan data sering tidak memerlukan kehadiran peneliti, namun cukup

diwakili oleh daftar pertanyaan (kuesioner) yang sudah disusun secara cermat

terlebih dahulu.

4. Cara Observasi

Observasi merupakan cara pengumpulan data melalui proses pencatatan perilaku

subjek (orang), objek (benda) atau kejadian yang sistematik tanpa adanya

pertanyaan atau komunikasi dengan individu-individu yang diteliti.

5. Cara Dokumentasi

Cara dokumentasi biasanya dilakukan untuk mengumpulkan data sekunder dari

berbagai sumber, baik secara pribadi maupun kelembagaan. Data seperti:

laporan keuangan, rekapitulasi personalia, struktur organisasi, peraturan-
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peraturan, data produksi, surat wasiat, riwayat hidup, riwayat perusahaan, dan

sebagainya, biasanya telah tersedia di lokasi penelitian.

1.5.3 Jenis Data

Sumber data menurut Sanusi (2014:104) terbagi menjadi dua yaitu data

primer dan data sekunder. Pengertian data primer dan data sekunder adalah sebagai

berikut:

a. Data primer adalah data yang pertama kali dicatat dan dikumpulkan oleh peneliti.

b. Data sekunder adalah data yang sudah tersedia dan dikumpulkan oleh pihak lain.

1.6 Sistematika Penulisan

Secara garis besar laporan akhir ini terdiri dari 5 (lima) bab yang isinya

mencerminkan susunan atau materi yang akan dibahas, tiap-tiap bab memiliki

hubungan yang satu dengan yang lain. Untuk memberikan gambaran yang jelas,

berikut ini akan diuraikan mengenai sistematika pembahasan laporan akhir ini

secara singkat yaitu :

BAB I PENDAHULUAN

Bab ini merupakan pendahuluan yang mencakup uraian tentang

Latar Belakang dalam pemilihan judul, Rumusan Masalah, Tujuan

dan Manfaat Penulisan, Ruang Lingkup Pembahasan, Metodelogi

penelitian serta Sistematika Penulisan

BAB II TINJAUAN PUSTAKA

Bab ini menjelaskan tentang landasan teori yang digunakan dalam

analisa dan pembahasan masalah. Teori tersebut mengenai

pengertian Sistem Informasi Akuntansi, Sistem Informasi Akuntansi

Penggajian, Siklus Pengembangan program dan Microsoft Visual

Basic 8.0.

BAB III GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Pada bab ini penulis menguraikan gambaran umum perusahaan,

sejarah singkat perusahaan, visi dan misi perusahaan dan struktur

organisasi serta data gaji dan perhitungan gaji.
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BAB IV PEMBAHASAN

Dalam bab ini, penulis akan membahas sistem penggajian lalu

penerapan sistem informasi akuntansi penggajian berbasisMicrosoft

Visual Basic 8.0, serta sistem informasi akuntansi yang berjalan di

perusahaan.

BAB V KESIMPULAN DAN SARAN

Dalam bab ini penulis akan memberikan kesimpulan dari

pembahasan yang telah diuraikan oleh penulis serta memberikan

saran yang mungkin dapat dijadikan masukan pada PT Bintang

Selatan Agung
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