BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan
Berdasarkan analisis yang penulis uraikan pada bab sebelumnya, maka
penulis dapatkan kesimpulan yaitu:

1. PT Bintang Selatan Agung masih belum mempunyai sistem informasi
akuntansi penggajian yang jelas dan tertulis, dengan manual untuk
penggajian karyawan masih memerlukan waktu yang sangat cukup lama
jika ada perubahan kenaikan gaji, uang makan, dan uang lembur. Maka
penulis memberikan saran sistem informasi akuntansi penggajian dan
pengupahan dapat memberikan dampak yang lebih baik pada proses
penggajian pada PT Bintang Selatan Agung .

2. PT Bintang Selatan Agung dapat menggunakan sistem informasi akuntansi
penggajian dan pengupahan secara terkomputerisasi, data yang telah di
input dapat direkap secara detail dan memiliki kualitas informasi yang

dihasilkan menjadi lebih baik dan akurat.

5.2 Saran
Berikut ini adalah saran yang dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan
untuk perbaikan pengembangan sistem informasi akuntansi penggajian dan
pengupahan pada PT Bintang Selatan Agung yaitu:
1. PT Bintang Selatan Agung sebaiknya dapat menggunakan sistem informasi
akuntansi penggajian dan pengupahan secara terkomputerisasi, agar data yang
telah di input dapat direkap secara detail dan memiliki kualitas informasi yang

dihasilkan menjadi lebih baik dan akurat.
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2. PT Bintang Selatan Agung harus melakukan pelatihan terhadap karyawan
terlebih dahulu dalam penggunaan aplikasi ini sehingga penerapan sistem

dalam aplikasi ini dapat terlaksanan dengan baik dan benar.
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