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Lampiran 7 : Kuesioner Penelitian 

 
 

Hal: Permohonan Mengisi Kuesioner Penelitian 

 

Kepada: 

Yth. Bapak/Ibu/Pegawai BPKP Provinsi Sumatera Selatan  

Di Tempat 

Dengan hormat, 

 Sehubungan dengan Penyusunan Skripsi saya yang berjudul “Pengaruh Kompetensi 

Aparatur Pemerintah, Kejelasan Sasaran Anggaran, Sistem Pengendalian Intern, dan Sistem 

Pelaporan Terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Pada Studi BPKP Provinsi 

Sumatera Selatan)”, maka perkenankan saya: 

Nama : Delilla Sabrina Putri 

NIM : 061940512034 

Status : Mahasiswi Diploma 4 (Sarjana Terapan) Program Akuntansi Sektor Publik,  

   Politeknik Negeri Sriwijaya 

 Dengan ini, saya mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu mengisi kuesioner penelitian ini 

dengan jujur dan terbuka. Penelitian ini tidak mencari jawaban yang benar/salah, penelitian 

ingin mengetahui opini pribadi Bapak/Ibu. Data penelitian yang diperoleh hanya akan 

digunakan untuk kepentingan penelitian dan tidak digunakan sebagai penilaian kinerja 

ditempat Bapak/Ibu berkerja, sehingga kerahasiaan akan saya jaga sesuai dengan etika 

peneltian.  

 

     Atas kesediaan Bapak/Ibu yang telah meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini, 

saya ucapkan terima kasih. 

 

 

Mengetahui, 

Pembimbing Skripsi, Peneliti 

 

 

 

Dra. Faridah, M.Si. Delilla Sabrina Putri



 
 

 
 

IDENTITAS RESPONDEN 
 

Nama ............................................................................... (boleh tidak diisi) 

 
Jenis Kelamin : □ Laki-laki □ Perempuan 

Umur : ......................................................... 

Badan/Dinas : ......................................................... 

 
Jabatan : ……………………………………. 

 
Lama menjabat : ......................................................... 

 
Pendidikan terakhir : □ SMA □ S2 

 
□ Diploma □ S3 

 
□ S1 □ lainnya 

 
Cara Pengisian Kuesioner : 

Bapak/Ibu cukup memberikan tanda check list (√) pada pilihan jawaban yang tersedia 

pada tabel sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu. Setiap pernyataan mengharapkan hanya 

satu jawaban dengan memilih: 

 

1. STS : Sangat Tidak Setuju 

2. TS : Tidak Setuju 

3. N : Netral 

4. S : Setuju 

5. SS : Sangat Setuju



 
 

 
 

1. Kompetensi Aparatur 

No.          

Pertanyaan 

STS TS N S SS 

  1  2 3 4 5 

1. Saya telah memahami tugas pokok, 

fungsi dan uraian tugas dengan baik. 

     

2. Saya memiliki pemahaman teknis 

atas pekerjaan yang dilakukan dengan 

baik. 

     

3. Saya memiliki tambahan pengetahuan 

dari  pengalaman masa lalu dalam 

bidang pekerjaan saya. 

     

4. Saya sudah memahami Peraturan 

Pemerintah No. 71 tahun 2010 tentang 

Standar Akuntansi Pemerintahan 

dengan baik. 

     

5. Saya memiliki keterampilan sesuai 

dengan tuntutan jabatan saya. 

     

Sumber: Yoma Achmad, Faizal (2018) 

 

2. Kejelasan Sasaran Anggaran 

No. Pernyataan 
STS TS N S SS 

1 2 3 4  5 

1. Pada instansi tempat Saya bekerja, 

kejelasan rencana kerja dan anggaran 

telah terdefinisikan dengan jelas 

dan komprehensif. 

     

2. Tujuan rencana kerja dan anggaran 

telah disesuaikan dengan rencana 

anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah (RAPBD). 

     

3. Sasaran anggaran telah diketahui 

sangat jelas dan spesifik. 

     

4. Kejelasan sasaran anggaran dan 

partisipasi penyusunan anggaran 

merupakan salah satu faktor dominan 

yang mendukung tujuan-tujuan 

instansi secara efektif. 

     



 
 

 
 

5. Antara anggaran pelaksanaan/ 

realisasinya telah tepat sasaran yang 

nantinya digunakan untuk mencapai 

tujuan instansi secara efektif 

     

      Sumber: Karismawati Agustin (2018) 

3. Sistem Pengendalian Intern 

No. Pernyataan 
STS TS N S SS 

  1  2 3 4 5 

1. Memiliki struktur organisasi yang jelas 

dalam mencerminkan tugas dan 

wewenang untuk pencapaian tujuan 

organisasinya. 

     

2. Memiliki struktur organisasi yang jelas  

dalam mencerminkan  tanggung jawab 

untuk pencapaian  tujuan organisasinya. 

     

3. Memiliki proses penarikan (recruitment)  

karyawan  yang  kompeten sesuai dengan 

kebijakan organisasinya. 

     

4. Memiliki tujuan organisasi  yang  jelas 

untuk memungkinkan  identifikasi 

terjadinya risiko . 

     

5. Memiliki rancangan struktur 

pengendalian  intern yang baik. 

     

Sumber: COSO (2013) 

4. Sistem Pelaporan 

No. Pernyataan 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1. Pimpinan dapat menilai perkembangan 

kinerja pegawai 

     

2. Pelaporan kinerja sebagai dasar 

evaluasi dan penyimpangan yang 

terjadi di lingkungan kerjanya. 

     

3. Pimpinan memberikan reward/ 

punishment terhadap kinerja pegawai. 

     

4. Keterlambatan koreksi menjadikan 

lemahnya kinerja pegawai. 

     



 
 

 
 

5. Sistem pelaporan yang ada 

memperhatikan waktu pelaporan 

dengan baik. 

     

Sumber: Velisia Anggia Putri (2018) 

5. Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 
 

No.  

Pertanyaan 

STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1. Adanya keterkaitan yang erat antara 

pencapaian kinerja dengan program 

dan  kebijakan. 

     

2. Melakukan analisis keuangan setiap 

kegiatan atau program selesai  

dilaksanakan. 

     

3. Membuat laporan kegiatan/program 

kepada atasan setiap yang telah 

dilaksanakan. 

     

4. Pelaksanaan kegiatan telah dikontrol 

dengan ukuran atau indikator kinerja 

yang jelas untuk menilai tingkat 

keberhasilan suatu kegiatan/program. 

     

5. LAKIP digunakan sebagai bahan 

pertimbangan dalam merencanakan 

program/kegiatan dan diterbitkan 

sesuai dengan waktu yang ditentukan. 

     

Sumber: Velisia Anggia Putri (2018) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lamprian 8: TABULASI DATA HASIL KUESIONER 

1. Kompetensi Aparatur (X1) 

 Keterangan : 

 P = Pertanyaan 

Responden P1 P2 P3 P4 P5 Total 

1 5 4 4 4 4 21 

2 5 5 5 5 5 25 

3 5 5 5 4 5 24 

4 5 5 5 5 5 25 

5 4 4 4 4 4 20 

6 4 4 4 4 4 20 

7 5 5 4 4 5 23 

8 5 5 5 5 5 25 

9 4 4 4 3 4 19 

10 4 4 4 3 4 19 

11 4 4 4 4 4 20 

12 5 5 4 4 5 23 

13 4 4 4 4 4 20 

14 4 4 4 4 4 20 

15 4 4 4 4 4 20 

16 5 5 5 4 5 24 

17 4 4 4 5 4 21 

18 4 4 4 3 4 19 

19 5 5 5 4 5 24 

20 5 4 4 4 4 21 

21 4 4 3 3 4 18 

22 4 4 4 4 4 20 

23 5 5 4 5 5 24 

24 4 4 5 4 4 21 

25 5 5 5 5 5 25 

26 4 4 5 4 4 21 

27 5 5 5 5 5 25 

28 4 4 4 3 4 19 

29 5 5 4 5 5 24 

30 4 4 4 3 5 20 

31 5 5 5 4 4 23 

32 5 5 5 4 4 23 

33 4 4 3 4 4 19 

34 4 4 4 4 5 21 

35 4 4 4 4 4 20 



 
 

 
 

36 4 4 5 4 5 22 

37 4 4 4 4 4 20 

38 4 4 4 4 4 20 

39 3 3 2 3 3 14 

40 4 4 3 4 4 19 

41 4 4 5 3 4 20 

42 4 4 4 4 4 20 

43 5 5 4 4 4 22 

44 4 4 4 5 5 22 

45 4 4 4 4 5 21 

46 5 5 5 4 4 23 

47 5 5 4 4 4 22 

48 4 4 5 4 5 22 

49 5 5 5 5 5 25 

50 4 4 4 3 4 19 

51 5 5 4 4 5 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

2. Kejelasan Sasaran Anggaran 

Responden P1 P2 P3 P4 P5 Total 

1 4 4 4 4 4 20 

2 5 4 5 5 4 23 

3 4 4 5 4 5 22 

4 5 5 5 5 5 25 

5 4 4 4 4 4 20 

6 4 4 4 4 4 20 

7 5 4 5 5 5 24 

8 5 4 5 5 4 23 

9 4 4 4 4 4 20 

10 4 4 4 4 4 20 

11 4 4 4 4 4 20 

12 5 4 5 5 5 24 

13 4 4 4 4 4 20 

14 4 4 4 4 5 21 

15 4 4 4 4 4 20 

16 5 5 5 5 5 25 

17 4 4 4 4 4 20 

18 4 4 4 4 4 20 

19 4 4 5 4 5 22 

20 4 4 4 4 4 20 

21 4 4 4 5 4 21 

22 4 4 4 4 4 20 

23 5 5 5 5 5 25 

24 4 4 3 4 4 19 

25 5 5 5 5 5 25 

26 3 4 4 5 4 20 

27 5 4 4 4 4 21 

28 3 3 4 4 4 18 

29 4 4 4 4 4 20 

30 4 3 4 4 4 19 

31 4 4 4 4 4 20 

32 4 4 4 4 4 20 

33 4 3 4 4 4 19 

34 4 4 4 5 5 22 

35 4 4 4 4 4 20 

36 4 3 3 3 4 17 

37 5 5 5 5 5 25 

38 4 4 4 4 4 20 



 
 

 
 

39 4 3 3 3 3 16 

40 4 4 4 4 4 20 

41 3 3 4 4 4 18 

42 4 3 4 4 4 19 

43 4 3 4 4 4 19 

44 5 4 5 5 5 24 

45 4 3 4 4 4 19 

46 4 4 4 4 4 20 

47 5 5 5 5 5 25 

48 5 4 5 5 5 24 

49 4 4 5 4 5 22 

50 4 3 4 4 4 19 

51 5 4 5 5 4 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

3. Sistem Pengendalian Intern 

Responden P1 P2 P3 P4 P5 Total 

1 4 4 4 4 4 20 

2 5 5 4 4 4 22 

3 4 4 5 4 4 21 

4 5 5 5 5 5 25 

5 4 4 4 4 4 20 

6 4 4 4 4 4 20 

7 5 4 5 5 5 24 

8 5 5 4 4 4 22 

9 4 4 4 4 4 20 

10 4 4 4 4 4 20 

11 4 4 4 4 4 20 

12 5 4 5 5 5 24 

13 4 4 4 4 4 20 

14 4 4 4 4 4 20 

15 4 4 4 4 4 20 

16 5 5 5 5 5 25 

17 4 4 4 4 4 20 

18 4 5 4 4 4 21 

19 4 4 5 4 4 21 

20 4 4 4 4 4 20 

21 4 4 5 5 4 22 

22 5 5 5 4 4 23 

23 5 5 5 5 5 25 

24 4 4 4 4 4 20 

25 5 5 5 5 5 25 

26 4 5 5 4 4 22 

27 5 5 5 5 5 25 

28 4 4 4 4 3 19 

29 4 4 4 4 4 20 

30 5 4 4 4 4 21 

31 5 5 5 5 5 25 

32 4 4 4 4 4 20 

33 4 4 4 4 4 20 

34 4 4 5 5 4 22 

35 4 4 4 4 4 20 

36 4 4 4 4 4 20 

37 5 5 5 5 5 25 

38 4 4 4 4 4 20 



 
 

 
 

39 4 4 3 4 3 18 

40 4 4 4 4 4 20 

41 5 4 5 4 4 22 

42 5 5 5 4 4 23 

43 5 5 5 5 5 25 

44 4 4 4 5 5 22 

45 4 4 4 4 5 21 

46 4 5 5 4 4 22 

47 4 4 5 5 4 22 

48 5 4 5 5 5 24 

49 4 4 4 5 5 22 

50 4 4 4 4 4 20 

51 5 5 4 4 4 22 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

4. Sistem Pelaporan (X4) 

Responden P1 P2 P3 P4 P5 Total 

1 4 4 4 4 4 20 

2 5 5 5 4 4 23 

3 4 4 4 4 5 21 

4 5 5 5 5 5 25 

5 4 4 4 4 4 20 

6 4 4 4 4 4 20 

7 5 5 5 4 5 24 

8 5 5 5 4 4 23 

9 4 4 4 3 4 19 

10 4 4 4 3 4 19 

11 4 4 4 4 4 20 

12 5 5 5 4 5 24 

13 4 4 4 4 4 20 

14 4 4 4 4 4 20 

15 4 4 4 4 4 20 

16 5 5 5 5 5 25 

17 4 4 4 4 4 20 

18 4 5 5 4 4 22 

19 4 4 4 4 5 21 

20 4 5 4 4 4 21 

21 4 4 5 4 4 21 

22 3 4 3 3 4 17 

23 5 5 5 4 5 24 

24 5 4 4 3 4 20 

25 5 5 5 5 5 25 

26 4 4 3 2 4 17 

27 5 5 5 5 5 25 

28 4 3 4 3 4 18 

29 4 4 5 4 4 21 

30 4 4 3 4 4 19 

31 5 4 4 4 4 21 

32 5 4 4 4 4 21 

33 4 4 4 3 4 19 

34 5 5 4 5 4 23 

35 4 4 4 4 4 20 

36 4 4 5 4 4 21 

37 5 5 5 5 5 25 

38 4 4 4 4 4 20 



 
 

 
 

39 4 4 4 3 3 18 

40 4 5 5 4 4 22 

41 4 4 4 4 4 20 

42 4 4 4 3 4 19 

43 5 5 4 4 4 22 

44 5 4 4 5 5 23 

45 5 5 4 5 5 24 

46 4 4 4 4 4 20 

47 4 4 4 3 3 18 

48 4 4 4 4 4 20 

49 5 5 5 4 4 23 

50 4 4 4 4 4 20 

51 5 5 4 4 5 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

5. Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Y) 

Responden P1 P2 P3 P4 P5 Total 

1 4 4 4 4 4 20 

2 4 5 5 4 4 22 

3 4 4 5 5 4 22 

4 5 5 5 5 5 25 

5 4 4 4 4 4 20 

6 4 4 4 4 4 20 

7 4 4 5 5 5 23 

8 4 5 5 4 4 22 

9 4 4 4 4 4 20 

10 4 4 4 4 4 20 

11 4 4 4 4 4 20 

12 4 4 5 5 5 23 

13 4 4 4 4 4 20 

14 4 4 4 4 4 20 

15 4 4 4 4 4 20 

16 5 4 5 5 5 24 

17 4 4 4 4 4 20 

18 3 4 4 3 3 17 

19 4 4 5 5 4 22 

20 4 4 4 5 4 21 

21 4 4 5 5 5 23 

22 4 4 4 4 4 20 

23 5 5 5 5 5 25 

24 4 4 4 4 4 20 

25 5 5 5 5 5 25 

26 4 4 4 4 4 20 

27 5 5 5 5 5 25 

28 4 3 4 4 4 19 

29 4 4 4 4 4 20 

30 4 4 5 5 4 22 

31 5 4 4 4 4 21 

32 5 4 4 4 4 21 

33 4 4 4 4 4 20 

34 4 5 5 4 4 22 

35 4 4 4 4 4 20 

36 4 4 4 4 4 20 

37 5 5 5 5 5 25 

38 4 4 4 4 4 20 



 
 

 
 

39 4 3 3 3 4 17 

40 4 4 4 4 4 20 

41 4 5 4 4 4 21 

42 4 4 4 4 4 20 

43 4 4 5 4 5 22 

44 4 4 4 5 5 22 

45 4 4 5 4 4 21 

46 4 4 3 3 4 18 

47 4 4 4 4 4 20 

48 5 5 4 4 4 22 

49 4 4 4 4 5 21 

50 5 5 5 5 5 25 

51 4 4 4 4 5 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 9: HASIL UJI DATA KUESIONER SPSS 

1. Output Hasil Uji Validitas Instrumen 

 Correlations Variabel Kompetensi Aparatur (X1) 

Correlations 

 X1.P1 X1.P2 X1.P3 X1.P4 X1.P5 Total_X1 

X1.P1 Pearson 

Correlation 

1 ,931** ,537** ,525** ,538** ,863** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 51 51 51 51 51 51 

X1.P2 Pearson 

Correlation 

,931** 1 ,574** ,537** ,602** ,891** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 51 51 51 51 51 51 

X1.P3 Pearson 

Correlation 

,537** ,574** 1 ,387** ,497** ,759** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,005 ,000 ,000 

N 51 51 51 51 51 51 

X1.P4 Pearson 

Correlation 

,525** ,537** ,387** 1 ,531** ,746** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,005  ,000 ,000 

N 51 51 51 51 51 51 

X1.P5 Pearson 

Correlation 

,538** ,602** ,497** ,531** 1 ,777** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 51 51 51 51 51 51 

Total_X1 Pearson 

Correlation 

,863** ,891** ,759** ,746** ,777** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 51 51 51 51 51 51 
 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Correlations Variabel Kejelasan Sasaran anggaran 

Correlations 

 X2.P1 X2.P2 X2.P3 X2.P4 X2.P5 Total_X2 

X2.P1 Pearson 

Correlation 

1 ,585** ,673** ,624** ,523** ,813** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 51 51 51 51 51 51 

X2.P2 Pearson 

Correlation 

,585** 1 ,575** ,611** ,586** ,803** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 51 51 51 51 51 51 

X2.P3 Pearson 

Correlation 

,673** ,575** 1 ,767** ,755** ,898** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 51 51 51 51 51 51 

X2.P4 Pearson 

Correlation 

,624** ,611** ,767** 1 ,622** ,863** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 51 51 51 51 51 51 

X2.P5 Pearson 

Correlation 

,523** ,586** ,755** ,622** 1 ,823** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 

N 51 51 51 51 51 51 

Total_X2 Pearson 

Correlation 

,813** ,803** ,898** ,863** ,823** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 51 51 51 51 51 51 
 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Correlations Variabel Sistem Pengendalian Intern 

Correlations 

 X3.P1 X3.P2 X3.P3 X3.P4 X3.P5 Total_X3 

X3.P1 Pearson 

Correlation 

1 ,650** ,541** ,473** ,546** ,813** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 51 51 51 51 51 51 

X3.P2 Pearson 

Correlation 

,650** 1 ,459** ,271 ,352* ,688** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,001 ,054 ,011 ,000 

N 51 51 51 51 51 51 

X3.P3 Pearson 

Correlation 

,541** ,459** 1 ,620** ,534** ,811** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,001  ,000 ,000 ,000 

N 51 51 51 51 51 51 

X3.P4 Pearson 

Correlation 

,473** ,271 ,620** 1 ,768** ,798** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,054 ,000  ,000 ,000 

N 51 51 51 51 51 51 

X3.P5 Pearson 

Correlation 

,546** ,352* ,534** ,768** 1 ,818** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,011 ,000 ,000  ,000 

N 51 51 51 51 51 51 

Total_

X3 

Pearson 

Correlation 

,813** ,688** ,811** ,798** ,818** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 51 51 51 51 51 51 
 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Correlations Variabel Sistem Pelaporan 

Correlations 

 X4.P1 X4.P2 X4.P3 X4.P4 X4.P5 Total_X4 

X4.P1 Pearson 

Correlation 

1 ,667** ,507** ,537** ,542** ,814** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 51 51 51 51 51 51 

X4.P2 Pearson 

Correlation 

,667** 1 ,599** ,540** ,488** ,825** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 

N 51 51 51 51 51 51 

X4.P3 Pearson 

Correlation 

,507** ,599** 1 ,485** ,369** ,751** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,008 ,000 

N 51 51 51 51 51 51 

X4.P4 Pearson 

Correlation 

,537** ,540** ,485** 1 ,595** ,816** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 

N 51 51 51 51 51 51 

X4.P5 Pearson 

Correlation 

,542** ,488** ,369** ,595** 1 ,749** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,008 ,000  ,000 

N 51 51 51 51 51 51 

Total_X4 Pearson 

Correlation 

,814** ,825** ,751** ,816** ,749** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 51 51 51 51 51 51 
 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Correlations Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemeritah 

Correlations 

 Y.P1 Y.P2 Y.P3 Y.P4 Y.P5 Total_Y 

Y.P1 Pearson 

Correlation 

1 ,522** ,352* ,492** ,544** ,722** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,011 ,000 ,000 ,000 

N 51 51 51 51 51 51 

Y.P2 Pearson 

Correlation 

,522** 1 ,549** ,371** ,321* ,698** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,007 ,022 ,000 

N 51 51 51 51 51 51 

Y.P3 Pearson 

Correlation 

,352* ,549** 1 ,745** ,523** ,832** 

Sig. (2-tailed) ,011 ,000  ,000 ,000 ,000 

N 51 51 51 51 51 51 

Y.P4 Pearson 

Correlation 

,492** ,371** ,745** 1 ,671** ,857** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,007 ,000  ,000 ,000 

N 51 51 51 51 51 51 

Y.P5 Pearson 

Correlation 

,544** ,321* ,523** ,671** 1 ,783** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,022 ,000 ,000  ,000 

N 51 51 51 51 51 51 

Total

_Y 

Pearson 

Correlation 

,722** ,698** ,832** ,857** ,783** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 51 51 51 51 51 51 
 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

2. Output Hasil Uji Reliabilitas  

Reliability Variabel Kompetensi Aparatur 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 51 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 51 100,0 
 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,859 5 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

X1.P1 16,98 3,420 ,780 ,805 

X1.P2 17,02 3,380 ,826 ,795 

X1.P3 17,14 3,401 ,589 ,857 

X1.P4 17,35 3,513 ,583 ,856 

X1.P5 17,00 3,640 ,656 ,835 

Reliability Variabel Kejelasan Sasaran Anggaran 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 51 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 51 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 



 
 

 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,895 5 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

X2.P1 16,73 3,403 ,702 ,881 

X2.P2 17,02 3,380 ,681 ,887 

X2.P3 16,69 3,140 ,828 ,852 

X2.P4 16,67 3,307 ,779 ,864 

X2.P5 16,67 3,507 ,729 ,876 

Reliability Variabel Sistem Pengendalian Intern 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 51 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 51 100,0 
 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,845 5 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

X3.P1 17,25 2,474 ,696 ,802 

X3.P2 17,29 2,732 ,524 ,846 

X3.P3 17,22 2,373 ,676 ,807 

X3.P4 17,29 2,532 ,678 ,807 

X3.P5 17,37 2,398 ,693 ,802 

 



 
 

 
 

Reliability Variabel Sistem Pelaporan 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 51 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 51 100,0 
 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,848 5 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

X4.P1 16,75 3,154 ,702 ,805 

X4.P2 16,76 3,144 ,721 ,801 

X4.P3 16,84 3,215 ,598 ,832 

X4.P4 17,16 2,855 ,669 ,817 

X4.P5 16,88 3,346 ,616 ,827 

Reliability Variabel Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 51 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 51 100,0 
 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 



 
 

 
 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,839 5 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's Alpha 

if Item Deleted 

Y.P1 16,98 2,780 ,586 ,822 

Y.P2 16,98 2,740 ,536 ,834 

Y.P3 16,84 2,335 ,706 ,789 

Y.P4 16,92 2,274 ,745 ,776 

Y.P5 16,90 2,570 ,652 ,804 

3.    Output Hasil Analisis Deskriptif 

Descriptives 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Kompetensi Aparatur 51 14,00 25,00 21,3725 2,28876 

Kejelasan Sasaran Anggaran 51 16,00 25,00 20,9412 2,25754 

Sistem Pengendalian Intern 51 18,00 25,00 21,6078 1,93988 

Sistem Pelaporan 51 17,00 25,00 21,0980 2,17490 

Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah 

51 17,00 25,00 21,1569 1,95318 

Valid N (listwise) 51     

 

 

 

 



 
 

 
 

4.    Output Hasil Uji Asumsi Klasik 

 

Regression 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Sistem Pelaporan, 

Kompetensi 

Aparatur, Sistem 

Pengendalian 

Intern, Kejelasan 

Sasaran 

Anggaranb 

. Enter 

 

a. Dependent Variable: Akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,784a ,614 ,580 1,26519 
 

a. Predictors: (Constant), Sistem Pelaporan, Kompetensi Aparatur, Sistem 

Pengendalian Intern, Kejelasan Sasaran Anggaran 

b. Dependent Variable: Akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah 

 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 117,112 4 29,278 18,291 ,000b 

Residual 73,633 46 1,601   

Total 190,745 50    
 

a. Dependent Variable: Akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah 

b. Predictors: (Constant), Sistem Pelaporan, Kompetensi Aparatur, Sistem Pengendalian Intern, Kejelasan 

Sasaran Anggaran 

 

Coefficientsa 



 
 

 
 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 3,444 2,139  1,610 ,114   

Kompetensi Aparatur -,021 ,110 -,024 -,187 ,853 ,506 1,975 

Kejelasan Sasaran 

Anggaran 

,171 ,120 ,198 1,423 ,161 ,435 2,301 

Sistem Pengendalian 

Intern 

,357 ,135 ,354 2,650 ,011 ,470 2,128 

Sistem Pelaporan ,325 ,119 ,362 2,739 ,009 ,480 2,085 

a. Dependent Variable: Akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

Collinearity Diagnosticsa 

Model Dimension Eigenvalue Condition Index 

Variance Proportions 

(Constant) 

Kompetensi 

Aparatur 

Kejelasan Sasaran 

Anggaran 

Sistem 

Pengendalian 

Intern Sistem Pelaporan 

1 1 4,983 1,000 ,00 ,00 ,00 ,00 ,00 

2 ,006 28,297 ,78 ,11 ,10 ,00 ,03 

3 ,004 33,881 ,02 ,81 ,31 ,07 ,01 

4 ,004 35,705 ,01 ,08 ,25 ,01 ,93 

5 ,003 42,008 ,20 ,00 ,34 ,92 ,03 

a. Dependent Variable: Akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 18,1685 24,3584 21,1569 1,53044 51 

Std. Predicted Value -1,953 2,092 ,000 1,000 51 

Standard Error of Predicted 

Value 

,237 ,702 ,377 ,123 51 

Adjusted Predicted Value 18,5456 24,3091 21,1702 1,50631 51 

Residual -4,12123 5,05708 ,00000 1,21353 51 

Std. Residual -3,257 3,997 ,000 ,959 51 

Stud. Residual -3,394 4,092 -,005 1,002 51 

Deleted Residual -4,47463 5,29953 -,01333 1,32638 51 

Stud. Deleted Residual -3,878 5,075 ,004 1,125 51 

Mahal. Distance ,775 14,420 3,922 3,336 51 

Cook's Distance ,000 ,198 ,019 ,039 51 

Centered Leverage Value ,015 ,288 ,078 ,067 51 
 

a. Dependent Variable: Akuntabilitas kinerja Instansi Pemerintah 

 

Charts 

 
 

 



 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

5. Output Hasil Uji Kolmogorov-Smirnov 

      Regression 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Sistem Pelaporan, 

Kompetensi 

Aparatur, Sistem 

Pengendalian 

Intern, Kejelasan 

Sasaran 

Anggaranb 

. Enter 

 

a. Dependent Variable: Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,784a ,614 ,580 1,26519 
 

a. Predictors: (Constant), Sistem Pelaporan, Kompetensi Aparatur, Sistem 

Pengendalian Intern, Kejelasan Sasaran Anggaran 

b. Dependent Variable: Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 117,112 4 29,278 18,291 ,000b 

Residual 73,633 46 1,601   

Total 190,745 50    

 

a. Dependent Variable: Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

b. Predictors: (Constant), Sistem Pelaporan, Kompetensi Aparatur, Sistem Pengendalian Intern, Kejelasan 

Sasaran Anggaran 

 

 

 

 



 
 

 
 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3,444 2,139  1,610 ,114 

Kompetensi Aparatur -,021 ,110 -,024 -,187 ,853 

Kejelasan Sasaran 

Anggaran 

,171 ,120 ,198 1,423 ,161 

Sistem Pengendalian 

Intern 

,357 ,135 ,354 2,650 ,011 

Sistem Pelaporan ,325 ,119 ,362 2,739 ,009 
 

a. Dependent Variable: Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

 

Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean Std. Deviation N 

Predicted Value 18,1685 24,3584 21,1569 1,53044 51 

Residual -4,12123 5,05708 ,00000 1,21353 51 

Std. Predicted Value -1,953 2,092 ,000 1,000 51 

Std. Residual -3,257 3,997 ,000 ,959 51 
 

a. Dependent Variable: Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

 

NPar Tests 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 51 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 1,21353019 

Most Extreme Differences Absolute ,161 

Positive ,149 

Negative -,161 

Test Statistic ,161 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,002c 

Exact Sig. (2-tailed) ,126 

Point Probability ,000 
 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 



 
 

 
 

6. Output Hasil Analisis Regresi Berganda 

                          Regression 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Sistem Pelaporan, 

Kompetensi 

Aparatur, Sistem 

Pengendalian 

Intern, Kejelasan 

Sasaran 

Anggaranb 

. Enter 

 

a. Dependent Variable: Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah 

b. All requested variables entered. 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3,444 2,139  1,610 ,114 

Kompetensi Aparatur -,021 ,110 -,024 -,187 ,853 

Kejelasan Sasaran 

Anggaran 

,171 ,120 ,198 1,423 ,161 

Sistem Pengendalian 

Intern 

,357 ,135 ,354 2,650 ,011 

Sistem Pelaporan ,325 ,119 ,362 2,739 ,009 



 
 

 
 

8. Output Hasil Uji Hipotesis 

a. Hasil Uji Parsial (Uji T) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3,444 2,139  1,610 ,114 

Kompetensi Aparatur -,021 ,110 -,024 -,187 ,853 

Kejelasan Sasaran 

Anggaran 

,171 ,120 ,198 1,423 ,161 

Sistem Pengendalian 

Intern 

,357 ,135 ,354 2,650 ,011 

Sistem Pelaporan ,325 ,119 ,362 2,739 ,009 

a. Dependent Variable: Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

b. Hasil Uji Simultan (Uji F) 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,784a ,614 ,580 1,26519 

a. Predictors: (Constant), Sistem Pelaporan, Kompetensi Aparatur, Sistem 

Pengendalian Intern, Kejelasan Sasaran Anggaran 

c. Hasil Uji Koefisien Determinasi (Uji R2) 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 117,112 4 29,278 18,291 ,000b 

Residual 73,633 46 1,601   

Total 190,745 50    

a. Dependent Variable: Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

b. Predictors: (Constant), Sistem Pelaporan, Kompetensi Aparatur, Sistem Pengendalian Intern, Kejelasan 

Sasaran Anggaran 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

Lampiran 10:  

Tabel Korelasi 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

TABEL TITIK PERSENTASE DISTRIBUSI T 

 



 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

Lampiran 11: TABEL TITIK PERSENTASE DISTRIBUSI F 
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