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LAMPIRAN
KUESIONER SKRIPSI

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
POLITEKNIK NEGERI SRIWIJAYA

Jalan Srijaya Negara, Palembang 30139
Telp. (0711) 353414 Fax (0711} 355918
Website:_www. polsn.ac.id Email: mfoi@polsriacad

Perihal : Mohon Bantuan Pengisian Kuesioner

Kepada Yth.

Bapak/Ibu Responden
Provinsi Sumatera Selatan
di—

Tempat

Dengan hormat.

Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir sebagai mahasiswa Jurusan
Akuntansi Program Studi DIV-Akuntansi Sektor Publik Politeknik Negeri
Sriwijaya, Saya ;

Nama : Puspita Sari Ayu
NIM : 061940510290
Jurusan/Prodi : Akuntansi/DIV-Akuntansi Sektor Publik

Bermaksud melakukan penelitian ilmiah untuk penyusunan skripsi dengan
judul “Pengaruh Peran Auditor Internal dan Good Corporate Governance
terhadap Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Provinsi
Sumatera Selatan”, sehubungan dengan hal tersebut, mohon bantuan kesediaan
Bapak/Ibu Kepala Sub Bagian Keuangan, Bendahara Penerimaan dan
Bendahara Pengeluaran untuk menjadi responden dalam kegiatan ini dan
mengisi dengan obyektif kuesioner terlampir.

Demikian surat pengantar ini disampaikan, sesuai dengan kode etik
penelitian, jawaban Bapak/Ibu akan saya jaga kerahasiaannya. Atas waktu dan
partisipasi Bapak/Ibu, saya haturkan terima kasih.

Palembang, 2023

Hormat Saya,

Puspita Sari Avu
NIM 061940510290




Mohon Bapak/Ibu mengisi identitas diri sesuai daftar isian dibawah ini.
IDENTITAS RESPONDEN
1. Nama e e e e e naeeenaae e (jika tidak berkeberatan)

2. Nama Instansi T e ——————————————————

3. Jenis Kelamin :|:| Pria |:| Wanita

4. Umur D e tahun

5. Pendidikan Terakhir: | D3 Turnsan -
D4 Jurusan :
S1 Jurusan :
S2 Jurusan :
S3 Jurusan :

6. Lama Bekerja :|:| 1-5 tahun

|:| 5-10 tahun
|:| >10 tahun

7. Jabatan :|:| Kepala Sub Bagian Keuangan
|:| Bendahara Penerimaan
|:| Bendahara Pengeluaran

CARA PENGISIAN KUESIONER
Mohon Bapak/Ibu memberi tanda centang (\) pada salah satu pilihan jawaban
yang tersedia dalam kolom jawaban pernyataan dengan kriteria sebagai berikut:
SS : Sangat Setuju
S :Setuju
TS : Tidak Setuju
STS : Sangat Tidak Setuju



Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Y)

No.

Pernyataan

SS

S

TS

STS

Relevan

Laporan keuangan yang dihasilkan oleh
instansi/lembaga tempat saya bekerja telah sesuai

dengan Standar Akuntansi Pemerintahan

Informasi dalam laporan keuangan dapat digunakan
untuk mengoreksi keputusan pengguna dimasa lalu

(feedback value).

Informasi dalam Laporan keuangan dapat digunakan
sebagai alat untuk memprediksi kejadian masa yang

akan datang (predictive value).

Laporan Keuangan disajikan secara tepat waktu
sehingga dapat digunakan sebagai bahan dalam

pengambilan keputusan saat ini.

Informasi dalam laporan keuangan dibuat secara
lengkap yaitu mencakup semua informasi akuntansi

yang dapat digunakan dalam mengambil keputusan.

Andal

Informasi yang dihasilkan dari laporan keuangan telah
menggambarkan dengan jujur transaksi dan peristiwa
lainnya yang seharusnya disajikan dalam laporan

keuangan.

Informasi yang dihasilkan dari laporan keuangan bebas

dari pengertian yang menyesatkan dan kesalahan yang




bersifat material.

Informasi yang disajikan dalam laporan keuangan,

teruji kebenarannya.

Informasi yang dihasilkan dalam laporan keuangan
telah memenuhi kebutuhan para pengguna dari laporan

keuangan pemerintah.

10

Informasi yang dihasilkan dalam laporan keuangan

tidak berpihak pada kepentingan pihak tertentu.

Dapat Dibandingkan

11

Informasi yang termuat dalam laporan keuangan selalu
dapat dibandingkan dengan laporan keuangan periode

sebelumnya.

12

Dalam penyusunan laporan keuangan,
instansi/lembaga  tempat saya  bekerja  telah
menggunakan kebijakan akuntansi yang berpedoman

pada Standar Akuntansi Pemerintahan.

13

Instansi/lembaga tempat saya bekerja melakukan
perbandingan laporan keuangan secara internal dan

eksternal.

14

Instansi/lembaga  tempat saya bekerja  selalu
menggunakan kebijakan akuntansi yang sama dari

tahun ke tahun.

15

Informasi yang termuat dalam laporan keuangan dapat
dibandingkan dengan laporan keuangan periode

sebelumnya atau laporan keuangan entitas pelaporan




lain pada umumnya.

Dapat Dipahami

16

Informasi yang dihasilkan dari laporan keuangan telah

jelas sehingga dapat dipahami oleh pengguna.

17

Informasi yang dihasilkan dari laporan keuangan
disajikan dalam bentuk serta istilah yang disesuaikan

dengan batas pemahaman para pengguna.

18

Informasi yang disajikan dalam laporan keuangan
menggambarkan dengan jujur transaksi dan peristiwa
lainnya sehingga bebas dari pengertian yang

menyesatkan dan kesalahan yang bersifat material.

19

Kualitas penting informasi yang ditampung dalam
laporan keuangan adalah kemudahannya untuk segera

dapat dipahami oleh para pengguna.

Sumber: PP 71 Tahun 2010 & Sudiarianti (2013)

Peran Auditor Internal (X;)

No. | Pernyataan SS TS | STS
Integritas

21 | Auditor internal melaksanakan tugasnya secara jujur,
teliti, bertanggungjawab dan bersungguh-sungguh.

22 | Auditor internal menunjukkan kesetiaan dalam segala

hal yang berkaitan dengan profesi dan organisasi




dalam melaksanakan tugas.

23

Auditor internal mengikuti perkembangan peraturan
perundang-undangan dan mengungkapkan segala hal
yang ditentukan oleh peraturan perundang-undangan

dan profesi yang berlaku.

24

Auditor internal menjaga citra dan mendukung visi dan

misi organisasi.

25

Auditor internal tidak menjadi bagian kegiatan ilegal,
atau mengikatkan diri pada tindakan-tindakan yang

dapat mendiskreditkan profesi APIP atau organisasi.

26

Auditor internal menggalang kerja sama yang sehat di

antara sesama auditor dalam pelaksanaan audit.

27

Auditor internal saling mengingatkan, membimbing

dan mengoreksi perilaku sesama auditor.

Obyektivitas

28

Auditor internal mengungkapkan semua fakta material
yang diketahuinya yang apabila tidak diungkapkan
dapat mengubah pelaporan kegiatankegiatan yang

diaudit

29

Auditor internal tidak berpartisipasi dalam kegiatan
atau hubungan-hubungan yang mungkin mengganggu
atau dianggap mengganggu penilaian yang tidak
memihak atau yang mungkin menyebabkan terjadinya

benturan kepentingan.

30

Auditor internal menolak suatu pemberian dari auditi

yang terkait dengan keputusan maupun pertimbangan




profesionalnya

31

Auditor dapat bertindak adil tanpa dipengaruhi tekanan
atau permintaan pihak tertentu yang berkepentingan

atas hadil pemeriksaan.

32

Dalam melaksanakan tugas, auditor tidak bermaksud
untuk mencari-cari kesalahan yang dilakukan oleh

objek yang diperiksa.

Kerahasiaan

33

Auditor internal secara hati-hati menggunakan dan

menjaga segala informasi yang diperoleh dalam audit.

34

Auditor internal tidak akan menggunakan informasi
yang diperoleh untuk kepentingan pribadi/golongan di
luar kepentingan organisasi atau dengan cara yang

bertentangan dengan peraturan perundang-undangan.

35

Auditor internal mampu menjaga hal-hal yang
dipercayakan agar tidak diketahui oleh pihak-pihak di

luar kewenangan atau kepentingan.

36

Auditor internal harus menjunjung nilai dan

kepemilikan informasi pribadi yang diterima.

37

Auditor internal tidak boleh mengungkapkan apapun
yang menjadi pekerjaannya tanpa otoritas yang jelas

kecuali ada kewajiban hukum dan profesional.

Kompetensi

38

Auditor internal melaksanakan tugas pengawasan

sesuai dengan standar audit.




39

Auditor  internal  terus-menerus  meningkatkan
kemahiran profesi, kefektifan dan kualitas hasil

pekerjaan.

40

Auditor internal menolak untuk melaksanakan tugas
apabila tidak sesuai dengan pengetahuan, keahlian, dan

keterampilan yang dimiliki.

41

Auditor Internal melakukan evaluasi, pengawasan, dan

pengontrolan dalam pelaksanaan Good Governance.

42

Auditor Internal melakukan review dan
mengkomunikasikan hasil audit serta memberikan

rekomendasi kepada OPD.

Sumber: Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor:

PER/04/M.PAN/03/2008 & Adelia (2016)

Good Corporate Governance (X3)

Pernyataan SS TS | STS
No.
Transparansi
43 | Instansi/lembaga tempat saya bekerja
mempublikasikan informasi keuangan yang material.
44 | Instansi/lembaga tempat saya bekerja memiliki
mekanisme yang memadai bagi public untuk
mengakses informasi publik di instansi.
45 | Instansi/lembaga tempat saya bekerja menyediakan
struktur organisasi yang dapat dilihat publik
46 | Instansi/lembaga tempat saya bekerja menyediakan




rincian tugas yang dapat dilihat pegawai lain maupun

publik.

47

Instansi/lembaga  tempat saya bekerja  dapat
menerapkan prinsip keterbukaan dan tidak mengurangi
kewajiban untuk memenuhi ketentuan kerahasiaan

perusahaan.

Akuntabilitas

48

Instansi/lembaga  tempat saya bekerja  telah

menetapkan sistem penilaian kerja.

49

Instansi/lembaga tempat saya bekerja memerlukan

mekanisme reward dan punishment.

50

Instansi/lembaga tempat saya bekerja memiliki
kesesuaian antara pelaksanaan dengan standar prosedur

pelaksanaan.

51

Instansi/lembaga  tempat saya bekerja  dapat
melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya dan

berpegang pada etika dan perilaku yang di sepakati.

52

Instansi/lembaga  tempat saya bekerja  dapat
menetapkan rincian tugas dan tanggung jawab setiap

karyawan sesuai dengan jabatan masing-masing.

Responsibilitas

53

Instansi/lembaga tempat saya bekerja berpegang pada
prinsip kehati-hatian dan memastikan kepatuhan

terhadap perundang-undangan.

54

Instansi/lembaga tempat saya bekerja




mempertimbangkan tanggung jawab social.

55

Instansi/lembaga tempat saya bekerja Menghindari

penyalahgunaan kekuasaan.

56

Instansi/lembaga tempat saya bekerja bekerja secara

professional dan mematuhi etika.

57

Instansi/lembaga tempat saya bekerja menjadikan

lingkungan pekerjaan yang baik.

Independensi

58

Instansi/lembaga tempat saya bekerja menggunakan

tenaga ahli yang kompeten di bidangnya.

59

Instansi/lembaga tempat saya bekerja tidak melibatkan
pihak luvar yang tidak sesuai dengan prinsip

pemerintahan yang sehat.

60

Instansi/lembaga tempat saya bekerja menghindari

benturan kepentingan.

61

Instansi/lembaga tempat saya bekerja menjalankan

aktivitas instansi dengan baik dan dinamis.

62

Instansi/lembaga  tempat saya  bekerja  tidak
terpengaruh oleh kepentingan tertentu, bebas dari

kepentingan dan dari segala pengaruh atau tekanan.

Kesetaraan dan Kewajaran

63

Seluruh pengawai di instansi/lembaga tempat saya

bekerja ikut serta dalam kegiatan rapat rutin.

62

Instansi/lembaga tempat saya bekerja memberikan




kesempatan memberikan ide dan pemikiran untuk

kemajuan instansi.

63 | Pegawai di instansi/lembaga tempat saya bekerja

terlibat aktif untuk perumusan kebijakan instansi.

64 | Instansi/lembaga tempat saya bekerja melaksanaan

tugas secara bersama dan terkordinir.

65 | Instansi/lembaga tempat saya bekerja memberikan
perlakuan yang setara dan wajar kepada pemangku
kepentingan sesuai dengan kontribusi yang diberikan

kepada instansi.

Sumber: Komite Nasional Kebijakan Governance (KNKG) & Iswara (2018)




LAMPIRAN
DAFTAR OPD PROVINSI SUMATERA SELATAN

Klasifikasi
No. Jumlah OPD
OPD
1 Dinas [l. Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Selatan

2. Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Provinsi
Sumatera Selatan

3. Dinas Perindustrian Provinsi Sumatera Selatan

4. Dinas Perhubungan Provinsi Sumatera Selatan

5. Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Selatan

6. Dinas Perumahan dan Kawasan Pemukiman Provinsi
Sumatera Selatan

7. Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera Selatan

8. Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air Provinsi Sumatera
Selatan

0. Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan

10. Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi Sumatera
Selatan

11. Dinas Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
Provinsi Sumatera Selatan

12. Dinas PU Bina Marga dan Tata Ruang Provinsi Sumatera
Selatan

13. Dinas Ketahanan Pangan dan Peternakan Provinsi
Sumatera Selatan

14. Dinas Lingkungan Hidup dan Pertanahan Provinsi
Sumatera Selatan

15. Dinas Komunikasi dan Informatika Provinsi Sumatera
Selatan

16. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu

Pintu Provinsi Sumatera Selatan




17. Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi Sumatera Selatan

18. Dinas Pertanian, Tanaman Pangan dan Hortikultura
Provinsi Sumatera Selatan

19. Dinas Perkebunan Provinsi Sumatera Selatan

20. Dinas Kehutanan Provinsi Sumatera Selatan

21. Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Sumatera
Selatan

22. Dinas Perdagangan Provinsi Sumatera Selatan

23. Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Provinsi
Sumatera Selatan

24. Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Provinsi Sumatera
Selatan

25. Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera Selatan

26. Dinas Perpustakaan Provinsi Sumatera Selatan

27. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi
Sumatera Selatan

Badan 28. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Provinsi

Sumatera Selatan

29. Badan Pendapatan Daerah Provinsi Sumatera Selatan

30. Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Provinsi
Sumatera Selatan

31. Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sumatera Selatan

32. Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Sumatera Selatan

33. Badan Peneliti dan Pengembangan Daerah Provinsi
Sumatera Selatan

34. Badan Penanggulangan Bencana Daerah Provinsi Sumatera
Selatan

35. Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Provinsi Sumatera

Selatan




3 Sekretariat 36. Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera Selatan
Daerah
37. Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera Selatan
4 Inspektorat 38. Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera Selatan
5 Satpol PP 39. Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Sumatera Selatan

Sumber: Perda Provinsi Sumatera Selatan Nomor 3 Tahun 2020




LAMPIRAN
RINCIAN PENGEMBALIAN KUESIONER

JUMLAH JUMLAH
KUESIONER | KUESIONER
NO NAMA OPD YANG YANG
DISEBAR KEMBALI

1 Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera 3 ]
Selatan

2 Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan 3 3
Desa Provinsi Sumatera Selatan

3 Dinas Perindustrian Provinsi Sumatera 3 3
Selatan

4 Dinas Perhubungan Provinsi Sumatera 3 3
Selatan

5 Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi 3 3
Sumatera Selatan

6 Dinas Perumahan dan Kawasan 3 3
Pemukiman Provinsi Sumatera Selatan

7 Dinas Kesehatan Provinsi Sumatera 3 3
Selatan

8 Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air 3 3
Provinsi Sumatera Selatan

9 Dinas Sosial Provinsi Sumatera Selatan 3 3

10 | Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 3 )
Provinsi Sumatera Selatan

11 | Dinas Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak Provinsi Sumatera 3 3
Selatan

12 | Dinas PU Bina Marga dan Tata Ruang

.. 3 3

Provinsi Sumatera Selatan

13 | Dinas  Ketahanan  Pangan  dan 3 3
Peternakan Provinsi Sumatera Selatan

14 | Dinas  Lingkungan  Hidup dan 3 3
Pertanahan Provinsi Sumatera Selatan

15 | Dinas Komunikasi dan Informatika

.. 3 3

Provinsi Sumatera Selatan

16 | Dinas  Penanaman  Modal dan
Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi 3 -
Sumatera Selatan




17

Dinas Kelautan dan Perikanan Provinsi
Sumatera Selatan

18

Dinas Pertanian, Tanaman Pangan dan
Hortikultura Provinsi Sumatera Selatan

19

Dinas Perkebunan Provinsi Sumatera
Selatan

20

Dinas Kehutanan Provinsi Sumatera
Selatan

21

Dinas Energi dan Sumber Daya
Mineral Provinsi Sumatera Selatan

22

Dinas Perdagangan Provinsi Sumatera
Selatan

23

Dinas Koperasi Usaha Kecil dan
Menengah Provinsi Sumatera Selatan

24

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Provinsi Sumatera Selatan

25

Dinas Kearsipan Provinsi Sumatera
Selatan

26

Dinas Perpustakaan Provinsi Sumatera
Selatan

27

Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Provinsi Sumatera Selatan

28

Badan  Perencanaan = Pembangunan
Daerah Provinsi Sumatera Selatan

29

Badan Pendapatan Daerah Provinsi
Sumatera Selatan

30

Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset
Daerah Provinsi Sumatera Selatan

31

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Sumatera Selatan

32

Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Provinsi Sumatera
Selatan

33

Badan Peneliti dan Pengembangan
Daerah Provinsi Sumatera Selatan

34

Badan  Penanggulangan = Bencana
Daerah Provinsi Sumatera Selatan

35

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Provinsi Sumatera Selatan




36 | Sekretariat Daerah Provinsi Sumatera 3 3
Selatan
37 | Sekretariat DPRD Provinsi Sumatera 3 ]
Selatan
38 | Inspektorat Daerah Provinsi Sumatera 3 3
Selatan
39 | Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi 3 3
Sumatera Selatan
TOTAL 117 100
PRESENTASE PENGEMBALIAN
KUESIONER 100% 85,47%

Sumber: data primer diolah, 2023




LAMPIRAN

TABULASI DATA VARIABEL Y: KUALITAS LKPD PROVINSI SUMATERA SELATAN

Tabel Akumulasi Data
Variabel-Dimensi-Indikator

Total
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57
62
58

59
76
76
76
69
57
59
66
64
57
60
62
61

75
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64
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18
19
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53
64
58
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52
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55
56
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62

63
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65




70
58
58
58

76
60
72
72

64
58

72
66
66
75

57
62
58

60
62

61

76
76
76
61
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4
4
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4 |44 4444
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52
76
71

63

75

66
58
57
62
58
59

4

4

4

4

3

4 |4 4[4 444

4[4 |4

4 |4 4 4444

3

920
91

92

93
94

95

96
97

98
929

100 |3

Sumber: data primer diolah, 2023



LAMPIRAN

TABULASI DATA VARIABEL X;: PERAN AUDITOR INTERNAL

Tabel Akumulasi Data

Variabel-Dimensi-Indikator
Variabel X; (Peran Auditor Internal)

X1.2

TOTAL

71

77

66
80
80
70
87

88
87

68

65

88
87

66
87
76
76

X1.4

X1.3
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4
3
3
3
3
4
4
4
3
3
4
4
3
4

3

3
4

3
4
4

3
4
4
4

3
3
4
4

3
4

3
3
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1/2/3[4(5|/6[7|8[9/10|11 12 13|14 |15|16 |17 1819|2021 |22

4

14443 |4|4]3]3]|3
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4

504(3|4(4(3[4(4]4]3
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11 3[3|3[3(2]3]3]3]3

12444 |4(a]4]4|4|4

13444444344

143333333313

15/4(4(4(4(4]14]4]|4|4
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213133414414 ]3]|3

2 4|4lal4]4]|4]|a|a|a

23044444 |alal4]4

2444444 |ala]4]4

251441331444 ]3]|3

26 3[3|3(3[3[3|3[3]3

27 13[313(3[3]3|3[3]3
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82
66
66
66
88
78

62
83

68

65

83

74
74
88
71

77

66
80
80
70
87
88
87
68

3

3

4
3
3
3
4
4
3
3
3
3
3
4
4
4
3
4
3
3
3
3
4
4

3

3
3
3
3
4
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3044|3]4a]4]4]3

4
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67333333333

68 (33[3|3(3[3[3|3]|3

69 |3/3[3(3]3]3|3]3]|3
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80|4/4(4(3]4]4|3]3]|3
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8433|333 ]3|3]|3

86 |4|4lal4]3]|4]|alala

87 |4 4lal4]4a|4]|a|a|a

88 (444434444

8 [3/3[4(3]2]3]|3]3]|3




65

88
87
66
87
76
76
71

77

66
79

3
4
4
3
4
4
3
3
4
3
4

3
4
4

3
4

3
3
3
4

3
4

90 [3|/3[3(3]2]3]|3]3]|3

91 |4 |4 (4444|444

92 |4 |4|4a]4]4a]|4]|3|4]4

93 [3/3[3(3]3]3]|3]3]|3
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99 (3133333333

100 ({3 (313|444 (4|3|3
Sumber: data primer diolah, 2023




LAMPIRAN

TABULASI DATA VARIABEL X;: GOOD CORPORATE GOVERNANCE

Tabel Akumulasi Data
Variabel-Dimensi-Indikator
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1

90 |2 |2[3(3]3]3]|2]2]|3

91 (4|4(4(4]4]4|4]|4|4

92 (4|44 (4]4]4|4]4|4

93 [3|3[3(3]3]3]|3]3]|3

9412|3[4(3[3]3]2]3]|3

951233223 ]3|3]|3

9% (2]2[3]|3

97 13133333 ]|3]3]|3

98 (333333333
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Sumber: data primer diolah, 2023



LAMPIRAN
DISTRIBUSI FREKUENSI

Tabel Frekuensi Variabel Penelitian

Kela Frekuensi Persentase (%) Keteranean
e Y [ XI [ X2 | Y | XI | X2 clerans
1,00 - 1,75 0 0 0 0 0 0 Sangat Tidak Setuju
(STS)
1,75 - 2,50 0 0 0 0 0 0 Tidak Setuju (TS)
2,50-3,25 | 40 39 17 40 39 17 Setuju (S)
3,25-4,00 | 60 61 83 60 61 83 Sangat Setuju (SS)
Total 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100
Sumber: data primer diolah, 2023
Rata-rata Jawaban Responden
No | Variabel Indikator Jumlah Rata-rata
Pertanyaan
1 | Kualitas 1. Relevan 5 3,53
LKPD (Y) 2. Andal 5 3,45
3. Dapat Dibandingkan 5 3,32
4. Dapat Dipahami 4 3,42
Skor Rata-rata Kualitas LKPD 19 3,43
2 | Peran 1. Integritas 6 3,46
Auditor 2. Obyektivitas 5 3,41
Internal 3. Kerahasiaan 5 3,51
(X1) 4. Kompetensi 5 3,45
Skor Rata-rata Peran Auditor 21 3,46
Internal
3 | Good 1. Transparansi 5 3,17
Corporate 2. Akuntabilitas 5 3,24
Governance | 3. Responsibilitas 5 3,40
(X2) 4. Independensi 5 3,37
5. Kesetaraan dan kewajaran 5 3,36
Skor Rata-rata Good Corporate 25 3,31




Governance

Sumber: data primer diolah, 2023




LAMPIRAN

HASIL UJI SPSS

TABEL VALIDITAS VARIABEL Y
KUALITAS LKPD PROVINSI SUMATERA SELATAN

Item-Total Statistics
Corrected ltem- Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance Total Alpha if Item
Iltem Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
LKPD1 61,43 47,743 ,522 ,945
LKPD2 61,69 45,489 ,744 ,941
LKPD3 61,82 46,311 ,635 ,943
LKPD4 61,59 46,042 ,725 ,942
LKPD5 61,58 46,206 ,702 ,942
LKPD6 61,63 46,114 ,709 ,942
LKPD7 61,81 46,357 ,650 ,943
LKPD8 61,64 45,930 ,737 ,942
LKPD9 61,77 45,633 ,808 ,941
LKPD10 61,66 45,944 ,735 ,942
LKPD11 61,79 45,339 ,794 ,941
LKPD12 61,59 46,426 ,666 ,943
LKPD13 61,87 45,892 ,624 ,944
LKPD14 62,07 46,349 ,464 ,948
LKPD15 61,83 46,385 ,629 ,944
LKPD16 61,60 46,343 ,677 ,943
LKPD17 61,84 44,641 ,692 ,943
LKPD18 61,69 45,529 ,802 ,941
LKPD19 61,80 47,051 ,596 ,944

Sumber: Output pengolahan data dari SPSS, 2023




LAMPIRAN

HASIL UJI SPSS

TABEL VALIDITAS VARIABEL X;

PERAN AUDITOR INTERNAL

Item-Total Statistics
Corrected ltem- Cronbach's
Scale Mean if | Scale Variance Total Alpha if Item
Iltem Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
PAI1 72,70 65,202 ,624 ,961
PAI2 72,81 64,620 ,711 ,960
PAI3 72,82 65,280 ,628 ,961
PAI4 72,69 63,610 ,832 ,959
PAI5 72,83 64,789 ,593 ,961
PAI6 72,73 64,543 ,709 ,960
PAI7 72,72 64,305 ,739 ,960
PAI8 72,83 64,526 ,699 ,960
PAI9 72,92 64,559 ,739 ,960
PAI10 72,76 64,023 747 ,959
PAI11 72,76 64,245 ,719 ,960
PAI12 72,79 64,410 734 ,960
PAI13 72,75 64,109 ,766 ,959
PAI14 72,72 63,699 ,785 ,959
PAI15 72,75 64,008 ,780 ,959
PAI16 72,67 63,759 ,815 ,959
PAI17 72,65 63,866 772 ,959
PAI18 72,78 64,234 ,723 ,960
PAI19 72,70 64,273 714 ,960
PAI20 72,74 64,194 ,671 ,960
PAI21 72,73 64,522 ,682 ,960
PAI22 72,77 65,351 ,583 ,961

Sumber.: Output pengolahan data dari SPSS, 2023




LAMPIRAN

HASIL UJI SPSS
TABEL VALIDITAS VARIABEL X,

GOOD CORPORATE GOVERNANCE

Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
GCG1 79,61 77,695 ,378 ,959
GCG2 79,61 77,553 ,507 ,957
GCG3 79,37 75,811 ,700 ,956
GCG4 79,45 74,088 778 ,955
GCG5 79,53 75,706 ,581 ,957
GCG6 79,43 75,561 ,740 ,955
GCG7 79,54 76,473 ,529 ,958
GCG8 79,45 75,503 ,764 ,955
GCG9 79,40 75,919 ,740 ,955
GCG10 79,36 76,051 ,730 ,955
GCG11 79,30 75,505 ,733 ,955
GCG12 79,28 75,880 ,713 ,955
GCG13 79,31 76,256 ,678 ,956
GCG14 79,25 75,280 77 ,955
GCG15 79,24 75,619 ,734 ,955
GCG16 79,38 75,753 ,783 ,955
GCG17 79,35 75,604 ;714 ,955
GCG18 79,34 75,520 ,691 ,956
GCG19 79,25 76,129 ,675 ,956
GCG20 79,25 75,806 ,684 ,956
GCG21 79,34 76,994 ,573 ,957
GCG22 79,31 75,974 ,713 ,955
GCG23 79,35 76,189 ,645 ,956
GCG24 79,25 76,008 ,661 ,956
GCG25 79,37 75,286 ,796 ,955

Sumber.: Output pengolahan data dari SPSS, 2023



LAMPIRAN

HASIL UJI SPSS
TABEL REABILITAS VARIABEL

a) VARIABEL Y (KUALITAS LKPD PROVINSI SUMATERA
SELATAN)

Reliability Statistics
Cronbach's

Alpha N of Items
,946 19

b) VARIABEL X; (PERAN AUDITOR INTERNAL)
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
,962 22

¢) VARIABEL X, (GOOD CORPORATE GOVERNANCE)
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
,958 25
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LAMPIRAN

HASIL UJI ASUMSI KLASIK SPSS

Tabel Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual

N 100

Normal Parameters®® Mean ,0000000
Std. Deviation 3,93555782

Most Extreme Differences Absolute ,096
Positive ,096
Negative -,072

Test Statistic ,096

Asymp. Sig. (2-tailed) ,024°

Exact Sig. (2-tailed) ,296

Point Probability ,000

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

Tabel Hasil Uji Multikolinieritas

Coefficients®
Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF
1 Peran Auditor Internal ,387 2,582
Good Corporate ,387 2,582
Governance
a. Dependent Variable: LKPD
Tabel Hasil Uji Heteroskedastisitas
Coefficients®
Unstandardized Standardized

Coefficients

Coefficients

Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 (Constant) 7,090 2,527 2,806 ,006
Peran Auditor Internal ,017 ,050 ,054 ,336 737
Good Corporate -,066 ,046 -,2281 -1,425 ,157
Governance

a. Dependent Variable: ABRESID

Tabel Hasil Uji Autokorelasi

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate Durbin-Watson
1 ,835° ,697 ,691 3,976 1,979

a. Predictors: (Constant), Good Corporate Governance, Peran Auditor Internal

b. Dependent Variable: LKPD

Sumber.: Output pengolahan data dari SPSS, 2023




LAMPIRAN
HASIL UJI HIPOTESIS SPSS

Tabel Hasil Uji Koefisien Determinasi Disesuaikan

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 ,835° ,697 ,691 3,976

Internal

a. Predictors: (Constant), Good Corporate Governance, Peran Auditor

b. Dependent Variable: LKPD

Tabel Hasil Uji t (Parsial)

Coefficients®
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 7,570 3,871 1,956 ,053
Peran Auditor Internal ,365 ,076 429 4,779 ,000
Good Corporate ,360 ,071 ,456 | 5,079 ,000
Governance
a. Dependent Variable: LKPD
Tabel Hasil Uji Signifikan Simultan
ANOVA®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 3535,377 2 1767,689 111,823 ,000°
Residual 1533,373 97 15,808
Total 5068,750 99

a. Dependent Variable: LKPD

b. Predictors: (Constant), Good Corporate Governance, Peran Auditor Internal

Sumber: Output pengolahan data dari SPSS, 2023







