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ABSTRACT  

 

 The Effect Of Bugdet Emphasis, Organizational Commitment, Budget 

Participation, and Self Esteem on Budgetary Slack in Regional Apparatus  

Organizations in Palembang City 
 Tasyila Putry Pratiwy Nasution (xv +75 halaman) 
Email: tasyilaputry14@gmail.com 

This study aims to determine the effect of budget emphasis, organizational commitment, 

budget participation, and self-esteem on regional apparatus organization in 

Palembang City. This study used primary data obtained by distributing questionnaires 

to respondent. The research respondents were heads of services, heads of planning, 

and heads of finance at 32 OPDs in Palembang City. This type of research is 

quantitative. The population of this research is OPD Palembang City with the sampling 

technique using purposive sampling. Of the 96 questionnaires distributed, only 75 

quetionnaires were returned. This study uses multiple regression analysis with the help 

of SPSS 25.0. based on the results of t test, it shows that: budgetary understanding, 

organizational commitmen, budget participation and self-esteem have a positive and 

significant effect on budgetary slack. 

Keywords: Keywords:  budgetary understanding, organizational commitmen, budget 

participation self-esteem 
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ABSTRAK  

 

Pengaruh Budget Emphasis, Komitmen Organisasi, Partisipasi Anggaran dan Self 

Esteem terhadap Budgetary Slack Pada Organisasi Perangkat Daerah di Kota 

Palembang 
 Tasyila Putry Pratiwy Nasution (xv +75 halaman) 
Email: tasyilaputry14@gmail.com 

Kajian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budget emphasis, komitmen 

organisasi, partisipasi anggaran, dan self esteem terhadap Organisasi Perangkat Daerah 

di Kota Palembang. Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh dengan 

menyebarkan kuesioner kepada responden. Responden penelitian ini yaitu kepala dinas, 

kepala bagian perencanaan, dan kepala bagian keuangan pada 32 OPD di Kota 

Palembang. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif. Populasi penelitian ini adalah OPD 

Kota Palembang dengan Teknik pengampilan sampel menggunakan purposive 

sampling. Dari 96 kuisioner yang dibagikan, hanya 75 kuisioner yang Kembali. 

Penelitian ini menggunakan analisis regresi berganda dengan bantuan SPSS 25.0. 

Berdasarkan hasil uji t menunjukkan bahwa : budget ehmphasis, komitmen organisasi, 

partisipasi anggaran dan self esteem berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

budgetary slack.  

Kata Kunci: budget emphasis, komitmen organisasi, partisipasi anggaran, self esteem, 

budgetary slack 
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