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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil analisis data yang telah dilakukan oleh peneliti pada bab 

sebelumnya dan pembahasan tentang pengaruh Kejelasan Sasaran Anggaran, 

Kompetensi Aparatur Pemerintah Daerah dan Sistem Pelaporan terhadap 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah maka dapat disimpulkan sebagai 

berikut: 

1. Kejelasan Sasaran Anggaran secara parsial berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Hal ini 

menunjukkan bahwa kejelasan sasaran anggaran yang jelas dan spesifik 

akan meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

2. Kompetensi Aparatur Pemerintah Daerah secara parsial berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

Hal ini menunjukkan bahwa semakin tinggi kompetensi aparatur 

pemerintah maka akan semakin tinggi Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah. 

3. Sistem Pelaporan secara parsial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. Hal ini menunjukkan 

bahwa sistem pelaporan yang baik akan mewujudkan Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah yang baik juga. 

4. Kejelasan Sasaran Anggaran, Kompetensi Aparatur Pemerintah Daerah 

dan Sistem Pelaporan terhadap Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

secara bersama-sama atau simultan berpengaruh positif dan signifikan. 
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5.2 Saran 

 Berdasarkan hasil dalam penelitian ini, beberapa saran yang diharapkan 

dapat menjadi bahan pertimbangan antara lain: 

1. Pemerintah Kota Palembang diharapkan agar lebih baik lagi dalam 

melakukan tingkat perencanaan anggaran, karena anggaran dapat menjadi 

tolak ukur pencapaian kinerja yang hendak dicapai, artinya kualitas 

anggaran dapat menentukkan kualitas pelaksanaan fungsi-fungsi 

Pemerintahan, sehingga perencanaan harus dapat menggambarkan sasaran 

kinerja secara jelas. 

2. Diharapkan Pemerintah Kota Palembang memperkuat pelatihan dan 

pendampingan bagi Aparatur P emerintah, sehingga kompetensi aparatur 

Pemerintah Daerah terkait pengetahuan dan keterampilan dapat 

ditingkatkan dan berkembang, serta diperlukan regulasi yang baik untuk 

menjadikan sikap para aparatur pemerintah dapat terkendali. 

3. Seiring untuk meningkatkan sistem pelaporan Pemerintah Kota 

Palembang, diharapkan tanggungjawab terhadap instansi pemerintah juga 

akan terus meningkat, karena pelaporan merupakan wujud dari proses 

akuntabilitas. 

4. Bagi Pemerintah Kota Palembang hendaknya lebih memperhatikan 

kejelasan sasaran anggaran, kompetensi aparatur Pemerintah Daerah dan 

sistem pelaporan yang telah terbukti berpengaruh positif terhadap AKIP, 

dimana dengan meningkatnya kejelasan sasaran anggaran, kompetensi 

aparatur Pemerintah Daerah dan sistem pelaporan akan berdampak pada 

meningkatnya AKIP di Pemerintah Kota Palembang. 

5. Disarankan bagi peneliti selanjutnya yang akan melakukan penelitian yang 

sama, untuk menambah variabel lain yang dapat mempengaruhi AKIP 

seperti teknologi informasi dan pengendalian intern agar hasil 

penelitiannya lebih baik dan lebih lengkap lagi. 


